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Резюме 

Актуальность исследования обусловлена проблемой развития инклюзивного образования в системе 

высшего образования. Цель исследования. Выявить тенденции инклюзивного образования в системе выс-

шего образования для совершенствования кадровой и образовательной политики. 

Методы. Для организации и проведения исследования использовались следующие методы: анализ, 

систематизация, сопоставление и обобщение информационно-аналитических материалов по результа-

там мониторинга инклюзивного образования в системе высшего образования и деятельности высших 

учебных заведений России. 

Результаты. Проведенный мониторинг отечественных и зарубежных исследований свидетельству-

ет о том, что инклюзивное образование – это неотъемлемая составляющая современного высшего об-

разования. Национальный проект «Профессионалитет» является базовым ориентиром для трансформа-

ции профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

России. Актуальное состояние цифровой трансформации института инклюзивного образования оценили 

многие отечественные и зарубежные ученые. Анализ проведенных исследований по данной проблеме поз-

волил сделать следующие умозаключения: авторами выявлены наиболее значимые вызовы и проблемы; 

предлагаются конкретные стратегические векторы в контексте цифровой трансформации, ориентиро-

ванные на перспективные направления развития отечественного института инклюзивного образования 

в системе высшего образования. Создание условий от комплексной профессиональной ориентации к 

успешному карьерному развитию инвалида является необходимой базой в профессиональной системе 

подготовки в высшем образовании. В результате мониторинга определены критериально-

содержательные показатели применения инклюзивного образования в образовательных учреждениях 

высшего образования. 

Заключение. Таким образом, проведенный мониторинг организации инклюзивного образования в об-

разовательных учреждениях высшего образования позволил выявить тенденции инклюзивного образова-

ния в системе высшего образования для совершенствования кадровой и образовательной политики. Во-

первых, интеграция зарубежного опыта возможна исключительно с коррекцией, соответствующей реа-

лиям конкретного образовательного учреждения и контингента обучающихся. Во-вторых, люди с ограни-

чениями здоровья выступают инициаторами и организаторами актуальных направлений деятельности, 

способствующей активной поддержке людей с инвалидностью в процессе их непрерывного образования. В-

третьих, архитектура организации инклюзивного образования является основным, но не единственным 

условием. В-четвертых, профессиональная компетентность педагогов, консультантов в сфере инклю-

зивной образовательной среды должна включать не только профессионально-ориентированные знания, 

умения и навыки, но и универсальные навыки (например, гибкость, лояльность, эмпатию и др.). В-пятых, 

подготовке специалистов для работы в инклюзивной образовательной среде следует уделять больше 

времени на этапе их высшего образования, а не только на стадии профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации.  
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Abstract 

The relevance of this study is determined by the problem of developing inclusive education in the higher educa-

tion system. Purpose of the study: To identify trends in inclusive education in higher education for the improvement of 

personnel and educational policies. 

Methods. The following methods were used to organize and conduct the study: analysis, systematization, com-

parison, and generalization of information and analytical materials based on the results of monitoring inclusive educa-

tion in the higher education system and the activities of higher education institutions in Russia. 

Research results. A review of domestic and international research demonstrates that inclusive education is an 

integral component of modern higher education. The national project "Professionalism" is a fundamental benchmark 

for transforming the vocational education of individuals with disabilities and individuals with limited health capabilities 

(LHCs) in Russia. The current state of digital transformation of inclusive education has been assessed by many do-

mestic and international scholars. An analysis of the research conducted on this issue allowed us to draw the follow-

ing conclusions: the authors identified the most significant challenges and problems; they proposed specific strategic 

vectors in the context of digital transformation, focused on promising areas for the development of the domestic insti-

tution of inclusive education in the higher education system. Creating conditions for comprehensive career guidance 

and successful career development for individuals with disabilities is a necessary foundation for professional training 

in higher education. The monitoring resulted in the identification of criteria and content indicators for the implementa-

tion of inclusive education in higher education institutions. 

Conclusion. Thus, the conducted monitoring of the organization of inclusive education in higher education insti-

tutions made it possible to identify trends in inclusive education in the higher education system for improving person-

nel and educational policies. First, the integration of international experience is only possible with adaptations tailored 

to the specific educational institution and student population. Second, people with disabilities are initiators and organ-

izers of relevant activities that promote active support for people with disabilities in their continuing education. Third, 

the architecture of inclusive education is a key, but not the only, factor. Fourth, the professional competence of 

teachers and consultants in inclusive educational environments should include not only professionally-focused 

knowledge, skills, and abilities, but also universal skills (e.g., flexibility, loyalty, empathy, etc.). Fifth, more attention 

should be devoted to training specialists for work in inclusive educational environments during their higher education, 

and not just during professional retraining or advanced training. 
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Введение 

Образование является основопола-

гающим правом человека, гарантирую-

щим возможность самореализации, про-

фессиональной деятельности и полно-

ценной жизни в обществе [1]. В совре-

менном мире, где общество стремится к 

инклюзии и равным возможностям для 

всех, вопросы доступности и качества 

образования для людей, имеющих инва-

лидность, становятся все более актуаль-

ными. Государство поддерживает полу-

чение инвалидами образования и гаран-

тирует создание инвалидам необходимых 

условий для его получения. Как отмеча-

ется в докладе «Защита прав инвалидов в 

Российской Федерации» уполномоченно-

го по правам человека Российской Феде-

рации (2025), важно «провести изучение 

и распространение лучшего педагогиче-

ского, реабилитационного опыта работы 

в сфере образования лиц с ОВЗ и инва-

лидностью»
1
. По данным Министерства 

образования и науки Российской Федера-

ции, 34 тыс. инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

получают высшее образование в 818 ву-

зах
2
. Отметим, что по данным Росстата, в 

России насчитывается 527 тыс. человек в 

возрастной группе от 18 до 30 лет
3
. Таким 

образом, лишь менее 1% из них получают 

высшее образование. 

                                                 
1
 Защита прав инвалидов в российской 

федерации. Тематический доклад уполномо-

ченного по правам человека Российской Фе-

дерации. М., 2025. С. 134. 
2
 Министерство образования и науки 

Российской Федерации. URL: https:// minobr-

nauki.gov.ru/press-center/news/molodezhnaya-

politika/74549/ (дата обращения: 15.01.2026). 
3
 Положение инвалидов // Федеральная 

служба государственной статистики. URL: 

https://rosstat.gov.ru/folder/13964 (дата обра-

щения: 15.01.2026). 

Цель исследования. Выявить тен-

денции инклюзивного образования в си-

стеме высшего образования для совер-

шенствования кадровой и образователь-

ной политики. 

Результаты и обсуждение 

Инклюзивное образование – это 

неотъемлемая составляющая современ-

ного высшего образования. Стратегиче-

ское направление развития высшего об-

разования в современной России ориен-

тировано на создание равных условий 

для профессиональной подготовки для 

всех.  Инклюзивная форма образования 

признана во всем мире и является одной 

из наиболее важных проблем развития 

педагогики и социологии [2; 3; 4; 5; 6].   

Отмечаются страны-лидеры по реали-

зации инклюзивного высшего образова-

ния: Бельгия, Великобритания, Германия, 

Дания, Испания, Канада, Кипр, США, 

Швеция, Швейцария [4; 6]. Принцип рав-

ного доступа является основополагаю-

щим в инклюзивном образовании, он 

подразумевает не только архитектуру ор-

ганизации пространства, но и индивиду-

альные учебные планы, адаптированные 

учебные материалы (аудио-форматы, 

шрифт Брайля и др.), специальные тех-

нические средства. Также разработаны и 

внедряются «разумные корректировки», 

которые являются основой инклюзии, 

включая тьюторов, предоставление до-

полнительного времени на промежуточ-

ной аттестации, обеспечивая интеграцию 

в образовательный процесс и молодеж-

ную среду, независимую жизнь. Существу-

ет специальная поддержка студентов с ин-

валидностью в виде грантов, а также в 

предоставлении технического оборудова-

ния и помощь в обучении [4; 6]. 

https://doi.org/10.21869/2223-151X-2026-16-1-8-18
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/
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Национальный проект «Профессио-

налитет» является базовым ориентиром 

для трансформации профессионального 

образования инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

в России [7, 8, 9]. Исследования концеп-

туальных основ данного проекта и внед-

рение принципов «трансфессии», в усло-

виях его реализации, представлены в ра-

боте Н. К. Миньковой. Автором выявле-

ны векторы разработки адаптированных 

образовательных программ; создание 

центров консультирования и сопровожде-

ния лиц с ОВЗ; непрерывное взаимодей-

ствие с работодателями в процессе про-

фессиональной подготовки, прохождения 

практики, трудоустройства. В результате 

научного поиска представлены новые 

взгляды на инклюзивное образование с це-

лью повышения доступности и качества 

профессиональной подготовки [10]. 

SWOT-анализ состояния инклюзив-

ного высшего образования в вузах прове-

ден Ю. В. Синчуком [11]. Автором выяв-

лены сильные и слабые стороны его те-

кущего состояния, разработаны направ-

ления стратегического развития с мини-

мизацией рисков, обусловленных специ-

фикой данного образовательного процес-

са, обоснована значимость комплексного 

подхода к созданию наиболее оптималь-

ных условий доступного и качественного 

образования лиц с ОВЗ. Ю.В. Богинская 

проводит анализ российской и зарубеж-

ной инклюзивной практики использова-

ния ассистивных технологий и средств в 

обеспечении доступности обучения для 

молодежи с особыми образовательными 

потребностями. Также представлен опыт 

работы сети ресурсных учебно-мето-

дических центров по обучению инвали-

дов и лиц с ОВЗ по обеспечению асси-

стивными средствами и технологиями 

студентов высших учебных заведения 

Российской Федерации [12]. 

Профессиональная деятельность ин-

валидов как фактор развития образования 

в инклюзивном социуме явилась направ-

лением для исследования С. С. Лебедевой 

и М. Е. Кудрявцевой. На основе глубоко-

го анализа социально-образовательного и 

экологического подходов установлено, 

что люди с инвалидностью, которые ак-

тивно участвовали не только в професси-

ональной, но и общественной деятельно-

сти, отразили многие аспекты проблемы 

инклюзивного образования [13]. Таким 

образом, реализация идей инклюзивного 

образования может быть успешной, если 

будет учитываться опыт лиц с инвалид-

ностью, продуктивно построивших свою 

профессиональную траекторию и активно 

участвующих в общественных, образова-

тельных, социокультурных и других 

инициативах современного социума.  

Достижения, противоречия и ресурсы 

развития инклюзивного высшего образо-

вания в России исследовала Р. А. Андриа-

нова. Ученой отмечается, что создание 

безбарьерной среды является важным, но 

не единственным условием качественно-

го инклюзивного образования лиц с осо-

быми образовательными потребностями. 

Представлены, с одной стороны, нега-

тивные стереотипы в отношении инклю-

зии, с другой стороны, неготовность 

профессорско-преподавательского соста-

ва к работе со студентами с ограничен-

ными возможностями, с третьей стороны, 

риски дискриминации и социального ис-

ключения данной группы студентов. 

Представлены методологические подхо-

ды к организации комфортной безопас-

ной инклюзивной образовательной среды 

в соответствии с потребностями данной 

категории обучающихся [14]. Выявлен-

ные критериально-содержательные пока-

затели инклюзивного образования опре-

деляют следующий аспект для совершен-

ствования кадровой и образовательной 

политики. 

Актуальное состояние цифровой 

трансформации института инклюзивного 

образования оценили многие отечествен-

ные и зарубежные ученые (Г. А. Хакимо-

ва, Н. Л. Харченко, О. В. Елисеева и др.) 

[154 16; 17]. Анализ проведенных иссле-

дований по данной проблеме позволил 



Скобликова Т. В.                                    Инклюзивные аспекты профессионального образования  109 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2026;16(2):105‒117 

сделать следующие умозаключения: ав-

торами выявлены наиболее значимые вы-

зовы и проблемы; предлагаются конкрет-

ные стратегические векторы в контексте 

цифровой трансформации, ориентиро-

ванные на перспективные направления 

развития отечественного института ин-

клюзивного образования в системе выс-

шего образования. 

Исследователями рассматриваются 

условия формирования инклюзивного 

образования в разнопрофильных универ-

ситетах [18, 19, 20, 21, 9]. Так, Р. Е. Ка-

линин, Д. Н. Оськин проанализировали 

доступность среды для медицинского об-

разования лиц с инвалидностью в РУМЦ. 

Выявлено, что сложно решаются такие 

важные вопросы, как преодоление ин-

фраструктурных, технических, социокул-

ьтурных, методических и психологиче-

ских барьеров; трудности в обучении; 

включенность во внеучебную деятель-

ность.  

Результатом научного поиска яви-

лась разработка Ресурсным центром Ат-

ласа медицинских профессий. Данный 

материал подготовлен с учетом нозоло-

гических групп, ориентирован на кон-

кретную адаптацию инфраструктуры и 

учебных программ с учетом перспективы 

развития инклюзивной образовательной 

среды в системе здравоохранения, как 

инструмент, позволяющий обеспечивать 

современное инклюзивное человекоори-

ентированное образование [22].  

Рассмотрим некоторые методы ин-

клюзивной педагогики для естественно-

научного образования, представленные в 

работе Г. М. Бобизода, З. М. Файзуллое-

ва. Представленный авторами краткий 

обзор педагогических и теоретических 

подходов назван ими «инклюзивной пе-

дагогикой». Суть данного исследования 

направлена на уменьшение образователь-

ного неравенства и повышение уровня 

академической строгости и доступности 

для всех обучающихся не только для ин-

валидов и лиц с ОВЗ, но и для обучаю-

щихся из разных культурных, языковых и 

социальных слоев. Отмечается, что ре-

формирование естественнонаучного об-

разования должно опираться на рассмот-

ренные инклюзивные педагогические 

подходы [23]. 

Создание условий от комплексной 

профессиональной ориентации к успеш-

ному карьерному развитию инвалида яв-

ляется необходимой базой в профессио-

нальной системе подготовки в высшем 

образовании. Научная работа Н. К. Минь-

ковой посвящена проблеме создания 

условий доступной образовательной эко-

системы. Выявленные ключевые компо-

ненты, такие как установление партнер-

ских отношений с работодателями, карь-

ерное консультирование, адаптация ин-

фраструктуры, механизмы поддержки 

карьерного роста инвалидов, мониторинг 

карьеры, подготовка преподавателей к 

инклюзивному обучению, ориентированы 

на создание необходимых и достаточных 

условий успешной интеграции инвалидов 

в общество [24]. Данное исследование 

подчеркивает непременность совместных 

усилий всех участников образовательно-

го процесса в создании условий доступ-

ной образовательной экосистемы. 

Следующим важным блоком в инклю-

зивном образовании является коммуника-

тивное взаимодействие. Анализ данных 

качественного исследования, проведенного 

Н. А. Лебедевой-Несевря, А. И. Флеминг, 

Д. В. Пучковской, выявил две основные 

стратегии взаимодействия: активную и 

пассивную. Это позволило ученым опре-

делить группы индикаторов, определяю-

щие выбор стратегии (социально-психо-

логические, культурно-личностные, ин-

теллектуально-компетент-ностные и пр.), 

а также обосновать способы преодоления 

барьеров в коммуникации в зависимости 

от особенностей взаимодействия обуча-

ющихся [25]. 

С целью регулирования в сфере ин-

клюзивного образования государствен-

ной и университетской политики отме-

тим, что существуют риски инклюзивно-

го обучения в магистратуре в восприятии 
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студентов. Данную проблему исследова-

ли Е. В. Воеводина, А. В. Гармонова, 

Е. А. Опфер, Д. В. Щеглова. Учеными 

осуществлено обширное анкетирование 

обучающихся из 28 вузов 21 региона Рос-

сии. Исследование опиралось на теорети-

ческие основы, включающие «социаль-

ную модель инвалидности, концепции 

нормализации и социальной нетипично-

сти, а также управленческий подход к 

понятию риска» [26, с. 309]. При этом 

использовалась типология образователь-

ных рисков, сформированная по базовым 

элементам: социализация, профессиона-

льный выбор, организация профессио-

нальной подготовки, учебной деятельно-

сти, учебно-воспитательной работы. В 

результате исследования выявлено, что 

обучающиеся с инвалидностью высоко 

оценивают социокультурные и психоло-

го-педагогические условия в университе-

те, однако организационные трудности и 

доступность ключевых сервисов, связан-

ные с материально-техническим оснаще-

нием для отдельных нозологических 

групп, считают основным риском инклю-

зивного образования [26]. 

Рассмотрим следующий блок фор-

мирования инклюзивной образователь-

ной среды в университете – готовность 

педагогических кадров к осуществлению 

профессиональной деятельности в ин-

клюзивно-образовательном пространстве 

университета. Разработке модели форми-

рования инклюзивной готовности педаго-

гов посвящены многие исследования оте-

чественных и зарубежных ученых, в кото-

рых отмечается развитие их компетенций 

[27, 28, 29]. И. А. Макарова, Е. М. Долгу-

шина посредством комплексного подхода 

выявили важнейшие факторы, влияющие 

на инклюзивную готовность, включая 

психологические, методические и про-

фессиональные компоненты. Отмечая 

высокую практическую значимость про-

веденного исследования, включающую 

разработку модели процесса формирова-

ния инклюзивной готовности студентов 

педагогических вузов, посредством раз-

работки и внедрения эффективных мето-

дик инклюзивного образования [30]. От-

метим, что авторами не исследуется со-

циокультурный компонент, который яв-

ляется одним из основополагающих в 

обеспечении полноценной интеграции 

лиц с ОВЗ в университетскую среду.  

Трансформация программ професси-

онального развития преподавателей в 

условиях цифровизации, глобализации и 

инклюзивного образования является ори-

ентиром для их готовности к успешной 

профессиональной деятельности. Данную 

проблему и условия ее решения исследо-

вали многие ученые [16]. С. Г. Карстина, 

С. К. Абильдина, А. К. Тусупбекова, 

М. К. Тамабаева определили теоретиче-

ские и методологические основы форми-

рования инновационной активности пре-

подавателей и оценили роль системы по-

вышения квалификации. Результаты под-

тверждают необходимость модульных и 

адаптивных программ, сочетающих циф-

ровые, инклюзивные и ценностные ком-

поненты, что позволит развивать иннова-

ционный потенциал и профессиональную 

идентичность преподавателей, а также 

модернизировать систему профессио-

нального развития в условиях глобаль-

ных трансформаций и совершенствова-

ния инклюзивных практик в образова-

тельных учреждениях. 

Проведенный мониторинг готовно-

сти педагогов к реализации инклюзивно-

го образования (на примере Республики 

Татарстан (К. Ш. Шарифзянова, И. А. Ке-

дрова) позволил диагностировать имею-

щиеся дефициты в области данного вида 

образования. Наиболее существенным 

является низкий уровень сформирован-

ных профессиональных инклюзивных 

компетенций, а также недостаточная мо-

тивационная составляющая [31].  

Методическая подготовка педагогов 

к реализации индивидуальных подходов 

с целью разработки индивидуальных об-

разовательных маршрутов посредством 

создания адаптированной образователь-

ной среды в инклюзивном образовании 
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представлена в исследовании Т. Е. Маль-

цевой [32].  

Трудности молодых педагогов в пер-

вые годы работы в условиях инклюзив-

ного образовательного пространства и 

пути их преодоления обоснованы в ис-

следовании М. В. Братковой и В. А. Гал-

киной. Авторами выявлен ряд специфи-

ческих проблем, начиная от сложности 

коммуникации со всеми участниками об-

разовательных отношений и недостаточ-

ной работы наставничества, до слабо раз-

витых процессов самоконтроля и навы-

ков смены видов деятельности и завы-

шенного представления о собственных 

профессиональных компетенциях. Сфор-

мулированы рекомендации о важности 

внесения корректив в ОПОП ВО на этапе 

обучения в университете, расширении 

подготовки будущих педагогов для рабо-

ты в инклюзивном образовательном про-

странстве [33]. 

Вопросы продвижения инновацион-

ных идей в области инклюзии представ-

лены в работе Д. З. Ахметовой. Автором 

проанализирован уникальный опыт раз-

вития инклюзивных образовательных си-

стем в соответствии с региональными 

особенностями развития регионов нашей 

страны. В качестве площадок для обмена 

опытом и продвижения инновационных 

идей социокультурной инклюзии предла-

гается авторский подход к системе все-

российских и международных мероприя-

тий научно-практического характера [35]. 

Анализ проведенных исследований 

позволил сделать следующие умозаключе-

ния: авторами выявлены наиболее значи-

мые вызовы и проблемы; предлагаются 

конкретные стратегические векторы в кон-

тексте цифровой трансформации, ориенти-

рованные на перспективные направления 

развития отечественного института инклю-

зивного образования в системе высшего 

образования. Создание условий от ком-

плексной профессиональной ориентации к 

успешному карьерному развитию инвали-

да является необходимой базой в профес-

сиональной системе подготовки в высшем 

образовании. В результате мониторинга 

определены критериально-содержательные 

показатели применения инклюзивного об-

разования в образовательных учреждениях 

высшего образования. 

Выводы 

Таким образом, проведенный мони-

торинг организации инклюзивного обра-

зования в образовательных учреждениях 

высшего образования позволил выявить 

тенденции инклюзивного образования в 

системе высшего образования для совер-

шенствования кадровой и образователь-

ной политики. Во-первых, интеграция 

зарубежного опыта возможна исключи-

тельно с коррекцией, соответствующей 

реалиям конкретного образовательного 

учреждения и контингента обучающихся. 

Во-вторых, люди с ограничениями здоро-

вья выступают инициаторами и организа-

торами актуальных направлений дея-

тельности, способствующей активной 

поддержке людей с инвалидностью в 

процессе их непрерывного образования и 

направленной на формирование инклю-

зивного социума. В-третьих, архитектура 

организации инклюзивного образования 

является основным, но не единственным 

условием. В-четвертых, профессиональ-

ная компетентность педагогов, консуль-

тантов в сфере инклюзивной образова-

тельной среды должна включать не толь-

ко профессионально-ориентированные 

знания, умения и навыки, но и универ-

сальные навыки (например, гибкость, ло-

яльность, эмпатию и др.). В-пятых, под-

готовке специалистов для работы в ин-

клюзивной образовательной среде следу-

ет уделять больше времени на этапе их 

высшего образования, а не только на ста-

дии профессиональной переподготовки 

или повышения квалификации.  
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