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Резюме 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью повышения эффективности пропаганды 
охраны труда с целью предотвращения нарушений требований техники безопасности и минимизации 
риска производственного травматизма. 

Целью статьи является изучение эмоционального контекста плакатов по охране труда с целью по-
вышения мотивации сотрудников к безопасному труду. 

Материалы и методы. Использовался теоретический анализ научных работ, сравнительный ана-
лиз, классификация, обобщение.  

Результаты. Различные эмоциональные контексты, используемые в дизайне плакатов, могут вы-
зывать у зрителя определенные ответные эмоции, тем самым мотивируя их к желаемым действиям. 
Предлагаются рекомендации по созданию эффективных плакатов по охране труда, учитывающих психо-
логические особенности восприятия информации и ответную эмоциональную реакцию. 

Выводы. Плакаты по охране труда как средство профилактики производственного травматизма 
способны воздействовать на зрителя не только на рациональном, но и на эмоциональном уровне. Моти-
вационный эффект как результат воздействия его эмоционального контекста на мотивацию человека 
достигается за счет тщательно продуманной эмоциональной окраски плаката, которая призвана пробу-
дить у зрителя целый спектр эмоций – от сопереживания и страха до осознания возможных негативных 
последствий нарушения требований техники безопасности и ответственности к соблюдению правил 
охраны труда. Мотивационный эффект плакатов заключается в том, что они раскрывают потенциаль-
ные опасности, тем самым повышая мотивацию к безопасному труду. Использование различных эмоцио-
нальных контекстов позволяет создавать плакаты, которые эффективно мотивируют сотрудников со-
блюдать правила охраны труда. Для создания эмоционального тона плаката можно использовать следу-
ющие приемы: эмоционально заряженные изображения; эмоционально привлекательный текст; цветовую 
палитру, стилистику и композиции. Для достижения максимальной эффективности плаката необходимо 
использовать сбалансированный подход, сочетающий его эмоциональное воздействие с рациональным 
содержанием. 
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Abstract 

The relevance of the study is due to the need to increase the effectiveness of occupational safety promotion in 
order to prevent violations of safety requirements and minimize the risk of occupational injuries.  

The purpose of the article is to study the emotional context of occupational safety posters in order to achieve 
greater motivation for employees to work safely. 

Materials and methods: theoretical analysis of scientific papers, comparative analysis, classification, generali-
zation.  

Results. The various emotional contexts used in poster design can make certain responsive emotions in em-
ployees, thereby motivating them to the desired actions and behaviors. Recommendations are offered on how to cre-
ate effective posters that take into account the psychological characteristics of information perception. 

Conclusions. Occupational safety posters as a means of preventing occupational injuries are able to influence 
the viewer not only on a rational, but also on an emotional level. The motivational effect is the result of the influence 
of its emotional context on a person's motivation, achieved through carefully thought–out emotional coloring, which is 
designed to awaken a whole range of emotions in the viewer - from empathy and fear to awareness of the possible 
negative consequences of violating safety requirements, responsibility and motivation to comply with occupational 
safety regulations. The motivational effect of the poster. The motivational effect of posters is that they reveal potential 
dangers, thereby increasing motivation for safe work. Using different emotional contexts allows you to create posters 
that effectively motivate employees to comply with occupational safety regulations. To create the emotional tone of a 
poster, you can use the following techniques: emotionally charged images; emotionally attractive text; color palette, 
stylistics and compositions. To achieve maximum effectiveness, it is necessary to use a balanced approach that 
combines emotional impact with rational content. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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Введение 

Производственный травматизм пред-
ставляет собой серьезную социально-эко-
номическую проблему, которая имеет 
многогранные негативные последствия 
для страны в целом [1, 2]. Несмотря на 
принимаемые меры по улучшению усло-
вий труда и обеспечению производствен-
ной безопасности, количество производ-
ственных несчастных случаев в отдель-
ных видах экономической деятельности 

остается на высоком уровне [3]. Этот 
тревожный факт свидетельствует о том, 
что на современном производстве с его 
сложными технологиями, высокими объ-
емами и темпами выполнения работ про-
изводственный травматизм является след-
ствием неудовлетворительных условий и 
охраны труда. Неудовлетворительные 
условия труда – это не только недоста-
точная техническая оснащенность рабо-
чих мест, но и отсутствие должного 
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уровня информирования персонала о 
профессиональных рисках. Работники 
должны быть в курсе всех потенциаль-
ных опасностей, связанных с их деятель-
ностью, уметь пользоваться средствами 
индивидуальной защиты и знать алго-
ритм действий в случае возникновения 
опасной ситуации. Решение проблемы 
производственного травматизма требует 
комплексного подхода, который затраги-
вает все сферы производства и охватыва-
ет все уровни организации, от стратеги-
ческих управленческих решений до ин-
дивидуального поведения работников [4]. 

Успешная стратегия охраны труда 
сочетает в себе нормативно-правовое ре-
гулирование, технические решения, ак-
тивную пропаганду безопасного поведе-
ния, формирование культуры безопасно-
сти и повышение уровня осведомленно-
сти работников о рисках и мерах их 
предотвращения [5]. 

Нормативно-правовое регулирование 
служит основой для создания безопасных 
условий труда. Законодательство уста-
навливает требования к организации ра-
бочего процесса, эксплуатации оборудо-
вания, обеспечению средствами индиви-
дуальной защиты и другим важным ас-
пектам. Оно определяет ответственность 
работодателя и работников за соблюде-
ние норм безопасности. Однако норма-
тивные акты сами по себе не гарантируют 
полной безопасности. 

Техническое оснащение предприя-
тия играет ключевую роль в минимиза-
ции рисков. Современное оборудование с 
системами автоматизации и защиты, эр-
гономичные рабочие места, качественные 
средства индивидуальной защиты – всё 
это существенно снижает вероятность 
несчастных случаев. Однако техника не 
может заменить человеческий фактор с 
его непредсказуемостью и уязвимостью к 
ошибкам. Он остается ключевым элемен-
том в вопросах безопасности труда [6]. 
Именно поэтому активная пропаганда 
безопасного поведения и повышение 
уровня осведомленности работников о 

профессиональных рисках и мерах их 
предотвращения являются неотъемлемы-
ми элементами успешной охраны труда. 

В общей стратегии безопасности ор-
ганизации профилактические мероприя-
тия по охране труда играют важную роль 
в обеспечении безопасности труда. Про-
филактический подход к охране труда 
охватывает широкий спектр мероприя-
тий, начиная с проектирования и органи-
зации рабочего места, заканчивая обуче-
нием персонала и контролем за соблюде-
нием правил безопасности. Своевремен-
ное информирование всех участников 
трудового процесса о профессиональных 
рисках на рабочих местах, методах и 
средствах их предотвращения также от-
носится к профилактическим мероприя-
тиям, которые помогают повысить без-
опасность труда работников, снизить 
уровень производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний1.  

Важно заметить, что сегодня в си-
стему профилактических мероприятий 
Минтруд России включил разнообразные 
технологии, формы, методы и средства 
информирования работников о требова-
ниях охраны труда и предупреждения о 
потенциальных производственных вред-
ностях и опасностях2.   

 
1  Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 
№ 776н «Об утверждении Примерного поло-
жения о системе управления охраной труда». 
URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/ 
doc/403111292/ 

2Приказ Минтруда России от 29.10.2021 
№ 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные усло-
вия и охрану труда, и примерного перечня 
информационных материалов в целях ин-
формирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные усло-
вия и охрану труда» // Консультант Плюс: 
сайт. URL: https://www.consultant.ru/document/ 
cons_doc_LAW_403334/ (дата обращения: 
13.10.2024). 
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К числу средств, призванных реали-
зовать задачу информирования, относят-
ся плакаты по охране труда, которые мо-
гут играть важную роль в системе профи-
лактических мероприятий на производ-
стве, служа визуальным напоминанием о 
потенциальных опасностях и правилах 
безопасности. Обращение к этому сред-
ству коммуникации на производстве обу-
словлено определенной ролью плакатов в 
системе профилактических мероприятий, 
направленных на предотвращение несча-
стных случаев на производстве [7]. Пла-
кат может быть использован для указания 
на конкретные правила по охране труда, 
информирования о рисках и последстви-
ях несоблюдения безопасности, а также 
для призыва работников к ответственно-
сти за собственный труд. Плакат привле-
кает внимание, запоминается и способ-
ствует формированию у работников пра-
вильного поведения и положительного 
отношения к соблюдению правил без-
опасности [8].  

Роль плаката по охране труда нельзя 
недооценивать, поскольку он может быть 
использован не только для напоминания 
о правилах безопасного труда, а также 
для мотивации работников соблюдать 
требования охраны труда [9]. Но работ-
ники не просто пассивные получатели 
информации – они активные субъекты, 
которые интерпретируют и оценивают 
визуальные сообщения в соответствии со 
своими индивидуальными потребностя-
ми, ценностями и убеждениями. Поэтому, 
мотивация работников на соблюдение 
охраны труда с помощью плакатов, во 
многом будет определяться их эмоцио-
нальным контекстом, который представ-
ляет собой способ передачи сообщения 
через визуальные образы, вызывающие 
эмоциональный отклик у зрителей. Клю-
чевым фактором является то, что эмоция 
появляется значительно быстрее когни-
тивной оценки стимула. Это утверждение 
опирается на фундаментальные принци-
пы психологии, которые подтверждают 
тесную связь между восприятием, эмоци-

ями и поведением [10]. Визуальная ин-
формация обрабатывается человеком на 
подсознательном уровне, вызывая эмоци-
ональную реакцию до того, как он успеет 
осознать и проанализировать её содержа-
ние. В дизайне плакатов по охране труда 
это означает, что эмоциональный кон-
текст должен быть связан с изображени-
ем и дополнен текстом, цветовой палит-
рой, которые могут вызывать сильные 
эмоции, такие как тревога, страх, чувство 
ответственности или даже гордость, что-
бы заставить человека задуматься о по-
следствиях пренебрежения правилами 
безопасности. 

Результаты и обсуждение 

Эмоции и эмоциональная мотивация в 
психологическом аспекте  

Эмоции есть субъективные реакции 
человека на воздействие внутренних и 
внешних раздражителей, проявляющиеся 
в виде удовольствия или неудовольствия, 
страха, радости, переживания, разочаро-
вания. Им присуща динамическая приро-
да – это не статические состояния, а ре-
акции, которые возникают в ответ на 
определенные стимулы и меняются в за-
висимости от контекста [11]. Эмоции 
функционируют как внутренние сигналы, 
сигнализирующие о допустимости пред-
стоящей деятельности. Их основная роль 
заключается в побуждении к действию, 
направляя активность индивида в опре-
делённое русло. Так, страх может стать 
мотивирующим фактором для избегания 
опасности, радость – для стремления к 
приятным событиям, а гнев – для измене-
ния нежелательной ситуации. Помимо 
этого, эмоции способствуют активизации 
мотивов поведения. Потребности могут 
находиться в латентном состоянии до тех 
пор, пока какое-либо эмоциональное пе-
реживание их не запустит. Кроме того, 
эмоции содействуют оценке и интерпре-
тации окружающей среды: эмоциональ-
ная реакция на событие или ситуацию 
может стать катализатором для опреде-
лённого действия. 
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Комплексное реагирование человека 
на предмет, включающее в себя мотива-
ционную установку в форме связи эмо-
ции и образа предмета – это эмоциональ-
ная мотивация. Эмоциональная мотива-
ция в психологическом аспекте  это 
форма мотивации, основанная на внут-
ренних переживаниях и чувствах, кото-
рые поддерживают человека в стремле-
нии к определённым результатам или 
удовлетворению определённых потреб-
ностей.  

Концепция эмоциональной мотива-
ции поведения человека нашла широкое 
признание в современной психологиче-
ской науке. Её сторонниками являются 
многие именитые ученые, такие как        
З. Фрейд С. Л. Рубинштейн, Р. У. Липер, 
П.М. Якобсон, Б. И. Додонов, А. Н. Леон-
тьев, О. К. Тихомиров, Е. П. Ильин и          
К. Э. Изард. Эти исследователи доказали 
влияние эмоций на формирование и реа-
лизацию мотивационной сферы лично-
сти. Сторонники этой концепции видят в 
эмоциях не просто сопутствующее явле-
ние, а мощный фактор, способный непо-
средственно направлять и стимулировать 
поведение. Они доказали, что эмоции об-
ладают «собственной силой», которая да-
же может превзойти влияние рациональ-
ных доводов и логических рассуждений. 

С точки зрения концепции эмоцио-
нальной мотивации, эмоции отражаются 
в форме непосредственного переживания 
значимости явлений и ситуаций [12]. 
Например, К. Э. Изард [13] говорит об 
эмоциях как о чем-то, что переживается 
как чувство, которое мотивирует, органи-
зует и направляет восприятие, мышление 
и деятельность человека в определённое 
русло. Эмоция мотивирует под воздей-
ствием внешнего фактора или в момент 
аффекта, именно эмоции руководят мыс-
лительной и физической активностью 
индивида. Эмоции способны регули-
ровать восприятие и в нужный момент 
сконцентрироваться в определённом на-
правлении, мобилизовать внутреннюю 
энергию, и побудить субъекта к соверше-

нию действия [13]. Мотивация, таким об-
разом, может обозначать причину, след-
ствие или аспект эмоции. 

Теоретическое рассмотрение эмоци-
ональной мотивации предполагает слож-
ный и многогранный процесс, включаю-
щий в себя взаимодействие восприятия, 
индивидуального опыта и эмоций. В ос-
нове эмоциональной мотивации лежит 
аффективный образ – специфическая 
связь образа предмета и эмоции. Эта 
связь имеет как врождённый, так и при-
обретённый характер. Аффективный об-
раз – устойчивое явление, сохраняется в 
психике годами, представляет собой мо-
тивационную установку, готовую момен-
тально развернуться в поведение при по-
явлении триггера [14].  

Согласно данному подходу, воспри-
ятие объекта или события («предмета 
связи») запускает цепочку реакций, при-
водящих к появлению эмоции. Эмоция 
появляется автоматически вслед за вос-
приятием (или воспоминанием) объекта 
или события и является отражением со-
стояния связи человека с этим «предме-
том связи». Возникшая эмоция, в свою 
очередь, выступает катализатором для 
поведения, направленного на этот «пред-
мет связи» [15].  

Ключевым моментом в данной кон-
цепции является акцентирование роли 
индивидуального опыта. Каждый человек 
обладает уникальным набором жизнен-
ных событий, отношений и убеждений, 
которые формируют его эмоциональную 
реакцию на окружающий мир. Таким об-
разом, эмоция не является простой, авто-
матической реакцией на стимул, а скорее 
результатом сложной интерпретации, ос-
нованной на личном опыте и контексте 
ситуации. 

«Предмет связи» в этой модели 
представляет собой объект, вызывающий 
эмоциональную реакцию. Это может 
быть конкретный человек, предмет, со-
бытие, художественный образ или даже 
абстрактная идея. Важно отметить, что 
«предмет связи» не ограничивается фи-
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зическим миром. Человек можем испы-
тывать сильные эмоции по отношению к 
воспоминаниям, мечтам и идеалам. Тео-
ретический аспект эмоциональной моти-
вации учитывает, что эмоциональные ре-
акции на «предмет связи» разнообразны, 
зависят от конкретной ситуации и опыта 
человека, подчеркивает индивидуаль-
ность и контекстуальность эмоциональ-
ных реакций на «предмет связи». Он под-
чёркивает, что эмоции играют важную 
роль в формировании поведения челове-
ка, направляя его к объектам, которые 
вызывают у него положительные эмоции, 
и побуждая избегать тех, которые вызы-
вают негативные. Теоретический аспект 
подчеркивает также, что эмоции играют 
не пассивную, а активную роль в форми-
ровании поведения человека. Они служат 
как бы двигателем, направляющим чело-
века к желаемому, так и предостережени-
ем, защищающим от потенциальной 
опасности. Понимание этой взаимосвязи 
является ключом к более глубокому осо-
знанию мотивации человеческих дей-
ствий и построения эффективных страте-
гий регуляции поведения человека. 

Важно отметить, что концепция 
эмоциональной мотивации не отрицает 
роль здравого смысла в принятии реше-
ний. Однако она подчеркивает, что эмо-
ции играют не менее важную роль, а по-
рой даже доминирующую. В этом случае 
мотивация приобретает более сложный 
характер, включающий в себя когнитив-
ные процессы – мышление, память, вос-
приятие, внимание и воображение, под-
сознательно подготавливая основу для 
сознательных выборов [16]. Таким обра-
зом, эмоции определённым образом, на 
неосознаваемом уровне готовят созна-
тельные решения. 

Понимание механизмов эмоциона-
льной мотивации и её проявлений имеет 
важное практическое значение для раз-
личных областей профессиональной дея-
тельности, в том числе такой, как психо-
логия в управлении персоналом органи-
зации. Развитие практических стратегий 

управления эмоциями позволяет лучше 
понимать мотивы человеческого поведе-
ния, предсказывать реакции на различные 
стимулы и разрабатывать более эффек-
тивные стратегии взаимодействия с людь-
ми для достижения безопасного труда. В 
этом контексте следует выделить некото-
рые аспекты эмоциональной мотивации 
для успешной реализации в практическом 
плане программ охраны труда.  

Эмоции как двигатели поведения. 
Такие эмоции, как страх, радость или 
гнев, могут стать мощными стимулами. 
Например, чувство страха и тревоги, вы-
званные осознанием потенциальных опа-
сностей на производстве, может мотиви-
ровать к избеганию опасности, а гнев – к 
изменению неприемлемой ситуации.   

Эмоциональная оценка событий. Эмо-
ции помогают оценивать и истолковывать 
окружающий мир, обеспечивают быст-
рую и инстинктивную реакцию на внеш-
ние стимулы, что критически важно для 
безопасности. Эмоциональная реакция на 
произошедшее событие, например, несчаст-
ный случай, или аварийную производ-
ственную ситуацию может выступать в 
качестве мощного толчка к безопасному 
действию. 

Ценности и цели. Эмоциональная мо-
тивация часто связана с ценностями и це-
лями, которые могут стать мощным стиму-
лом к действию. Так, эмоции могут под-
чёркивать важность определённых ценно-
стей, например сохранение здоровья, что 
становится драйвером для поиска смысла 
и достижения поставленных целей без-
опасности.   

Межличностные взаимодействия. 
Чувство принадлежности к группе и вза-
имодействия с другими людьми, приня-
тие личности со стороны других людей, а 
также совместные цели и ценности могут 
активизировать положительную эмоцио-
нальную мотивацию. Например, эмпатия 
и чувство общности могут стать мощны-
ми мотиваторами для помощи и под-
держки окружающих и создания безопас-
ных условий труда.   
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Адаптивная реакция на стресс. 
Эмоциональная мотивация также прояв-
ляется в стремлении к адаптивному пове-
дению в ответ на стрессовые ситуации, 
направленному на преодоление этой си-
туации и восстановление равновесия. 
Страх, вызванный угрозой безопасности, 
может мотивировать к защите и исполь-
зованию средств индивидуальной защиты 
(СИЗ) и безопасных приемов работы.   

 

Свойства изображения и человеческие 
эмоции 

Плакат любого жанра – это лаконич-
ный и эффективный инструмент комму-
никации, который концентрирует в себе 
мощный визуальный и текстовый посыл. 
Его краткость и яркость позволяют мгно-
венно привлечь внимание и донести ос-
новную мысль до адресата. Плакат, как 
открытый инструмент воздействия на 
эмоциональную сферу личности, харак-
теризуется доступностью для зрительно-
го восприятия, что позволяет ему оказы-
вать прямое психологическое воздей-
ствие на наблюдателя. Плакат выступает 
выразителем мотивов, мотивируя зрителя 
к определённым действиям, или внушая 
определённые мысли, заставляющие за-
думаться или стимулирующие на дей-
ствие. 

В отличие от текстовых материалов, 
требующих анализа и интерпретации, 
плакат использует яркие визуальные об-
разы, краткие лозунги и символы, кото-
рые быстро и эффективно доносят основ-
ную идею [17]. Такая визуальная простота 
делает плакат доступным для широкого 
круга аудитории, независимо от уровня 
образования или культурного контекста.  

В создании плаката необходимо 
применять стратегию управления внима-
нием, направленную на сосредоточение 
внимания на содержании с использовани-
ем методов привлечения интереса. Дан-
ная стратегия включает в себя следую-
щие тактики: активизация непроизволь-
ного внимания, что достигается за счет 
использования «триггеров» – психиче-
ских раздражителей, выделения сообще-

ния визуально и грамотного выбора кана-
ла коммуникации; фиксация внимания, 
используя стимулы, способные вызвать 
интерес у зрителя благодаря необычному 
содержанию (неожиданный поворот сю-
жета, нестандартная подача информации, 
использование юмора или парадокса, 
апелляция к эмоциям зрителя). 

Мотивация зрителя к действию осу-
ществляется за счет использования раз-
личных визуальных приемов: сильных 
контрастов, динамичных композиций, вы-
разительных образов и символов. Ключе-
вым элементом является четкий и понят-
ный призыв к действию, который побуж-
дает зрителя к определенному поведе-
нию. Его лаконичность рисунка, цветовая 
гамма, понятные символы и краткие тек-
стовые сообщения, а также изображение 
типичной ситуации способствуют быст-
рому привлечению внимания, вызывают 
эмоциональный отклик, закрепляют ин-
формацию в памяти и в кратчайшие сро-
ки побуждают зрителя к выполнению 
действий, призываемых плакатом.  

Внушение определенных мыслей до-
стигается за счет использования языка 
метафор, аллегорий и символизма. Пла-
кат может апеллировать к эмоциям, чув-
ствам справедливости или страха, тем 
самым формируя у зрителя определенное 
отношение к изображаемому явлению.  

Изображение в плакате не ограничи-
вается лишь визуальной составляющей, 
оно тесно связано с текстом, который до-
полняет и уточняет смысл изображения, 
делая его более ясным и понятным. 
Текст, используемый в плакатах, стано-
вится инструментом, способствующим 
формированию у сотрудников осознанно-
го отношения к безопасности. Текст пла-
ката должен быть кратким лозунгом, при-
зывом к действию или пояснением к 
изображению, органично сочетаться с 
ним, – быть элементом композиции пла-
ката, а также предельно кратким и понят-
ным с первого прочтения, и недвусмыс-
ленным, избегая сложных терминов и аб-
страктных выражений.  
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Плакат, вызывающий у человека 
определенную эмоцию, способен глубже 
проникнуть в сознание, оставить более 
стойкий отпечаток и, как следствие, мо-
тивировать действие. Для того чтобы 
плакат оказывал максимальное эмоци-
ональное воздействие на человека, он 
должен обладать определёнными харак-
теристиками, такими как композиция и 
композиционный центр, динамичность, 
цветовая гамма и контрастность, а также 
лаконичность.   

Можно привести много примеров, 
которые помогают понять связь между 
свойствами изображения в картинах рус-
ских художников и человеческими эмо-
циями с точки зрения психологии. Так, 
многие зрители отмечают чувство беспо-
койства и панического страха, возника-
ющее при просмотре картины И. Е. Репи-
на «Иван Грозный и его сын Иван 16 но-
ября 1581 года», созданной в 1885 году. 
Сильное эмоциональное впечатление свя-
зано с её драматическим сюжетом и пси-
хологическим эффектом от изображения. 
Изображение неестественно расширен-
ных глаз Ивана Грозного, цветовая гамма 
картины основана на красно-коричневых, 
ярко-красных и красно-розовых цветах, 
усиливает трагическое звучание сцены. 
Ковры, одежда героев, предметы интерь-
ера написаны в тревожном освещении.  
Композиция картины усиливает драма-
тизм происходящего. Тени, падающие на 
фигуры Ивана Грозного и его сына, со-
здают атмосферу мрачности и безысход-
ности. Беспокойство и страх, которые ис-
пытывают зрители, – это реакция на 
столкновение с вечными вопросами че-
ловеческого существования, так мастер-
ски заложенными Репиным в его произ-
ведении.  

Картина П. И. Коровина «Крести-
ны», созданная в 1896 году, передаёт чув-
ство радости родителей за своего ребён-
ка, ведь у малыша теперь будет свой ан-
гел-хранитель. Благоговейно склонённые 
над ребёнком лица крестных родителей 
выражают сдержанную радость и спокой-

ствие за крестника, приобретшего Небес-
ную защиту. Старенький сельский свя-
щенник, осуществляющий помазание 
младенца, как будто закрывает его от 
тёмных сил, потерявших сейчас ещё одну 
душу. 

Психология воздействия плакатов 
также базируется на фундаментальном 
принципе: изображение способно напря-
мую воздействовать на эмоции зрителя 
[18]. Эта концепция лежит в основе эф-
фективности плаката как средства ком-
муникации. Визуальный ряд, будь то ри-
сунок, фотография, символ, знак, или 
комбинация техник и стилей изображе-
ния, служит мощным инструментом, вы-
зывающим у аудитории определённые 
чувства и ассоциации. Независимо от то-
го, передает ли изображение на плакате 
улыбающееся лицо и позитивный настрой, 
или изображение вызывает ощущение 
страха, – изображения всегда формируют 
эмоциональный резонанс. За считанные 
секунды оно способно донести до зрителя 
сложную идею, вызвать определённые 
эмоции и побудить к действию.  

Например, изображение на плакате 
«Родина-мать зовёт!» обладает уникаль-
ной силой эмоционального воздействия 
благодаря психологическому содержа-
нию образа. Она заключена в выражении 
взволнованного лица простой русской 
женщины, в её призывающем жесте. Об-
раз Родины-матери, будучи собиратель-
ным, одновременно был для каждого и 
глубоко личным – в нём каждый на 
фронте видел своё дорогое только ему 
одному лицо. Особенностью изображе-
ния является прямой визуальный контакт 
между Родиной-матерью и зрителем. Че-
рез тонкий нюанс мимики и настроения, 
выражение глаз передавался импульс. 
Плакат «Родина-мать зовёт!» стал важ-
ным элементом пропаганды, мобилизуя 
население на защиту страны. Он воздей-
ствовал на глубокие эмоциональные и 
психологические уровни, укрепляя связь 
между индивидом и государством. 
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Роль изображения в плакате, без-
условно, ведущая [17, 19]. Эмоциональ-
ная составляющая восприятия плаката 
обусловлена несколькими факторами. Во-
первых, изображение обладает способно-
стью быстро и непосредственно воздей-
ствовать на подсознание, минуя рацио-
нальное осмысление. Цвета, формы, ком-
позиция – все эти элементы несут в себе 
символический смысл, который может 
быть интерпретирован бессознательно. 
Во-вторых, плакат часто использует ар-
хетипы и стереотипы, знакомые аудито-
рии. Например, образ матери с ребёнком, 
государственного флага, или символа 
опасности вызывают у зрителя мгновен-
ную реакцию, основанную на предше-
ствующем опыте и культурных ассоциа-
циях. Образ раненого рабочего, обгорев-
ший провод или рухнувший строитель-
ный объект – все эти элементы вызывают 
у зрителя чувство сопереживания, страха 
и понимания последствий нарушения 
правил безопасности. Использование та-
ких универсальных образов позволяет 
плакату стать более убедительным и за-
поминающимся. В-третьих, грамотное 
использование композиции и цветовой 
гаммы усиливает эмоциональное воздей-
ствие. Контрастные цвета, динамичная 
композиция, крупный план – всё это слу-
жит для привлечения внимания и усиле-
ния эмоционального отклика. 

Таким образом, психология воздей-
ствия плакатов опирается на тесную связь 
между изображением и эмоцией. Изоб-
ражение, используя цвет, композицию, 
динамичность изображения, ритм, мими-
ку персонажей и другие художественные 
приемы, стремится вызвать у зрителя 
определенные чувства: страх, сочувствие, 
гнев, радость, надежду. Эмоциональная 
составляющая изображения играет важ-
ную роль в убеждении зрителя и мобили-
зации его на действия. 

Изображение в плакате по охране 
труда должно выступать выразителем 
мотива, передавая не только непосред-
ственную информацию о событии, но и 

символическую, условную. Оно высту-
пает в качестве основного инструмента 
коммуникации, напрямую выражая мотив 
плаката, осуществляет информационно-
психологическое воздействие на сознание 
человека с целью вызвать у него опреде-
лённые чувства и эмоции, подвигающие 
его впоследствии на конкретные дей-
ствия. Понимание этой связи позволяет 
дизайнерам создавать эффективные пла-
каты по охране труда, способные не 
только донести информацию, но и вы-
звать у аудитории желаемую эмоцио-
нальную реакцию. 

 

Мотив и эмоциональный тон плаката 
по охране труда 

Мотив плаката – это основа эмоцио-
нального языка плаката, который выра-
жен в его содержании. В основе боль-
шинства плакатов по охране труда лежат 
определенные мотивы, которые эффек-
тивно воздействуют на сознание челове-
ка. Рассмотрим некоторые из них. 

Предупреждение об опасности. Этот 
мотив является одним из наиболее рас-
пространенных. Плакат с изображением 
потенциальной угрозы (например, пада-
ющие предметы, электрический ток, ток-
сичные вещества) и соответствующим 
предупреждающим знаком (треугольник 
с восклицательным знаком) заставляет 
работника быть предельно внимательным 
и соблюдать меры предосторожности. 

Подчеркивание важности личной 

ответственности. Многие плакаты ак-
центируют внимание на том, что без-
опасность – это прежде всего личная от-
ветственность каждого работника. Изоб-
ражения людей, которые надевают за-
щитные каски, очки или перчатки, а так-
же лозунги типа «Ваша безопасность в 
ваших руках» стимулируют к само-
контролю и ответственному отношению 
к своим действиям. 

Показатель правильных действий. 
Плакаты часто демонстрируют правиль-
ные способы выполнения работ, исполь-
зования оборудования и инструментов. 
Такие изображения помогают работни-
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кам избежать ошибок и действовать в со-
ответствии с установленными стандарта-
ми безопасности. 

Мотивация на достижение безопас-

ной рабочей среды. Некоторые плакаты 
направлены на создание позитивной ат-
мосферы и мотивацию к коллективному 
труду в области безопасности. Изображе-
ния улыбающихся людей, работающих в 
команде, лозунги о «безопасном заводе» 
или «нулевых травм» способствуют фор-
мированию культуры безопасности. 

Мотив плаката играет ключевую 
роль в определении его эмоциональной 
тональности. Именно мотив определяет, 
какие чувства хочет вызвать у зрителя 
плакат – радость, интерес, сострадание, 
надежду или страх. Он задает эмоцио-
нальный тон всей композиции, проникая 
во все ее элементы: от цветовой гаммы и 
шрифтов до изображений и текстов. 
Эмоциональный тон, в свою очередь, 
становится мощным инструментом рас-
крытия содержания плаката, помогая до-
нести до аудитории главную мысль, про-
чувствовать ситуацию и создать желае-
мый образ. Например, плакат, предупре-
ждающий об опасности падения с высо-
ты, может использовать изображение 
скорой помощи, что в данном случае яв-
ляется весьма эффективным приемом. 
Во-первых, оно не просто иллюстрирует 
возможный негативный исход, но и со-
здает сильный эмоциональный отклик у 
зрителя, поскольку изображение скорой 
помощи ассоциируется с травмой, экс-
тренной помощью и больничной койкой. 
Это подсознательно заставляет человека 
задуматься о потенциальной опасности 
падения с высоты и ее последствиях. Во-
вторых, такой образ может вызвать чув-
ство тревоги и беспокойства, что мотиви-
рует к более внимательному отношению 
к мерам безопасности. 

Эмоциональный тон может быть 
драматичным, серьезным, нейтральным, 
предупреждающим, юмористическим, 
шокирующим или даже устрашающим, 

помогает подчеркнуть и усилить воздей-
ствие мотива на зрителя. Например, пла-
кат с мотивом предотвращения падения с 
высоты может иметь серьезную, преду-
преждающую тональность, показывая по-
следствия такого несчастного случая. В 
то же время, плакат с тем же мотивом 
может использовать юмористический 
подход, изображая рабочего в шлеме и 
страховке, тем самым делая акцент на 
важности использования средств индиви-
дуальной защиты. 

Выбор эмоционального тона зависит 
от целевой аудитории и конкретного мо-
тива плаката по охране труда. Правиль-
ный выбор мотива и эмоционального то-
на является фактором успеха плаката по 
охране труда. Их гармоничное сочетание 
позволяет донести до зрителя важную 
информацию о безопасности на рабочем 
месте, привлекая внимание и вызывая 
нужную реакцию.  

 

Эмоциональные стратегии в плакатах 
по охране труда 

 Эмоциональные стратегии в плака-
тах по охране труда представляют собой 
стратегии, основанные на психологиче-
ских свойствах средств пропаганды [20]. 
Эмоциональная стратегия в плакатах по 
охране труда определяется коммуника-
тивным замыслом и представляет собой 
доминирующее эмоционально-ориенти-
рованное сообщение, которое, используя 
способности визуальных образов вызы-
вать у зрителя определённые чувства и 
ассоциации, целенаправленно воздей-
ствует на эмоции. Для этого она активно 
использует эмоциональные триггеры, та-
кие как страх, надежда, гордость, гнев, 
чтобы вызвать определённую реакцию.  
Это означает, что выбор и реализация 
эмоциональной стратегии является созна-
тельным и целенаправленным действием, 
диктуемым желаемым результатом ком-
муникации. Важно подчеркнуть, что до-
минирующая роль эмоционально-ориен-
тированного сообщения подразумевает, 
что оно является центральным элементом 
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коммуникации и визуального сообщения. 
Эмоции в этом случае не просто сопро-
вождают рациональную составляющую 
визуального изображения, а играют клю-
чевую роль в его восприятии и интерпре-
тации. 

В этой связи, понимание и грамотное 
использование эмоциональных стратегий 
является ключевым фактором успеха 
плаката по охране труда. Различные эмо-
циональные стратегии определяют раз-
личные виды плакатов по их воздействию 
на эмоции человека, которые позволяют 
решить проблему с помощью изменения 
отношения к ней. 

Позитивный плакат по охране труда 

построен на стратегии позитивного под-
крепления. Эта стратегия, широко ис-
пользуемая в психологии и педагогике, 
основана на идее, что желательное пове-
дение укрепится и закрепится, если будет 
сопровождаться приятными стимулами. 
Позитивный плакат, с его ярким дизай-
ном, оптимистичным посланием и вдох-
новляющими образами, выступает имен-
но таким стимулом. В отличие от плака-

тов, использующих страх или чувство 
вины, позитивный плакат мотивирует 
аудиторию через призму радости, надеж-
ды и аффирмации, которые подчёркивает 
преимущества безопасного труда, акцен-
тирует внимание на преимуществах здо-
рового образа жизни, демонстрируя при-
влекательные образы счастья, здоровья и 
благополучия. Использование привлека-
тельных образов позволяет легко воспри-
нимать информацию, создавая позитив-
ный настрой и мотивируя к заботе о соб-
ственном здоровье и безопасности. 

На рис. 1 изображён плакат, призы-
вающий к соблюдению техники безопас-
ности на стройке. В центре внимания – 
улыбающийся рабочий в каске, подни-
мающий руку в приветственном жесте. 
На фоне видны строящиеся здания и кра-
ны. Под изображением крупными крас-
ными буквами надпись: «Каска – друг ра-
бочего». Плакат выполнен в реалистич-
ном стиле, с использованием синих, 
оранжевых и белых тонов. Общее впе-
чатление – оптимизм и забота о безопас-
ности трудящихся. 

 

     
Рис. 1. Позитивный плакат 

Fig. 1. Positive poster 
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Эффективность позитивного под-
крепления в контексте плаката заключа-
ется в его способности создавать эмоцио-
нальную связь с аудиторией. Цвета, при-
влекательные изображения и лаконич-
ные, но сильные по смыслу лозунги вы-
зывают положительные эмоции, которые 
ассоциируются с продвигаемой идеей 
безопасности. Повторяемость такого по-
слания усиливает этот эффект, формируя 
у зрителя позитивное отношение к пропа-
гандируемому предмету. 

Такой подход отличается от тради-
ционных методов пропаганды безопасно-
сти, которые часто фокусируются на нега-
тивных последствиях нарушения правил 
охраны труда. Постоянное обращение к 
опасностям и рискам может вызывать 
чувство страха и бессилия, что, в свою 
очередь, снижает мотивацию к соблюде-
нию норм безопасности. 

Однако, несмотря на очевидные 
плюсы, такой подход имеет существен-
ные ограничения. Главной проблемой яв-
ляется отсутствие информации о рисках, 
присущих определенным профессиям или 
видам деятельности. Отсутствие данных 
о потенциальных последствиях для здо-
ровья и жизни делает плакат малоубеди-
тельным. Люди склонны недооценивать 
опасность, если не сталкиваются с ней 
непосредственно. Позитивный плакат, 
игнорируя эту сторону вопроса, создаёт 
ложное чувство безопасности. В долго-
срочной перспективе это может привести 
к пренебрежению мерами предосторож-
ности и повышению риска несчастных 
случаев. Важно помнить, что аффирма-
ции работают лишь в том случае, когда 
человек также прикладывает конкретные 
усилия для достижения результата. 

Следует также отметить, что эффек-
тивность такого подхода напрямую зави-
сит от качества исполнения. Образы 
должны быть яркими, запоминающимися 

и правдоподобными. Текст должен быть 
лаконичным, понятным и призывным. 

Устрашающий плакат реализует 
стратегию избегания негативных послед-
ствий. Его эффективность основана на 
способности вызывать у зрителя сильные 
эмоции – страх, ужас – с целью побудить 
к определенному действию или воздер-
жаться от него. С этой целью плакат де-
монстрирует негативные последствия не-
соблюдения правил безопасности. В ди-
зайне используются шокирующие и не-
приятные образы болезней, травм и 
несчастных случаев. Для него характер-
но высокое эмоциональное воздействие. 
Эффективен для привлечения внимания 
к проблеме, способен мотивировать на 
изменение поведения. Акцент в плакатах 
устрашающего жанра делается на изоб-
ражении опасной ситуации, момента 
несчастного случая или его последствий. 
Этот подход опирается на мощь визуаль-
ного восприятия, позволяя мгновенно до-
нести до зрителя потенциальную угрозу и 
вызвать у него чувство, тревоги, беспо-
койства или страха. Эмоции страха – это 
точный расчёт на эмоциональную реак-
цию зрителя. При этом страх возникает 
под влиянием настоящей, воображаемой 
или внушённой плакатом опасности, 
угрозы здоровью и жизни человека. 
Изображение в таких плакатах играет 
ключевую роль, становясь основным 
средством воздействия. Оно выполняется 
ярким, запоминающимся, а порой даже 
шокирующим, передающими драматизм 
ситуации с тем, чтобы привлечь внима-
ние и заставить задуматься о возможных 
последствиях. Обычно используются 
контрастные цвета, динамичная компози-
ция, крупный план на деталях, преувели-
ченные или деформированные формы, 
экспрессивные линии. На рис. 2 приведен 
пример такого плаката. 
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Рис. 2. Устрашающий плакат 

Fig. 2. The intimidating poster 

Фон плаката ярко-красный, что сразу 
привлекает внимание и создаёт ощуще-
ние опасности и тревоги. Слева изобра-
жена часть станка, выполненная в тёмном 
цвете, что подчёркивает его индустри-
альный характер и механическую опас-
ность, подчёркивают машинную, холод-
ную и безжалостную природу промыш-
ленного оборудования. Красный фон 
символизирует опасность, кровь и немед-
ленное внимание. Бежевое лицо рабочего 
контрастирует с красным фоном, делая 
акцент на его испуганном лице. Золоти-
сто-коричневые волосы привлекают вни-
мание к причине несчастного случая. 
Чёрный текст обеспечивает четкость и 
лёгкость чтения предупреждения. Плакат 
обладает сильным эмоциональным воз-
действием. Выражение лица рабочего – 
испуг, боль и отчаяние – немедленно пе-
редаёт зрителю опасность нарушения 
техники безопасности. Открытый рот 
кричит безмолвный крик. Плакат пере-
даёт чувство срочности и необходимости 
соблюдения правил безопасности. Де-

тальные крупные планы: лицо рабочего  
главный фокус плаката, выражение ужаса 
и боли в глазах, открытый рот, гримаса 
страдания; волосы, затянутые в станок. В 
плакате выражена наглядная демонстра-
ция причины несчастного случая. Локон 
волос обвит вокруг вращающейся детали 
станка. Это самый жуткий и запоминаю-
щийся элемент плаката. Текст представ-
ляет простое и прямое предупреждение 
«Прячь волосы», которое выполнено 
крупным шрифтом и размещено вверху, 
чтобы сразу привлечь внимание зрителя. 
В целом, плакат эффективно использует 
яркие цвета, контраст и выразительные 
детали, чтобы донести до зрителя важ-
ность соблюдения техники безопасности 
на рабочем месте. Он является сильным 
напоминанием о последствиях небрежно-
сти и служит мощным средством пропа-
ганды безопасных методов работы. Пла-
кат выполнен в стиле конструктивизма, 
характерного для советского искусства 
1920-1930-х годов: строгость, геомет-
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ризм, лаконичность форм и монолитность 
внешнего облика. 

Важно отметить, что устрашающие 
плакаты не просто пугают, – они стре-
мятся предупредить, предостеречь от 
опасности. Потенциальные жертвы, столк-
нувшись с таким образом, должны осо-
знать риски и изменить своё поведение. 
Однако эффективность такого подхода 
зависит от баланса между страхом и ра-
циональностью. Слишком сильное воз-
действие может вызвать отрицательную 
реакцию: отторжение, апатию или даже 
агрессию.  

Несмотря на свою очевидную эф-
фективность, использование устрашаю-
щих плакатов вызывает определенные 
этические дилеммы. Во-первых, подоб-
ные изображения могут вызывать у неко-
торых людей чрезмерно сильный и 
устойчивый страх, отторжение и даже 
психологический дискомфорт. В особен-
ности это касается людей с повышенной 
чувствительностью центральной нервной 
системы к физическим, эмоциональным 
или социальным раздражителям. Такие 
люди острее других реагируют как на 
внешние стимулы, так и на внутренние. 
Реакция на негативные или позитивные 
события в жизни у них ярче, чем у обыч-
ных. Например, они остро реагируют на 
жестокие фильмы и изображения. По дан-
ным различных исследований, сверхчув-
ствительность наблюдается у части насе-
ления, составляющей от 15 до 30% [21]. 

Во-вторых, постоянное воздействие 
устрашающих образов может привести к 
эффекту привыкания, снижая эффектив-
ность плаката со временем. Зритель пе-
рестает воспринимать информацию так 
остро, что делает его влияние на поведе-
ние менее значимым. В-третьих, исполь-
зование шокирующих изображений мо-
жет быть воспринято как манипулятивное 
и неэтичное 

Таким образом, устрашающие пла-
каты являются действенным инструмен-

том воздействия, но их использование 
должно быть взвешенным и ответствен-
ным. Необходимо учитывать контекст, 
целевую аудиторию и потенциальные 
негативные последствия. Поэтому, при 
выборе или разработке плакатов устра-
шающего жанра важно найти «золотую 
середину», чтобы донести предупрежде-
ние эффективно, и не перейти черту до-
пустимого. В некоторых случаях, более 
эффективно использовать альтернатив-
ные подходы к информированию о без-
опасности, основанные на положитель-
ной мотивации и предоставлении полез-
ной информации. 

Стратегия апелляции к нормам пове-
дения и действий выражена в нейтраль-

ном виде плаката. Концепция нейтраль-
ного плаката, содержащего эмоционально 
неокрашенные рекомендации без показа 
и оценок последствий их неисполнения, 
представляет собой аспект коммуника-
ции, требующий пояснения. Во-первых, 
нейтральность в данном контексте подра-
зумевает отсутствие явной позиции или 
суждения о рекомендуемом действии. Ин-
формация предоставляется объективно, без 
использования эмоционально окрашенных 
слов или фраз, которые могли бы повлиять 
на восприятие получателя. Это позволяет 
избежать давления на зрителя, давая ему 
возможность самостоятельно оценить си-
туацию и принять решение. Во-вторых, 
отсутствие показа и оценок последствий 
неисполнения рекомендаций является 
ключевой характеристикой нейтрального 
подхода. Плакат не стремится запугать 
или убедить получателя информации по-
средством демонстрации негативных по-
следствий, а лишь предоставляет инфор-
мацию о возможных и необходимых дей-
ствиях. Это позволяет избежать эмоцио-
нального шантажа и способствует фор-
мированию ответственного отношения к 
информации – это основа нейтрального 
плаката (рис. 3).  
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                                   а)                                                             б) 

Рис. 3. Нейтральный плакат 

Fig. 3. Neutral poster 

Плакаты выполнены в строгом, ин-
формативном стиле, лаконичны и функ-
циональны, с акцентом на практическую 
пользу. Они не вызывают сильных эмо-
ций, а скорее акцентируют внимание на 
важности поддержания СИЗ в рабочем 
состоянии и соблюдения правил безопас-
ности. Общее впечатление  серьезность 
и необходимость. Детальные крупные 
планы, крупный, четкий шрифт позволяет 
легко прочитать призыв. Спецодежда и 
СИЗ изображены достаточно детально, 
чтобы можно было понять, что это за 
предметы и как они выглядят.  

Их положительная сторона заключа-
ется в объективности и доступности, до-
стигаемой за счет использования ней-
трального, неэмоционального стиля, что 
позволяет преподнести данные в нагляд-
ном и легко воспринимаемом формате, 
делая информацию более убедительной. 
Отсутствие эмоциональной окраски спо-
собствует формированию рационального 
восприятия информации, что особенно 
важно при обсуждении тем, связанных с 
безопасностью.   

Нейтральный дизайн, лишенный яр-
ких цветов, контрастов и броских изоб-
ражений, позволяет сосредоточиться на 

самом сообщении, которое основывается 
на желании работника соответствовать 
общепринятым нормам безопасного тру-
да. Этот подход основан на стремлении к 
конформизму – люди склонны следовать 
тому, что считается приемлемым в их со-
циальной группе. Плакат, не вызывая от-
торжения своим внешним видом, подсо-
знательно внушает мысль о том, что со-
блюдение предложенных правил без-
опасности является нормой для большин-
ства.  

Однако «холодная» логичность име-
ет и свои недостатки, поскольку полная 
нейтральность в коммуникации может 
быть проблематичной, так как отсутствие 
контекста и оценок может привести к 
неоднозначному толкованию информа-
ции и затруднить принятие решения. 
Нейтральный дизайн может быть воспри-
нят как скучный или неинтересный, если 
он не соответствует общей стилистике 
среды, в которой размещен. Низкая эмо-
циональная вовлечённость может приве-
сти к тому, что информация не запомнит-
ся. Нейтральный плакат вряд ли вызовет 
сильные чувства или побудит к немед-
ленному действию. Таким образом, его 
эффективность зависит от контекста и 
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целевой аудитории. В ситуациях, требу-
ющих рационального анализа и понима-
ния фактов, он может оказаться весьма 
полезным.  

Концепция нейтрального плаката яв-
ляется многогранным явлением, требу-
ющим взвешенного подхода. Нейтраль-
ность в подаче информации может быть 
ценным инструментом для объективного 
информирования, однако для повышения 
уровня вовлеченности и мотивации к 
действию, могут понадобиться дополни-
тельные инструменты, такие как эмоцио-
нально-насыщенные образы или призывы 
к действию.  

Комический плакат представляет 
собой инструмент коммуникации, ис-
пользующий юмор, карикатуру и забав-
ные образы для донесения важной ин-
формации о безопасности и здоровье, по-
пуляризации информации о безопасно-
сти. В основу положены стратегии стили-
стической трансформации, неожиданных 

эффектов и сопоставлений. Например, 
сюжетные ходы и повороты, непредви-
денные зрителем и происходящие вразрез 
с его предположениями и ожиданиями. 
Этот вид плаката обладает рядом пре-
имуществ: легко запоминается – яркие, 
нестандартные изображения и остроум-
ные тексты оставляют неизгладимый 
след в памяти зрителя, что способствует 
лучшему усвоению информации; эффек-
тивно привлекает внимание. В наше вре-
мя, когда мы ежедневно сталкиваемся с 
огромным потоком информации, комиче-
ский плакат выделяется на фоне тради-
ционных методов коммуникации своим 
оригинальным подходом и юмористиче-
ским тоном, вызывает положительные 
эмоции. Юмор способен снять напряже-
ние, создать позитивный настрой и сде-
лать восприятие информации более при-
ятным. Такие плакаты представлены на 
рис. 4. Обратимся к плакату, размещен-
ному первым слева (рис. 4, а). 

 

           
                а)                                          б)                                        в) 

Рис. 4. Комический плакат 

Fig. 4. Comic poster 

На представленном плакате мастер-
ски сочетаются элементы юмора и серь-
езности, привлекая внимание к важной 
теме безопасности труда. Центральное 
изображение – мультяшный рабочий с 
бензопилой между ног – вызывает не-
вольную улыбку. Упрощенный, но узна-
ваемый дизайн инструмента, с четко раз-

личимыми зубьями, добавляет реали-
стичности ситуации и подчеркивает по-
тенциальную опасность. Лицо рабочего, 
выражающее сосредоточенность, но не 
страх или беспокойство, создаёт эффект 
беспечности, который, в свою очередь, 
подчёркивает важность предупреждения 
о рисках. Композиция плаката заставляет 
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зрителя задуматься о том, что даже в ка-
жущихся безобидными ситуациях необ-
ходимо соблюдать правила безопасности. 
Призыв пройти инструктаж перед нача-
лом работы, расположенный на плакате, 
приобретает главный вес благодаря юмо-
ристическому контексту. Мультяшный 
стиль и яркие цвета делают плакат более 
запоминающимся и менее пугающим, чем 
более реалистичные изображения несчаст-
ных случаев. Таким образом, авторы пла-
ката использовали нестандартный под-
ход, чтобы привлечь внимание к важно-
сти соблюдения правил безопасности 
труда. Сочетание юмора и серьезности 
делает послание более запоминающимся 
и эффективным. 

С психологической точки зрения 
восприятия информации юмор также по-
лезен: подходящий момент и эмоцио-
нальность юмора привлекают внимание и 
удерживают его на теме, облегчая вос-
приятие информации. Юмор способен 
разрушить барьеры и стереотипы. Он 
позволяет взглянуть на привычные вещи 
с неожиданной стороны, высмеять догмы 
и предрассудки. В этом смысле юмор 
может быть мощным инструментом кри-
тического мышления, побуждающим ауди-
торию к переосмыслению устоявшихся 
мнений [22]. Кроме того, когда шутка со-
четается с каким-то фактом, вероятность 
того, что этот факт запомнится, повышает-
ся. Исследования показали, что информа-
ция лучше запоминается, если её содержа-
ние заставило человека смеяться [23]. 

Комический, юмористический или 
карикатурный плакат, несомненно, обла-
дает определенной силой воздействия. 
Его достоинство заключается в способно-
сти мгновенно привлечь внимание зрите-
ля, вызывая положительные эмоции и 
располагая к восприятию сообщения. Яр-
кие образы, гротескные ситуации и игра 
слов создают эффект неожиданности и 
запоминаемости. Однако этот же аспект 
может стать и недостатком,  опираясь на 
юмор, такой плакат рискует упростить 
сложный вопрос, свести его к шутке, что 

может привести к поверхностному пони-
манию проблемы. 

У комического плаката есть и недо-
статки. Во-первых, не все темы подходят 
для юмористической интерпретации. Се-
рьезные темы, нуждающиеся в деликат-
ном и уважительном подходе, могут быть 
упрощены и искажены, если их рассмат-
ривать в комедийном контексте. Во-вто-
рых, юмор может отвлекать от сути по-
слания. Забавный образ или остроумная 
фраза могут перекрыть основную мысль, 
которую пытается донести плакат. И, 
наконец, важно помнить о границах до-
пустимого. Неуважительный или оскор-
бительный юмор недопустим в контексте 
плакатов, посвященных безопасности и 
здоровью, так как может вызвать нега-
тивную реакцию у аудитории. 

Символический плакат представляет 
собой инструмент коммуникации, чья 
эффективность передачи смысла достига-
ется за счет стратегического использова-
ния кодов, знаков, символов и психоло-
гических предпочтений. Плакат, опираясь 
на силу образов, символов и знаков для 
обозначения какого-либо конкретного 
смысла, способен передать смысл в лако-
ничной форме. Его главная задача – не 
просто донести информацию, а пробу-
дить, стимулировать в зрителе размыш-
ления, вызвать эмоциональный отклик и 
запечатлеться в памяти. Использование 
образов, символов и знаков позволяет со-
здавать мысленные запоминающиеся кар-
тины, которые воздействуют на подсо-
знание, выходя за рамки рационального 
восприятия. Хорошо подобранный образ, 
символ или знак может стать инструмен-
том коммуникации, концентрируя в себе 
целый спектр значений и эмоций. Их ла-
коничность может быстро донести до со-
трудников ключевые принципы и прави-
ла охраны труда, минимизируя риски 
травматизма и профессиональных забо-
леваний. Символизм, присущий таким 
плакатам, преодолевает языковой барьер, 
делая информацию доступной для всех 
работников независимо от их родного 
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языка. Они служат постоянным напоми-
нанием о необходимости соблюдать пра-
вила безопасности, использовать средства 
защиты, подкрепляя их визуальным изо-
бражением. Однако символизм в плакате 
не ограничивается универсальными обра-

зами, символами, знаками. Плакат также 
включает в себя использование цветов, 
шрифтов, композиционных приемов, ко-
торые вызывают определенные психоло-
гические ассоциации у зрителя. Рис. 5 
представляет такой вид плакатов.  

 

 а) 
 

 б) 

     в)  
Рис. 5. Символический плакат 

Fig. 5. Symbolic poster 
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Изображение на рис. 5-а представля-
ет собой предупреждающий плакат по 
охране труда, выполненный в символиче-
ском предостерегающем стиле, но при 
этом с юмористическом оттенком. Глав-
ным элементом является символическое 
изображение смерти с косой, держащей в 
руке подобие документа или плаката с 
надписью «Охрана Труда». Текст на пла-
кате и рядом с изображением смерти не-
двусмысленно намекает на последствия 
нарушения правил охраны труда. Напи-
сан крупным шрифтом, чтобы сразу при-
влечь внимание к важности темы. Фон 
изображения представляет собой простой 
дизайн, не отвлекающий от основного 
содержания. Текст, изображение смерти и 
плакат выделяются на фоне. Основные 
цвета: черный, красный, желтый/золо-
тистый, белый. Смерть изображена в 
черных тонах, что подчеркивает ее мрач-
ный образ. Череп выделяется белым цве-
том и детально прорисован, чтобы мак-
симально усилить эффект ужаса. Коса 
выступает как олицетворение смерти и 
опасности. Яркий красный цвет плаката 
«Охрана Труда» привлекает внимание и 
связывается с предупреждением об опас-
ности. Руки скелета держат плакат 
«Охрана Труда», показывая, что смерть 
связана с пренебрежением к правилам 
безопасности. На плакате и рядом со 
смертью используется желтый/золотис-
тый цвет, хорошо контрастирующий с 
темным фоном и красным цветом плака-
та. Изображение вызывает смешанные 
эмоции. С одной стороны, юмористиче-
ский подход с использованием образа 
смерти делает плакат запоминающимся и 
привлекает внимание. С другой стороны, 
сам образ смерти призван вызвать страх и 
осознание серьезности последствий на-
рушения правил безопасности. Текст 
«Нарушаете? Тогда я иду к вам!» – это 
прямая угроза, подчеркнутая образом 
смерти. Фраза усиливает эффект предо-
стережения. В целом плакат является эф-
фективным средством привлечения вни-
мания к вопросам охраны труда. Юмори-

стический, но при этом пугающий образ 
смерти в сочетании с предупреждающи-
ми надписями может заставить заду-
маться о последствиях на-рушения пра-
вил безопасности. 

Однако сила знака (символа) на пла-
кате – это одновременно и его уязви-
мость. Плакат, построенный исключи-
тельно на символах (рис. 5-б), рискует 
остаться непонятым без дополнительной 
информации и контекста. Он требует от 
зрителя определённого уровня интеллек-
та, способности интерпретировать знаки 
и находить связи между ними и своими 
необходимыми действиями. В этом зна-
чении, создание и необходимость исполь-
зования такого плаката, представляется 
проблематичным. Во-первых, символика 
может быть неоднозначной и подвержена 
различным интерпретациям. То, что для 
одного зрителя является очевидным по-
сланием, другому может показаться аб-
страктным или даже провокационным. 
Во-вторых, плакат, построенный только 
на символах, рискует просто «затеряться» 
в общем потоке информации. В-третьих, 
плакаты, как правило, обращаются к ши-
рокой аудитории, включающей людей с 
различным уровнем образования и куль-
турного опыта. Ожидать от всех зрителей 
одинакового уровня понимания сложной 
символики – значит ставить перед собой 
нереалистичную задачу.  

Символический плакат, изображен-
ный на рис. 5-в, более понятен  пикто-
граммы на значках СИЗ четкие и легко 
узнаваемые, что позволяет быстро по-
нять, какие средства защиты необходимы 
в данной ситуации и какие части тела они 
защищают. В целом, изображение явля-
ется информативным и позитивным. У 
рабочего доброжелательное выражение 
лица, и он показывает большой палец 
вверх, что выражает одобрение и уверен-
ность. Это создает позитивное впечатле-
ние и подчеркивает важность использо-
вания СИЗ. Оно подчеркивает важность 
использования средств индивидуальной 
защиты на рабочем месте. 
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Стратегия сочетания рационально-

го и эмоционального начал реализуется в 
комбинированном плакате, который в 
своей основе, как синтез жанров, совме-
щает в себе перечисленные типы страте-
гий. Рациональная составляющая комби-
нированного плаката проявляется в яс-
ном, лаконичном сообщении, которое до-
носится до зрителя посредством четких 
заголовков, цифр, фактов и понятных 
символов.  Логика построения компози-
ции, использование шрифтов и цветовой 
палитры также подчиняются принципам 
рациональности и доступности. Эмоцио-
нальный аспект комбинированного пла-
ката реализуется через использование ху-
дожественных образов, метафор, ярких 
цветов и динамичных композиций. Цель 
– вызвать у зрителя определенные чув-
ства, ассоциации и эмоции, которые уси-
ливают восприятие рационального сооб-
щения. 

Комбинированный плакат, по опре-
делению, представляет собой жанр, кото-
рый синтезирует в себе черты и особен-
ности различных типов плакатов: ужас-

ного, позитивного, комического и ней-
трального. Его отличительная особен-
ность заключается в умелом сочетании 
этих элементов, что позволяет достичь 
более сложного и многогранного воздей-
ствия на зрителя. 

Каждый из базовых типов плаката 
обладает своим собственным стилем и 
целями. Ужасный плакат шокирует и пу-
гает, вызывая сильные эмоции, необхо-
димые для привлечения внимания к серь-
езной проблеме. Позитивный плакат, на-
против, стремится вдохновить и мотиви-
ровать, используя яркие цвета и оптими-
стичные образы. Комический плакат раз-
влекает и вызывает улыбку, а нейтраль-
ный – предоставляет информацию в ла-
коничной и объективной форме. 

Комбинированный плакат, используя 
элементы этих жанров, способен достичь 
более глубокой коммуникации с аудито-
рией. Например, он может использовать 
юмор для привлечения внимания к серь-
езной проблеме, или шокирующий образ 
для усиления позитивного послания. Рис. 
6 представляет такой вид плаката. 

 

      
а)                                              б)                                          в) 

Рис. 6. Комбинированный плакат 

Fig. 6. The combined poster 
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В качестве примера обратимся к 
плакату на рис. 6-а. Он использует юмо-
ристический, но одновременно мрачный 
подход, чтобы передать сообщение. Фон 
плаката преимущественно синий, созда-
вая резкий контраст с другими элемента-
ми. Черный цвет присутствует в тексте, 
силуэте кошки и контурах кровати, до-
бавляя выразительности. Красный цвет 
используется для капли крови на капель-
нице и в значке «запрещено», что при-
влекает внимание к опасности. Деталь-
ные крупные планы  это человек на 
больничной койке, полностью обмотан-
ный бинтами, указывает на серьезные 
травмы. К нему подключена капельница, 
что подчеркивает критичность ситуации. 
Черный силуэт кошки под кроватью до-
бавляет немного странности и может 
намекать на «девять жизней», потеря ко-
торых здесь невозможна. Надписи «Хо-
чешь отдохнуть?» и «Работай БЕЗ защит-
ной одежды!» написаны крупным шриф-
том, чтобы сразу привлечь внимание. 
Знак «Запрещено работать без защитного 
костюма» на белом фоне дополнительно 
усиливает мысль о необходимости ис-
пользования защитной одежды. Плакат 
эффективно использует юмор и шок, что-
бы донести важное сообщение о безопас-
ности на рабочем месте. Контраст цветов 
и детализированные изображения помо-
гают привлечь внимание и запомниться. 
Цель плаката  предостеречь от прене-
брежения средствами защиты на рабочем 
месте. Эмоциональная выразительность 
изображения вызывает смешанные чув-
ства. С одной стороны, фраза «Хочешь 
отдохнуть?» с саркастичным подтекстом 
и обмотанный бинтами человек создают 
ощущение иронии и даже черного юмора. 
С другой стороны, лежащий на больнич-
ной койке человек, нуждающийся в ка-
пельнице, и акцент на последствиях ра-
боты без защитной одежды несут серьез-

ное предупреждение о возможных трав-
мах и их последствиях.  

Плакат, изображенный на рис. 5-в, 
можно также отнести к комбинирован-
ным плакатам, поскольку в нем присут-
ствует сочетание позитивного настроя 
(эмоциональное наполнение), поскольку 
работник использует необходимый СИЗ 
(рациональное наполнение). 

В целом, многогранность комбини-
рованного плаката открывает широкие 
возможности для креативности и позво-
ляет создавать плакаты, которые вызы-
вают эмоции, заставляют задуматься о 
безопасности и побуждают к действию. 
Однако создание эффективного комбини-
рованного плаката требует от автора глу-
бокого понимания всех жанров, а также 
умения гармонично сочетать их элемен-
ты. Неправильное использование различ-
ных стилей может привести к непонятной 
и противоречивой композиции. 

Выводы 

Эффективность мер по охране труда 
во многом зависит от того, насколько 
успешно они мотивируют сотрудников 
соблюдать правила техники безопасно-
сти. Традиционные методы, часто сводя-
щиеся к перечислению правил и ин-
струкций, оказываются недостаточно 
эффективными. Эмоциональная реакция 
на информацию определяет ее запомина-
емость и влияние на поведение. Поэтому 
плакат по охране труда, разработанный с 
учетом принципов психологии влияния 
на эмоции, может стать мощным инстру-
ментом повышения безопасности на ра-
бочем месте. 

Мотивационный эффект плаката – 
это результат воздействия его эмоцио-
нального контекста на мотивацию чело-
века. Визуальные стимулы, используемые 
в плакате, играют ключевую роль в этом 
процессе. Яркие изображения и содер-
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жащиеся в них положительные или отри-
цательные утверждения активируют оп-
ределенные участки мозга, вызывая у 
зрителя эмоциональную реакцию. Эта ре-
акция, в свою очередь, может стать моти-
ватором к действию.  

Эмоциональный контекст играет 
важную роль в повышении мотивацион-
ной эффективности плакатов по охране 
труда. Это утверждение основано на 
фундаментальных принципах психоло-
гии, которые подтверждают тесную вза-
имосвязь между эмоциями и поведением. 
Решения, в том числе связанные с без-
опасностью, редко принимаются чисто 
рационально. Они формируются под вли-
янием сложной системы факторов, где 
эмоции занимают далеко не последнее 
место. Страх, тревога, чувство ответ-
ственности, гордость, чувство принад-
лежности к коллективу – все эти эмоции 
можно и нужно использовать для повы-
шения эффективности плакатов по 
охране труда. 

Использование плакатов по охране 
труда направлено на то, чтобы создать 
эмоциональный фон для сотрудников. 
Простое перечисление правил, даже с ис-
пользованием ярких красок, может вос-
приниматься как скучная и формальная 
информация. Плакат, вызывающий у со-
трудника определенные эмоции, спосо-
бен глубже проникнуть в сознание, оста-
вить более стойкий след и, как следствие, 
изменить поведение. Эффективность та-
ких плакатов во многом зависит от их 
способности привлекать внимание и вы-
зывать эмоциональную реакцию аудито-
рии. Вот почему стратегии использования 
эмоционального контекста играют клю-
чевую роль в создании привлекательных 
и запоминающихся образов на плакатах 
по охране труда. 

Дизайн плаката играет значимую 
роль. Визуальные элементы, текст, даже 

шрифт должны быть адаптированы к 
специфике профессии и уровню образо-
вания сотрудников. Перегруженный пла-
кат будет проигнорирован. Необходимо 
использовать яркие, запоминающиеся 
изображения, лаконичный текст и четкую 
иерархию информации. Использование 
специальных терминов недопустимо, их 
мало кто поймет. Официально деловые 
обороты речи также являются запрещен-
ным приемом в плакате, назидательный 
тон также противопоказан в тексте, – они 
воспринимаются с особым раздражением. 
Привлекательный дизайн текста облегча-
ет его восприятие и запоминание. Взаи-
модействие текста и изображения создает 
синергетический эффект, усиливая воз-
действие плаката на зрителя. 

Важно избегать шаблонов и исполь-
зовать креативные подходы, чтобы пла-
кат привлекал внимание. Применение 
принципов нейромаркетинга, изучение 
влияния цветов и форм на восприятие, 
использование символов и метафор – всё 
это может значительно повысить эффек-
тивность плаката. 

Плакаты должны отражать специфи-
ку конкретного производства и актуаль-
ные риски, существующие на конкретном 
рабочем месте, размещаться в стратеги-
чески важных точках. Их видимость 
должна быть максимальной, чтобы они 
попадались сотрудникам как можно чаще. 

Плакат должен быть частью широ-
кой коммуникационной стратегии и эф-
фективность плакатов необходимо оце-
нивать. Это можно сделать путем прове-
дения опросов среди сотрудников. Ре-
зультаты этой оценки помогут оптимизи-
ровать стратегию разработки и размеще-
ния плакатов, сделав их ещё более эф-
фективным инструментом повышения 
безопасности труда.  
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Только комплексный подход, вклю-
чающий в себя все вышеперечисленные 
аспекты, позволит достичь максимально-

го эмоционального эффекта от плакатов 
по охране труда. 
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