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Резюме 

Актуальность. Одной из главных проблем, с которой сталкивается современная промышленность, 
является производственный травматизм. Одним из факторов, способствующих возникновению несчаст-
ных случаев на производстве, является небезопасное поведение самих работников, вызванное отсут-
ствием у них положительного отношения к безопасному труду. В этой связи поиск эффективных мето-
дов пропаганды охраны труда приобретает особое значение.   

Целью статьи является анализ места и роли информационного аспекта пропаганды охраны труда 
для психологического воздействия на работников и формирования у них позитивной установки на безо-
пасный труд.  

Задачи вытекают из темы исследования и заключаются в раскрытии актуальности проблемы, су-
ти информационного аспекта пропаганды и механизма психологического воздействия на поведенческие 
установки реципиентов, возможностей современных информационных ресурсов и платформ для реализа-
ции информационно-воспитательных функций пропаганды с целью формирования позитивной установки 
работников на соблюдение требований охраны труда. 

Методология исследования включает в себя анализ, синтез, сравнение, обобщение. 
Результаты. Для практической реализации информационных и воспитательных функций пропаган-

ды предложены основные современные формы коммуникации, которые позволяют донести до работников 
информацию о рисках на рабочих местах и методах их предотвращения, способствуют формированию 
позитивной установки на соблюдение требований охраны труда. 

Выводы. Организациям необходимо перейти от формального подхода к повышению безопасности, 
основанного на простых уведомлениях и инструктажах, к более глубокому и всестороннему воздействию 
с использованием информационно-пропагандистских контекстов. Использование методов пропаганды 
может быть эффективным инструментом формирования у работников установок на соблюдение требо-
ваний охраны труда. Для того, чтобы пропаганда безопасности труда была эффективной, она должна 
быть непрерывным процессом, использовать различные формы коммуникации, а информационный аспект 
должен соответствовать специфике производства и целевой аудитории. 
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Abstract 

Relevance. One of the reasons for occupational injuries among workers is their own unsafe behavior when per-
forming work due to the lack of a stable attitude towards safe work. It is advisable to use propaganda methods to 
form a stable positive attitude towards occupational safety issues among employees. 

The purpose of the article is to analyze the place and role of the information aspect of labor protection propa-
ganda for the psychological impact on workers and the formation of their stable attitude to safe work. 

The tasks follow from the research topic and consist in revealing the relevance of the problem, the essence of 
the informational aspect of propaganda and the mechanism of psychological influence on the behavioral attitudes of 
recipients, the possibilities of modern information resources and platforms for the implementation of informational and 
educational functions of propaganda in order to form a stable behavioral attitude among employees to comply with 
labor protection requirements. 

The research methodology includes analysis, synthesis, comparison, and generalization.  
Results. For the practical implementation of the informational and educational functions of propaganda, the 

main modern forms of communication are proposed, which make it possible to convey to employees information 
about workplace risks and methods of their prevention, and contribute to the formation of a stable attitude towards 
compliance with labor protection requirements. 

Conclusions. The information aspect of labor protection promotion is an effective tool for forming a stable posi-
tive attitude towards labor protection issues among employees. Organizations need to move from a formal approach 
to improving security based on simple notifications and briefings to a deeper and more comprehensive impact using 
informational propaganda contexts. In order for occupational safety and health promotion to be effective, it must be a 
continuous process, use various forms of communication, and the information aspect must correspond to the specif-
ics of production and the target audience. 
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***  

Введение 

На сегодняшний день производ-
ственный травматизм, в том числе со 
смертельным исходом, остается одной из 
значимых и тревожных проблем россий-
ского общества, имеющей значительные 

негативные социально-экономические 
последствия. Его масштабы вызывают 
серьезную озабоченность как у специали-
стов, так и у широкой общественности. 
[1, 2]. Исполнительный комитет Федера-
ции независимых профсоюзов России 
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(ФНПР) в своем отчете1 обращает внима-
ние на рост в 2023 г. числа несчастных 
случаев на производстве в экономике 
страны, в результате которых погибло 
4841 чел.  

Несмотря на законодательные меры, 
направленные на защиту прав работников 
и обеспечение безопасных условий труда, 
число несчастных случаев на производ-
стве остается высоким. Причины этой 
проблемы разносторонние. 

Во-первых, нередко наблюдается не-
достаточное соблюдение требований охра-
ны труда со стороны как работодателей, 
так и самих работников. Нехватка квали-
фицированных специалистов по безопас-
ности, нерегулярные проверки состояния 
оборудования и условий труда, прене-
брежение к правилам техники безопасно-
сти – все это создает основу для возник-
новения несчастных случаев. 

Во-вторых, некоторые отрасли про-
мышленности по своей природе связаны 
с повышенным риском травматизма. Ра-
бота на опасных производствах, в усло-
виях повышенной физической нагрузки и 
с использованием тяжелой техники тре-
бует особого внимания к вопросам без-
опасности. 

В-третьих, причинами производствен-
ного травматизма на протяжении многих 
лет остаются причины организационного 
характера [3]. Недостаточная осведом-
ленность работников о рисках, связанных 
с их профессией, а также отсутствие 
должной мотивации к соблюдению пра-
вил безопасности играют свою отрица-
тельную роль. В частности, в число орга-
низационных причин входит низкая 
установка работников на соблюдение 
правил охраны труда и техники безопас-
ности на рабочих местах [4].  

 
1  Постановление Исполкома ФНПР от 

14.05.2024 № 3-3 «О работе Технической ин-
спекции труда профсоюзов за 2023 год». 
URL: https://fnpr.ru/documents/dokumenty-fe-
deratsii/postanovlenie-ispolkoma-fnpr-ot-14-05-
2024-3-3.html (дата обращения: 11.08.2024). 

В настоящее время продолжается 
совершенствование имеющихся и внед-
рение новых методов обучения по охране 
труда, которые нацелены на формирова-
ние у работников компетенций безопас-
ности и положительной установки на 
безопасный труд. Но периодичность обу-
чения по программам охраны труда, эпи-
зодические инструктажи, однообразие 
повторения ранее полученной информа-
ции без ее актуализации исходя из усло-
вий труда и характера выполняемой ра-
боты, не приносят ожидаемого результа-
та. Работа по охране труда, эпизодически 
сведенная лишь к изложениям текста 
обучающих программ и инструкций, не 
вызывает надлежащей установки на без-
опасный труд [4].  

Проблема снижения производствен-
ного травматизма требует комплексных 
мер, в частности установка работников на 
безопасный труд должна осуществляться 
постоянно с помощью пропаганды охра-
ны труда, на основе которой формируют-
ся устойчивые мотивационные образова-
ния личности [5]. Действительно, простое 
знание правил техники безопасности не-
достаточно. Для того, чтобы работник 
добросовестно соблюдал эти правила, 
необходима внутренняя установка, осо-
знанное принятие ценности безопасности 
как неотъемлемой части трудовой дея-
тельности. Установка – это некоторое со-
стояние готовности сознания к реагиро-
ванию на определенную ситуацию. Про-
паганда в этом контексте выступает как 
инструмент формирования у работников 
осознанного отношения к вопросам без-
опасности и мотивации к соблюдению 
правил охраны труда [6]. Она воздей-
ствует на сознание и подсознание чело-
века, формируя определенные ценност-
ные ориентиры методами психологиче-
ского воздействия, основными составля-
ющими которого являются убеждение, 
внушение и побуждение. Таким образом, 
пропаганда охраны труда становится 
важным шагом к формированию без-
опасной и эффективной трудовой среды и 



Томаков В.И., Томаков М.В., Крупчатников Р.А.    Место и роль информационного аспекта пропаганды…   117 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2025;15(2):114-128 

предотвращению риска причинения вре-
да здоровью и жизни работника. 

Результаты и обсуждение 

Изученность значимости и возмож-
ности пропаганды охраны труда в 
настоящее время остается на недостаточ-
ном уровне. Актуальность данной про-
блемы не нашла должного внимания, что 
подтверждается отсутствием комплекс-
ных исследований, – об этом свидетель-
ствуют единичные публикации, разме-
щенные в научной электронной библио-
теке eLIBRARY.RU. В сфере безопасно-
сти жизнедеятельности в большей мере 
разрабатываются проблемы пропаганды 
пожарной безопасности, безопасности 
дорожного движения.  

Несмотря на неоспоримую важность 
пропаганды охраны труда её роль недо-
оценивается или игнорируется. Многие 
руководители предприятий не осознают 
всю значимость внедрения пропаганды в 
систему управления охраной труда, зача-
стую ограничиваются минимальными 
требованиями к обучению и инструктажу 
работников, что приводит к неэффектив-
ному управлению профессиональными 
рисками. Отсутствие комплексных ис-
следований в данной области создает ряд 
проблем. Во-первых, это затрудняет раз-
работку эффективных стратегий пропа-
ганды, адаптированных к специфике раз-
личных отраслей и профессий. Без глубо-
кого понимания факторов, влияющих на 
восприятие информации о безопасности 
труда, сложно создать и применить ин-
формационные ресурсы, которые будут 
по-настоящему убедительными и дей-
ственными. Во-вторых, недостаток ис-
следований не позволяет оценить эффек-
тивность уже существующих методов 
пропаганды. Неясно, какие каналы ком-
муникации наиболее эффективные, какие 
форматы подачи информации предпочти-
тельнее, и как измерить реальный вклад 
пропаганды в снижение уровня травма-
тизма на производстве. 

Существует ряд факторов, содей-
ствующих подобной ситуации. Но, преж-
де всего, общество, по сложившимся 
взглядам, в подавляющем своем боль-
шинстве воспринимает пропаганду как 
некую негативную информацию, как 
средство манипуляции общественным 
мнением и обмана, используемое для до-
стижения корыстных целей. Согласно ре-
зультатам социологического опроса, про-
веденного ВЦИОМ, общественное мне-
ние о пропаганде в России представляет-
ся довольно неоднозначным. Опрос пока-
зал, что 15% респондентов воспринима-
ют пропаганду как навязывание чужого 
мнения, что указывает на насторожен-
ность граждан к попыткам влиять на их 
мировоззрение. Кроме того, 8% участни-
ков опроса считают пропаганду ложью, 
что подчеркивает недоверие к информа-
ции, которая может быть искажена в ин-
тересах определенных групп или властей. 
Негативные ассоциации с пропагандой 
испытывают 10% опрошенных, что также 
свидетельствует о том, что данное поня-
тие вызывает у людей определенные тре-
воги и опасения, 35% респондентов за-
явили о чувстве недоверия к пропаганде, 
а 24% испытывают к ней антипатию. Это 
указывает на то, что многие россияне 
осознают потенциальные манипулятив-
ные аспекты пропаганды и могут быть 
скептически настроены по отношению к 
информации, которая представляется им 
в таком формате. Более того, свыше по-
ловины опрошенных (56%) уверены, что 
пропаганда действительно вредит обще-
ству, что может быть связано с негатив-
ными последствиями, такими как разделе-
ние общества, формирование стереотипов 
и распространение дезинформации [7]. 

Однако пропаганда обладает двой-
ственным характером, и в зависимости от 
цели может носить позитивный характер. 
Важно понимать, что она не всегда слу-
жит средством манипуляции или дезин-
формации. Например, кампании, направ-
ленные на пропаганду здорового образа 
жизни, безопасности, дорожного движе-



                                                  Психологические науки / Psychology 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2025;15(2):114-128 

118

ния, пожарной безопасности, способны 
направить общественное сознание на пу-
ти улучшения качества жизни. Когда лю-
ди осознают связь между своим поведе-
нием и последствиями для здоровья и 
благополучия, они склонны к более от-
ветственному выбору. Это приводит к 
снижению числа несчастных случаев, 
связанных с дорожным движением и по-
жарами, а также к улучшению показате-
лей здоровья населения в целом. Воздей-
ствие таких пропагандистских кампаний, 
безусловно, заметно. 

Следует заметить, что термин «про-
паганда» может иметь и позитивные кон-
нотации, особенно когда речь идет о со-
циальных инициативах. Например, по 
данным того же опроса, подавляющее 
большинство респондентов поддержива-
ют пропаганду здорового образа жизни 
(96%), что говорит о желании общества 
продвигать полезные и конструктивные 
идеи. Призывы к соблюдению правил до-
рожного движения (97%) и благотвори-
тельности (94%) также воспринимаются 
положительно. Это подчеркивает, что 
пропаганда может быть использована как 
инструмент для повышения безопасно-
сти, улучшения качества жизни и повы-
шения социальной ответственности. Важ-
ным аспектом является также поддержка 
научных достижений, как мировых (93%), 
так и отечественных (92%). Это демон-
стрирует, что россияне открыты к рас-
пространению знаний и информации, 
способствующих развитию и безопасно-
сти общества. Таким образом, можно 
сделать вывод, что хотя пропаганда мо-
жет вызывать недоверие и негативные 
ассоциации, она также обладает потенци-
алом для позитивного воздействия, если 
используется для продвижения конструк-
тивных и общественно полезных идей. 
Позитивная пропаганда действует в ин-
тересах адресата и не преследует цели 
манипуляции, она выполняет информа-
ционную и воспитательную функции [8]. 
Воспитательная функция предполагает 
формирование социальных установок и 

стереотипов, представлений о базовых 
ценностях общества (базовой ценностью 
общества является сохранение жизни и 
здоровья его членов). Именно в процессе 
воспитания закладываются основы созна-
тельного восприятия картин мира и тен-
денции их анализа. 

Пропаганда – это сложный феномен, 
трактовка которого неоднозначна в рам-
ках научной мысли. В научных работах 
таких сфер, как социология, психология, 
философия, история, политология, право 
и др. дефиниция «пропаганда» имеет раз-
личные толкования с учетом предметной 
области познания той или иной науки [9, 
10, 11] и др. Хотя научная дефиниция 
«пропаганда» имеет различные толкова-
ния, но общей ключевой характеристикой 
является её информационная составляю-
щая, под влиянием которой у человека 
постепенно создается определенный пси-
хический образ – картина мира, набор 
взглядов, убеждений, мнений, и к тому 
же человек обладает уверенностью в их 
объективности [12]. В процессе восприя-
тия и понимания мысль первоначально 
возникает в форме эмоционального обра-
за. Интерпретация фактов с определён-
ной позиции позволяет создавать мани-
пулятивные картины действительности, 
которые создают образ, подчинённый ав-
торской позиции. Психический образ – 
это не просто пассивное звено в цепи по-
знания, а активный регулятор действий 
человека в окружающем мире. Он играет 
ключевую роль в планировании и выпол-
нении любой деятельности, обеспечивая 
ее эффективность и соответствие постав-
ленным задачам. Образ будущего резуль-
тата является не только моделью резуль-
тата, но и моделью самого процесса его 
достижения. 

Информация как теоретико-мето-
дологический фундамент пропаганды. В 
основе любого вида пропаганды лежит 
информация, которая выступает не про-
сто неким материалом, предназначенным 
для дальнейшей коммуникации, но и тео-
ретико-методологическим фундаментом, 
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определяющим ее эффективность и на-
правленность.  

Теоретико-методологическим фун-
даментом пропаганды является её ин-
формационный аспект, призванный охва-
тить широкий круг людей с разным соци-
альным опытом, образованием, с уже 
устоявшимися взглядами.  

Информационный аспект пропаган-
ды представляет собой целенаправленное 
воздействие на общественное сознание 
посредством распространения отобран-
ных идей, ценностей, убеждений, аргу-
ментации, фактов, моделей поведения и 
иных сведений c целью формирования 
определенных взглядов, эмоциональных 
реакций или достижение иных целей, 
преследуемых субъектами пропаганды. 
Содержание информации несет в себе 
утверждение или отрицание определен-
ных ценностей. Пропаганда использует 
информацию в качестве основы и служит 
целям формирования поведения. Инфор-
мация, как правило, органично встраива-
ется в изображения и тексты. Встраива-
ние этой «обработанной» информации в 
изображения и тексты позволяет сделать 
её более доступной и привлекательной 
для широкой аудитории. Визуальные об-
разы обладают сильной эмоциональной 
силой, способной оказывать глубокое 
воздействие на подсознание человека. 
Тексты, в свою очередь, используются 
для рационализации и обоснования про-
пагандистских тезисов, создавая види-
мость логичности и объективности. Ви-
зуальные образы и тексты представляют 
собой синтез информационной и цен-
ностно-нормативной моделей действи-
тельности, реализующихся через воспро-
изведение образцов поведения – как ре-
альных, так и воображаемых ситуаций, 
которые субъект пропаганды стремится 
внушить аудитории. Визуальные образы 
и тексты дополняют друг друга и несут в 
себе значительный информационный по-
тенциал.  

Поскольку в пропаганду включено 
информационно-коммуникативное содер-

жание, особенностью пропаганды являет-
ся не просто передача информации, а ма-
нипулирование ею для достижения жела-
емого эффекта [13]. Роль информации 
заключается в том, что она оказывает 
воздействие как на разум, так и на эмо-
ционально-волевую сферу сознания, воз-
действуя на которую пропаганда побуж-
дает реципиентов совершать нужные 
действия. Для этого пропаганда форми-
рует и использует уже сформированные 
стереотипы и установки, которые влияют 
на приём и переработку информации. 
При этом основополагающий смысл ме-
тода пропаганды – воздействие на созна-
ние человека с целью изменения его 
установок поведения с заранее заданным 
результатом [14]. Информация в контек-
сте пропаганды приобретает особый ста-
тус. Она перестает быть нейтральным от-
ражением действительности и превраща-
ется в инструмент воздействия на созна-
ние людей. Информационный аспект 
пропаганды имеет существенное значе-
ние в формировании устойчивой пове-
денческой установки человека путём со-
здания новых установок или через усиле-
ние (ослабление) уже существующих 
[15]. Для достижения этой цели пропа-
ганда преподносит информацию так, что-
бы человек не только точно знал, что де-
лать, но и захотел это выполнить.  

Отличие пропаганды от других ин-
формационных процессов состоит в ин-
терпретационном и эмоционально окра-
шенном характере сообщения. Пропаган-
да успешно работает с эмоциями, а эмо-
ции для человека являются «мотивато-
ром» действий, деятельности. Они про-
низывают все сферы жизни человека, вы-
ступая в роли катализатора для принятия 
решений. Как правило, именно эмоции, 
как внутренние регуляторы поведения, 
побуждают человека совершать или не 
совершать те или иные действия. Каждое 
эмоциональное состояние влияет на по-
ведение человека, формируя установку на 
определенные действия [16].  
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Селективный отбор фактов, их ин-
терпретация с определенной позиции, а 
также использование эмоционально за-
ряженного языка помогает воздейство-
вать на ментальную сферу адресата, так 
как эмоции способны усиливать влияние 
на все уровни когнитивных процессов, и 
позволяет манипулировать восприятием 
информации у аудитории [17]. Сделав 
акцент на положительных или отрица-
тельных эмоциях, автор обусловливает 
восприятие сообщения реципиентом с 
нужной ему точки зрения и изменение 
установок. 

Пропаганда может быть направлена 
на любой спектр базовых эмоций, вклю-
чая спокойствие, интерес, надежду, страх, 
тревогу, уныние и др. [18]. По сути, ос-
новная цель пропаганды  вызвать у лю-
дей желаемый эмоциональный отклик, 
ассоциируя внешние факторы, создаю-
щие образы, которые на основе прошлого 
опыта ассоциируются с каким-то эмоци-
ональным состоянием. Именно через та-
кие ассоциации образы начинают вос-
приниматься эмоционально и автомати-
чески превращаются в символы, побуж-
дающие к действию [19].  

Эмоциональный аспект пропаганды 
играет критически важную роль. В зави-
симости от цели, пропагандисты выби-
рают тот эмоциональный регистр, кото-
рый максимально эффективно повлияет 
на целевую аудиторию. Часто эмоции 
становятся доминирующим инструмен-
том воздействия. Например, пропаганда, 
призывающая к вакцинации, может ис-
пользовать страх перед заболеванием, в то 
время как пропаганда, рекламирующая но-
вую модель автомобиля, часто обращается 
к чувству статуса и самоутверждения. 

Пропаганду характеризует нацелен-
ность на получение конкретного конеч-
ного результата, и методология пропа-
ганды заранее тщательно продумана: ве-
дётся отбор разнообразных фактов и ар-
гументов, чтобы усилить эффект и быст-
ро продвинуться к искомой цели [8]. В 
структуру пропагандистского сообщения 

входят насыщенная информация о фактах 
и их оценке. Факты составляют главную 
часть информационного аспекта пропа-
ганды и отражают замыслы коммуника-
тора или потребности реципиента. 

Пропаганда использует поэтапную 
схему воздействия па психику [12]. Пер-
вый этап – привлечение внимания. На 
этом этапе пропагандируемый объект де-
монстрируется с представляющей цен-
ность для реципиентов стороны.  

Второй – проявление интереса. Ин-
терес – это один из постоянных и силь-
нодействующих мотивов деятельности 
человека, являющихся реальной причи-
ной его действий [20]. Реципиентам при-
вивается мысль о том, что они самостоя-
тельно сделали этот выбор, их нужно за-
интересовать и воодушевить, показать им 
практическую значимость темы. 

Третий – побуждение желания, когда 
пропаганда действует в русле создания 
потребности и попутно пробуждает же-
лание её удовлетворить.  

Четвертый – побуждение к дей-
ствию, когда пропагандистские методики 
создают напряжение, чтобы человек ско-
рее согласился воспользоваться сред-
ством, способным его снять, и мог осу-
ществить желательные, с точки зрения 
пропагандиста, действия. 

Метод кодирования пропагандист-
ской информации обеспечивает её пред-
ставление в форме, которая максимально 
понятна и доступна для аудитории. Ко-
дирование информации – это определен-
ный процесс, благодаря которому у чело-
века формируются определенные взгляды 
на проблемы [21]. В ходе этого процесса 
информация трансформируется в опреде-
лённую систему знаков, воспринимаемых 
реципиентом. В эту систему входят сле-
дующие категории знаков: слово (как 
устное, так и письменное); жесты и ми-
мика; визуальные изображения (фильмы, 
фотографии, картины, плакаты, струк-
турные схемы, карты); символы (образы с 
переносным значением); структуриро-



Томаков В.И., Томаков М.В., Крупчатников Р.А.    Место и роль информационного аспекта пропаганды…   121 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2025;15(2):114-128 

ванный звук (музыка); а также цвет и 
свет [22]. 

Пропаганда, как форма целенаправ-
ленного воздействия на сознание и пове-
дение людей, тесно связана с когнитив-
ными процессами восприятия, интерпре-
тации и запоминания информации. Для 
повышения эффективности пропаган-
дистской коммуникации необходимо за-
действовать все психические способно-
сти человека. В частности, Л. Войтасик 
так об этом писал: «В пропагандистской 
коммуникации поэтому должны функци-
онировать все элементы познавательного 
процесса. В ней должен быть стимул, ко-
торый воспринимается человеком и вы-
зывает у последнего соответствующие 
ощущения и впечатления и который за-
тем с помощью мышления включается в 
аппарат памяти» [22, с. 101]. Познава-
тельный процесс, включающий восприя-
тие, осмысление, запоминание и приме-
нение информации, является основой для 
формирования убеждений и ценностей. В 
контексте безопасности труда, это озна-
чает, что сотрудники должны не просто 
получать информацию о правилах и нор-
мах, но и понимать их смысл, запоминать 
и применять на практике. Пропагандист-
ская коммуникация, направленная на 
формирование устойчивой позитивной 
установки на безопасной труд, должна 
быть комплексной и многоуровневой. 
Она должна включать в себя, например, 
алгоритмы правильных действий.  

Пропагандистская коммуникация мо-
жет осуществляться непосредственно или 
опосредованно. Непосредственная ком-
муникация имеет место тогда, когда 
коммуникатор встречается «лицом к ли-
цу» с реципиентом. Средством такой 
коммуникации главным образом высту-
пает живое слово, эффективность которо-
го зависит от многих способностей ора-
тора, на помощь которым приходят раз-
личные дидактические средства (карти-
ны, схемы, иллюстрации и пр.). Непо-
средственная коммуникация может быть 
обогащена техническими средствами. Но 

на производстве она ограничена, посколь-
ку специалист по охране труда не нахо-
дится с работником на его рабочем месте. 

Опосредованная коммуникация яв-
ляется неотъемлемой частью современ-
ного общества и имеет место тогда, когда 
общение происходит через информацию, 
зафиксированную в каком-либо виде. На-
пример, через текст, звуко- или видеоза-
пись, рисунок или схему. Также опосре-
дованная пропагандистская коммуника-
ция может осуществляться с использова-
нием онлайн-технологий [23], делая ее 
более быстрой и доступной, что значи-
тельно расширяет возможности пропа-
ганды. 

Практическая сторона организации 
пропаганды охраны труда. Вопрос ин-
формирования работников об условиях и 
охране труда на рабочих местах является 
важным аспектом современного трудово-
го законодательства 1 , частью организа-
ционной культуры, политики организа-
ции и системы управления охраной труда 
[24, 25]. Работодатель обязан предостав-
лять своим сотрудникам доступ к раз-
личным источникам информации, кото-
рые помогут им понять правила охраны 
труда и внутренне принять их как неотъ-
емлемую часть своей профессиональной 
жизни, и принять правила безопасного 
поведения на рабочих местах. Для эф-
фективного решения этой задачи необхо-
димо использовать все доступные ин-
струменты, в том числе и возможности 
современных информационных ресурсов 

 
1 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

№ 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные усло-
вия и охрану труда, и примерного перечня 
информационных материалов в целях ин-
формирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные усло-
вия и охрану труда» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 14.12.2021 № 66317). Кон-
сультант Плюс: сайт. URL: https://www.con-
sultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/ 
(дата обращения: 13.10.2024). 
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и платформ. Необходимо рассмотреть 
подробнее основные формы визуальной и 
печатной информации, видеоматериалов 
и интернет-ресурсов, которые работода-
тели могут использовать для этой цели. 

1. Визуальная и печатная информа-
ция. 

1.1. Корпоративные издания. Перио-
дические газеты, журналы и другие пе-
чатные материалы, выпускаемые работо-
дателем, играют важную роль в инфор-
мировании сотрудников об их правах на 
безопасный труд и обязанностях по со-
блюдению правил по охране труда. Такие 
издания могут содержать статьи, интер-
вью с экспертами, а также советы по без-
опасности труда. Они помогают создать 
культуру информированности и ответ-
ственности среди сотрудников. 

1.2. Листовки, буклеты, плакаты. Эти 
материалы могут быть распространены в 
рабочих зонах и служат для быстрого до-
несения информации о безопасных усло-
виях труда, а также контактные данные 
для получения дополнительной инфор-
мации или консультаций. 

1.3. Знаки безопасности, информа-
ционные таблички, сигнальная разметка. 
В целях обеспечения безопасности труда 
необходимо визуально обозначить опас-
ные зоны и участки оборудования с по-
мощью знаков безопасности, сигнальных 
цветов и разметки. Это касается зон, участ-
ков, элементов оборудования, машин, ме-
ханизмов и агрегатов, где существует вы-
сокий риск получения травмы работни-
ком. Кроме того, следует маркировать 
соответствующими знаками безопасности 
зоны, участки и оборудование, на кото-
рых обязательным является применение 
средств индивидуальной защиты. 

2. Видеоматериалы. 
2.1. Информационные видеоролики. 

Работодатели могут создавать короткие 
видеоролики, которые наглядно демон-
стрируют правила безопасности и спосо-
бы их реализации. Такие ролики могут 
включать конкретные примеры безопас-
ного выполнения рабочих операций и 

объяснения, как действовать в случае 
возникновения опасных ситуаций. Этот 
метод пропаганды сочетает в себе и эле-
менты обучения, что делает его эффек-
тивным и востребованным. 

Во-первых, видеоформат наглядный 
и доступный. Визуальное восприятие ин-
формации более эффективно для запоми-
нания, чем простое чтение инструкций. 
Демонстрация реальных ситуаций, как по-
ложительных, так и потенциально опас-
ных, позволяет сотрудникам лучше по-
нять возможные риски и последствия не-
правильных действий. 

Во-вторых, короткие видеоролики 
позволяют донести информацию кратко и 
ясно. В условиях ограниченного времени 
и большого объёма информации этот 
формат пропаганды экономит время и 
усилия как работодателей, так и сотруд-
ников. 

В-третьих, видеоролики можно лег-
ко интегрировать в системы корпоратив-
ного обучения и сделать доступными для 
просмотра в любое удобное время. Это 
позволяет сотрудникам повторять мате-
риал и освежать знания по мере необхо-
димости. 

2.2. Корпоративное телевидение. Про-
граммы, транслируемые на корпоратив-
ном телевидении, могут охватывать ши-
рокий спектр тем, связанных с охраной 
труда. Это может быть как образователь-
ный контент, так и интервью с эксперта-
ми, которые могут дать полезные советы, 
что делает корпоративное телевидение 
ценным инструментом пропаганды для 
формирования и поддержания культуры 
безопасности на предприятии. 

Во-первых, видеоформат позволяет 
донести информацию о правилах и нор-
мах безопасности более доступно и эф-
фективно, чем традиционные методы, та-
кие как печатные брошюры или устные 
инструкции. Визуальные образы и де-
монстрации безопасных практик способ-
ствуют лучшему запоминанию и понима-
нию материала. 
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Во-вторых, корпоративное телеви-
дение может использоваться для освеще-
ния реальных несчастных случаев на про-
изводстве, анализа причин произошедше-
го и обсуждения мер по предотвращению 
подобных ситуаций в будущем. Это по-
могает сотрудникам осознать потенци-
альные опасности и понять важность со-
блюдения правил безопасности. 

В-третьих, программы корпоратив-
ного телевидения могут быть использо-
ваны для популяризации лучших практик 
в области охраны труда, демонстрации 
передовых технологий, оборудования и 
приёмов выполнения рабочих операций, а 
также для признания тех сотрудников, ко-
торые внесли значительный вклад в улуч-
шение безопасности на рабочем месте. 

Таким образом, использование кор-
поративного телевидения для трансляции 
программ по охране труда и технике без-
опасности позволяет создать единую ин-
формационную среду, повысить уровень 
осведомленности сотрудников о потен-
циальных рисках и мотивировать их на 
соблюдение правил безопасности. Это, в 
свою очередь, способствует созданию 
безопасной и комфортной рабочей среды, 
минимизации рисков несчастных случаев 
и повышению общей эффективности пред-
приятия. 

3. Интернет-ресурсы. 
3.1. Корпоративный портал. В со-

временном деловом мире, где безопас-
ность труда является приоритетной зада-
чей для любого работодателя, корпора-
тивный портал может стать эффективным 
инструментом для информирования и 
обучения сотрудников. На сайте работо-
дателя могут быть размещены разделы, 
посвященные охране труда. Такие разде-
лы могут содержать не только текстовые 
материалы, такие как инструкции по тех-
нике безопасности, приказы и постанов-
ления, но и интерактивные элементы, ко-
торые способствуют активному вовлече-
нию сотрудников. К ним относятся он-
лайн-опросы, позволяющие оценить уро-
вень знаний сотрудников о правилах 

охраны труда, а также форумы, где ра-
ботники могут задавать вопросы специа-
листам по безопасности и получать на 
них оперативные ответы. 

Использование интерактивных эле-
ментов позволяет эффективно сочетать 
пропаганду с обучением, так как позво-
ляет сотрудникам не только пассивно 
воспринимать информацию, но и активно 
участвовать в процессе обсуждения. Об-
суждение актуальных вопросов на фору-
ме способствует формированию культу-
ры безопасности в коллективе, а онлайн-
опросы помогают выявить пробелы в 
знаниях сотрудников и скорректировать 
программы обучения. 

Кроме того, корпоративный портал 
может быть использован для информиро-
вания о предстоящих мероприятиях по 
охране труда, таких как тренинги, семи-
нары или проверки знаний. Это позволяет 
сотрудникам своевременно подготовить-
ся к таким мероприятиям и получить 
максимум пользы от них. 

Таким образом, использование кор-
поративного портала в целях повышения 
безопасности труда является перспектив-
ным направлением, которое позволяет 
сделать информацию о правилах и нор-
мах доступной, интерактивной и акту-
альной для всех сотрудников компании. 
Это способствует формированию культу-
ры безопасности на предприятии и созда-
нию более безопасной рабочей среды. 

3.2. Официальные сайты государствен-
ных органов. Важным источником ин-
формации являются сайты федеральных 
органов, таких как Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федера-
ции. На этих ресурсах можно найти акту-
альную информацию о законодательных 
изменениях, а также рекомендации по во-
просам трудового права и охраны труда. 

Эти ресурсы представляют собой 
ценный инструмент для работодателей, 
сотрудников и всех заинтересованных 
лиц. На них размещается исчерпывающая 
информация о законодательных измене-
ниях в сфере охраны труда, включая об-
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новленные нормативы, приказы и поста-
новления. Такая оперативная информа-
ция позволяет организациям своевремен-
но адаптировать свои внутренние прави-
ла и процедуры к текущим требованиям, 
минимизируя риски нарушений. 

Помимо законодательной базы, фе-
деральные сайты предоставляют пользо-
вателям доступ к рекомендациям и разъ-
яснениям по вопросам трудового права и 
охраны труда. Эксперты ведомств гото-
вят подробные материалы, посвященные 
различным вопросам безопасности на ра-
бочих местах, профилактике профессио-
нальных заболеваний, организации обу-
чения и инструктажей. 

Доступность этой информации в 
электронном формате делает ее макси-
мально удобной для изучения и исполь-
зования. Сайты часто оснащены поиско-
выми системами, позволяющими быстро 
находить интересующие документы и 
публикации. Кроме того, многие ведом-
ства реализуют онлайн-консультации и 
форумы, где пользователи могут полу-
чить ответы на свои вопросы от специа-
листов. 

Федеральные сайты являются неотъ-
емлемой частью системы обеспечения 
безопасности труда. Их роль заключается 
в обеспечении прозрачности, доступно-
сти и оперативности информации, что в 
конечном итоге способствует созданию 
безопасной и благоприятной рабочей 
среды для всех. 

Таким образом, использование раз-
нообразных форматов информации поз-
воляет работодателям эффективно ин-
формировать своих сотрудников по во-
просам охраны труда. Это, в свою оче-
редь, способствует созданию безопасной 
и комфортной рабочей среды, где работ-
ники могут чувствовать себя защищен-
ными и уверенными в своей безопасно-
сти.  

Выводы 

Одним из самых доступных методов 
формирования безопасного поведения 

работника в процессе труда является 
пропаганда охраны труда. В её основе 
лежит комплекс мероприятий, направ-
ленных на формирование у работников 
осознанного положительного отношения 
к соблюдению требований охраны труда 
и выработки у них устойчивой позитив-
ной установки на безопасный труд. 
Именно поэтому пропаганда должна быть 
неотъемлемой частью охраны труда со-
временного производства, её роль нельзя 
недооценивать. Этот вид профилактиче-
ской деятельности помогает работникам 
осознать профессиональные риски, важ-
ность соблюдения правил и инструкций 
по охране труда и технике безопасности, 
а также возможные негативные послед-
ствия при нарушении требований без-
опасности, и в конечном счете сформи-
ровать требуемую установку на безопас-
ные рабочие действия. 

Пропаганда призвана оказывать вли-
яние на систему поведенческих устано-
вок людей, которые изменяются путем 
создания новых или через усиление 
(ослабление) уже существующих. Для 
усиления мотивационного воздействия 
пропаганды необходимо поставить перед 
работником ясные цели в отношении без-
опасности, чтобы работник мог достичь 
этих целей. Для того, чтобы цели были 
приняты работниками, необходимо: ра-
ботники должны считать эту цель дости-
жимой; эта цель связывается для них с 
желательными (не желательными) по-
следствиями; она не является препят-
ствием для достижения ими других це-
лей. 

Информационный аспект пропаган-
ды играет в этом процессе решающую 
существенную роль, поскольку обеспе-
чивает доступ к достоверной, актуальной 
и понятной информации о рисках, свя-
занных с производственной деятельно-
стью, мерах профилактики несчастных 
случаев и правилах безопасного поведе-
ния в производственной обстановке. Если 
цель пропаганды охраны труда понимать 
как воздействие на сознание и поведение 
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людей путём передачи аудитории опре-
деленной информации, то можно сделать 
вывод, что это одно из условий формиро-
вания положительной установки на без-
опасный труд.  

Пропаганда охраны труда никогда не 
добьется поставленных целей, если будет 
выполнять только информационную фун-
кцию. Нарушение соотношения между 
информационно-образовательной и вос-
питательной функциями пропаганды в 
пользу первой не даст ожидаемых ре-
зультатов. Важно отметить, что простое 
предоставление информации недостаточ-
но. Необходимо создать систему посто-
янного взаимодействия между работода-
телем, работниками и специалистами по 
охране труда – информационные методы 
пропаганды следует сочетать с методами 
обучения, такими как групповые обсуж-
дения, практические занятия. Пропаганда 
и обучение по охране труда – вполне са-
мостоятельные процессы информацион-
ного воздействия, обладающие своими 
особенностями и спецификой, хотя им 

присуща общая цель – обеспечение без-
опасности труда, сохранение здоровья и 
жизни работников. Приемы пропаганды 
дают определенный конечный результат 
только тогда, когда рабочий достаточно 
хорошо информирован по данному во-
просу, поскольку система пропаганды 
непрерывно эти знания развивает и до-
полняет, а обучение дает работающим 
определенный объем систематизирован-
ных знаний в сфере охраны труда. 

Результаты пропаганды охраны тру-
да большей частью проявляются не сразу 
и при этом, как правило, в косвенной 
форме – в повышении общей культуры 
безопасности на рабочих местах, сокра-
щении случаев нарушения работающими 
требований техники безопасности и по-
степенном снижении уровня производ-
ственного травматизма. Регулярный про-
изводственный контроль позволит опера-
тивно проводить мониторинг эффектив-
ности проводимых мероприятий и реаги-
ровать на возникающие проблемы.  
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