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Резюме 

В современной социокультурной среде актуальность проблемы воздействия индивидуальной оценки 

собственной личности на формирование профессиональной идентичности в период юношеского возраста 

приобретает важное значение. Это связано с тем, что именно в этот период происходит активное 

формирование самосознания, когда молодые люди начинают осознавать свои сильные и слабые стороны, 

а также определять свои жизненные приоритеты и цели. Индивидуальная самооценка играет ключевую 

роль в этом процессе, так как она является способностью субъекта формировать концепцию собствен-

ного "Я", анализировать собственные поступки, а также оценивать свои умения, навыки и личностные 

качества. Высокий уровень самооценки может способствовать более уверенным шагам в выборе профес-

сии, в то время как низкая самооценка может привести к неуверенности и затруднениям в профессио-

нальном самоопределении. 

Цель исследования состоит в выявлении связи уровня самооценки с профессиональным самоопреде-

лением среди старшеклассников.  

В данной работе был проведен библиометрический анализ проблемы, а также выполнено эмпириче-

ское исследование, которое дало возможность глубже понять связь между этими явлениями.  

Для достижения целей данного исследования были задействованы разнообразные методологические 

подходы, среди которых выделяются системный, социально-психологический и аксиологический, при этом 

особое внимание уделялось гуманистическому принципу, который стал основой для анализа и интерпре-

тации полученных данных. Эмпирические методы, такие как наблюдение, анкетирование и психодиагно-

стические методы, сыграли ключевую роль в сборе данных, что дало возможность получить комплексные 

и многогранные сведения о влиянии самооценки на формирование и развитие профессиональной идентич-

ности. Таким образом, сочетание различных методов и подходов обеспечило более полное и глубокое по-

нимание исследуемой проблемы. 
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Abstract 

In the modern socio-cultural environment, the relevance of the problem of the impact of individual self-
assessment on the formation of professional identity during adolescence is of great importance. This is due to the 
fact that it is during this period that active formation of self-awareness occurs, when young people begin to realize 
their strengths and weaknesses, as well as determine their life priorities and goals. Individual self-esteem plays a key 
role in this process, since it is the ability of the subject to form a concept of his own "I", to analyze his own actions, 
and also to evaluate his skills, abilities and personal qualities. A high level of self-esteem can contribute to more con-
fident steps in choosing a profession, while low self-esteem can lead to uncertainty and difficulties in professional 
self-determination. 

The purpose of the study is to identify the relationship between the level of self-esteem and professional self-
determination among high school students. 

In this paper, a bibliometric analysis of the problem was carried out, as well as an empirical study was carried 
out, which made it possible to better understand the relationship between these phenomena. To achieve the objec-
tives of this study, various methodological approaches were used, among which the systemic, socio-psychological 
and axiological ones stand out, with special attention paid to the humanistic principle, which became the basis for the 
analysis and interpretation of the data obtained. Empirical methods, such as observation, questionnaires and psy-
chodiagnostic methods, played a key role in collecting data, which made it possible to obtain complex and multifacet-
ed information about the influence of self-esteem on the formation and development of professional identity. Thus, 
the combination of various methods and approaches provided a more complete and profound understanding of the 
problem under study. 
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*** 

Введение  

Профессиональное самоопределение 
личности представляет собой сложный и 
длительный процесс, охватывающий зна-
чимый этап в жизни индивида. Оно нахо-
дится в непосредственной связи с концеп-
цией "профессиональной ориентации", ко-
торая выступает в качестве интегрирован-
ной системы научной деятельности соци-
альных институтов. Данные институты 

играют ключевую роль в формировании 
профессиональных намерений у молоде-
жи и одновременно решают широкий 
спектр задач, связанных с социальной и 
экономической сферой. Указанные фак-
торы стимулируют развитие процесса 
профессионального самоопределения сре-
ди учащихся. 

В фазе ранней юности наблюдается 
заметная предрасположенность к мыслям о 
будущем. Это состояние отражает стрем-
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ление молодых людей к планированию и 
построению личных и профессиональных 
перспектив. В условиях ограниченного 
временного промежутка крайне важно 
выработать индивидуальную жизненную 
позицию, разрешив ключевые вопросы 
профессионального самоопределения ‒ в 
какой профессии реализовать себя, а также 
личностного и морального самоопределе-
ния ‒ каким человеком стать. Ученики 
старших классов обязаны не только фор-
мировать общее представление о своем 
будущем, но и развивать осознание стра-
тегий, направленных на реализацию сво-
их жизненных целей и планов. 

В своем исследовании по вопросам 
профессионального самоопределения мо-
лодежи современности А. Н. Бедов [1] 
выделяет несколько ключевых этапов. 
Первый из них ‒ это фантазийный этап, 
который соответствует дошкольному воз-
расту. На следующем этапе осуществля-
ется предварительный отбор профессии, 
который охватывает детей в возрасте от 7 
до 10 лет. За ним следует период экспе-
риментального выбора профессии, харак-
терный для подростков в возрасте от 11 
до 14 лет, когда молодые люди начинают 
активно исследовать различные профес-
сиональные направления и формировать 
свои предпочтения. В последствии 
наступает этап окончательного выбора 
профессии в возрасте от 15 до 17 лет. За-
вершающими этапами в процессе явля-
ются профессиональное обучение и про-
фессионализация. Каждый из этих этапов 
отличается различной степенью зрелости 
и сформированности, что подчеркивает 
сложность и многогранность процесса 
профессионального самоопределения. 

Е.А. Климов анализирует професси-
ональное самоопределение как одно из 
ключевых проявлений психического раз-
вития индивида, рассматривая его как 
процесс интеграции в профессиональное 
и более широкое социальное сообщество 
[2]. На протяжении жизни у человека 
формируется определенное отношение к 
различным сферам труда, вырабатывают-

ся представления о профессиях и соб-
ственных возможностях, а также выяв-
ляются предпочтения в оценке труда с 
учетом социально-экономических факто-
ров. В результате смысловых и мотива-
ционных поисков индивид приходит к 
осуществлению социально значимой дея-
тельности, направленной на создание 
продуктов, обладающих социальной цен-
ностью. 

В процессе эволюции учащихся 
старших классов начинает проявляться 
нравственная стабильность. Их действия 
всё более подвержены влиянию глубоко 
укоренившихся личных убеждений, фи-
лософских взглядов и установок, которые 
формируются на основании обширного 
объёма усвоённых знаний и индивиду-
ального жизненного опыта. Накопленные 
концептуальные модели о мире и мо-
ральных нормах проникают в их психи-
ческое восприятие, создавая сложный и 
многослойный ментальный образ, кото-
рый определяет их поведение и выбор. 
Это, в свою очередь, способствует более 
глубокой и осмысленной нравственной 
саморегуляции у старшеклассников. 

Различия в самооценке в первую 
очередь обусловлены содержательными 
аспектами. Некоторые личности облада-
ют более основательным самопонимани-
ем, в то время как другие имеют менее 
полное представление о себе. В настоя-
щее время происходит детальный анализ 
и оценка определённых индивидуальных 
характеристик и способностей, которые 
имеют актуальное значение. В то же вре-
мя, те качества, которые не соответству-
ют современным требованиям, остаются 
незамеченными и не подлежат оценке со 
стороны индивида. (хотя в теории могут 
быть рассмотрены по различным крите-
риям). Существуют и такие аспекты ин-
дивидуальности, которые лежат за преде-
лами сознательного самопонимания и 
самооценки, что затрудняет человеку их 
адекватную оценку с учетом различных 
параметров. Существуют личностные ат-
рибуты, которые не подлежат включению 
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в область самосознания и самооценки, 
что препятствует человеку давать адек-
ватные оценки по различным парамет-
рам. 

В своем исследовании под названием 
"Профориентация в контексте современ-
ных образовательных ценностей" Илья-
сов М. В. [3] исследует широкий спектр 
вопросов, связанных профессиональной 
ориентации. Б.Д. Парыгин интерпретиру-
ет профессиональную ориентацию как 
сложный процесс осознания индивидуу-
мом своей идентичности, который проис-
ходит в контексте специфических харак-
теристик и ценностей определённой про-
фессиональной группы [4]. В.Д. Брагина1 
акцентирует внимание на важности ком-
плексного процесса познания и оценки 
профессиональных качеств, подчеркивая, 
как индивид осмысляет и интерпретирует 
эти характеристики в своем профессио-
нальном становлении и идентичности. 
Этот процесс включает анализ личных 
навыков, их интеграцию в социокультур-
ный контекст и профессиональные нор-
мы, что позволяет глубже понять свое 
место в профессии и построить устойчи-
вую карьеру. Разнообразие толкований 
термина «профессиональная ориентация» 
не противоречит друг другу, а, напротив, 
функционирует как синергетический ме-
ханизм, который обогащает и расширяет 
наше понимание данного сложного явле-
ния, выявляя его многослойные и много-
гранные аспекты, что позволяет глубже 
проникнуть в суть этого феномена [5]. 

Второй метод исследования профес-
сиональной ориентации личности, пред-
ложенный И.С. Коном, подчеркивает зна-
чимость способности к целенаправленному 
труду, ориентированному на будущее. 
Данная характеристика рассматривается 
как один из основополагающих индика-
торов морально-психологической зрело-

 
1 Брагина В.Д. Влияние представлений о 

выбранной профессии на профессиональное 
самоопределение учащейся молодежи: дис. ... 
канд. психол. наук. М., 1976. 187 с. 

сти индивида, отражающая его готов-
ность к осознанной и ответственной дея-
тельности в профессиональной сфере. В 
контексте данного подхода разработка 
жизненных планов является центральным 
компонентом процесса самоидентифика-
ции и эволюции «Я». Автор подчеркива-
ет, что на ранних стадиях выбора профес-
сионального пути начинают проявляться 
индивидуальные предрасположенности и 
интересы, которые служат основой для 
дальнейшего формирования личных и ка-
рьерных целей. Тем не менее, более ком-
плексная система ценностных ориенти-
ров, охватывающая осознание социаль-
ной значимости конкретной профессии и 
процесс формирования индивидуальных 
ценностей, развивается на более поздних 
стадиях данного процесса [6]. 

В современном психологическом язы-
ке термин "самооценка" занимает одно из 
центральных позиций. В контексте пси-
хологической теории самооценка высту-
пает в роли одного из наиболее значимых 
компонентов структуры индивидуально-
сти, являясь основополагающим элемен-
том личностного формирования. Она ока-
зывает глубокое влияние на регуляцию 
поведения личности, включая механизмы 
самоконтроля, которые задействуются 
при оценке собственных возможностей и 
качеств. Кроме того, самооценка влияет 
на интерпретацию личных достижений и 
неудач, формируя тем самым уникальную 
картину самовосприятия и самоиденти-
фикации индивида. 

Самооценка выступает в роли осно-
вополагающего компонента в динамиче-
ском процессе формирования личности, 
охватывая её внутренний потенциал, мо-
тивационные механизмы, уровень актив-
ности и социальную значимость в кон-
тексте межличностных взаимодействий. 
Она также занимает значительное место в 
глубоком исследовании многообразных 
аспектов самосознания. Основополагаю-
щей функцией самосознания является обе-
спечение личности возможностью осозна-
ния своих внутренних побуждений и по-
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нимания последствий своих действий, 
что способствует более осознанному вза-
имодействию с окружающим миром. Это 
способствует углубленному осмыслению 
своей подлинной сущности и предостав-
ляет индивиду возможность не только 
осознать и исследовать свой внутренний 
мир, но и сформировать адекватную са-
мооценку, а также выработать соответ-
ствующее отношение к собственной лич-
ности. 

Основной задачей самосознания яв-
ляется предоставление индивидууму воз-
можности осознать свои внутренние по-
буждения и понимать результаты своих 
поступков. Это способствует углублен-
ному осмыслению своей истинной сущ-
ности, предоставляя индивиду возмож-
ность целенаправленно исследовать мно-
гогранные аспекты своего внутреннего 
мира. В конечном итоге, это ведет к фор-
мированию адекватной самооценки и 
конструктивного отношения к собствен-
ной личности, что является необходимым 
условием для гармоничного существова-
ния и личностного роста. 

В рамках отечественной научной 
традиции ключевые концепции теории 
Л.С. Выготского позволяют углубленно 
исследовать самооценку как один из 
наиболее значимых компонентов самосо-
знания. Эта самооценка не только фор-
мируется и развивается в процессе вы-
полнения разнообразных видов деятель-
ности, но и проявляется в контексте слож-
ных межличностных взаимодействий, где 
она оказывает влияние на восприятие се-
бя и других. Согласно теории Выготско-
го, процессы самосознания обладают 
опосредованным характером, поскольку 
они формируются и развиваются в кон-
тексте взаимодействия с социальным 
окружением, что подчеркивает важность 
внешних факторов в становлении инди-
видуального сознания [7]. 

В отечественной психологии значи-
тельное внимание теоретико-методологи-
ческому анализу формирования само-
оценки и самосознания в процессе лич-

ностного развития уделяют такие иссле-
дователи, как Б.Г. Ананьев, Л.И. Божо-
вич, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и 
И.И. Чесноков. Их работы способствуют 
углубленному пониманию этих ключевых 
аспектов психологии, исследуя взаимо-
связи между индивидуальным развитием 
и формированием идентичности [8, 9, 10, 
11, 12]. Эти авторы акцентируют внима-
ние на том, что самооценка представляет 
собой сложный и многоаспектный ком-
понент самосознания, включающий в се-
бя множество факторов, влияющих на 
восприятие себя и свою идентичность. 
Она непосредственно связана с оценками, 
которые значимые для индивида люди 
высказывают в ходе его личностного раз-
вития. 

А. В. Захарова, формулируя свою 
точку зрения, подчеркивает, что лицо с 
завышенной и неадекватной самооценкой 
проявляет устойчивое сопротивление к 
критическому осмыслению своих личных 
неудач, среди которых выделяются такие 
аспекты, как инертность, нехватка зна-
ний, ограничения в способностях и пове-
денческие ошибки [13]. В результате дан-
ного процесса формируется сложное эмо-
циональное состояние, именуемое эффек-
том неадекватности. Основной причиной 
этого состояния является стойкость сло-
жившегося стереотипа, заключающегося 
в чрезмерной оценке собственных ка-
честв и достижений. 

Индивиды с непропорционально низ-
ким уровнем самооценки, часто характе-
ризующиеся неадекватной самоинтерпре-
тацией, склонны избегать выдвижения ам-
бициозных целей и ограничивают спектр 
своих решений в повседневных ситуациях 
[14]. Они проявляют чрезмерную само-
критичность, что негативно сказывается 
на их способности к самоуправлению. 
Избыточно заниженная или, напротив, 
чрезмерно завышенная самооценка де-
стабилизирует механизм саморегуляции 
и искажает процессы самоконтроля. Дан-
ное явление особенно ярко проявляет-
ся в межличностных взаимодействиях, 
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где личности с высоко и низко оцененной 
самооценкой становятся источниками 
конфликтных ситуаций [15]. 

Процесс формирования личности яв-
ляется неотъемлемо связанным с одной 
из основных потребностей индивида ‒ 
потребностью в самоутверждении. Эта 
потребность проявляется в стремлении 
определить свою идентичность и занять 
определённое место в социальной струк-
туре, что включает как внешнее призна-
ние со стороны окружающих, так и внут-
реннее осознание своей значимости [16]. 
В рамках исследования личностного раз-
вития самооценка выступает в качестве 
ключевого элемента, который оказывает 
значительное воздействие на личность. 
Ценностные ориентиры, уникальные для 
каждой личности, формируют фундамент, 
на котором строится самооценка. Эта са-
мооценка, в свою очередь, играет ключе-
вую роль в определении характеристик 
функционирования данного механизма 
как инструмента, способствующего регу-
ляции и оптимизации сложных процес-
сов, происходящих в рамках индивиду-
ального развития [17]. Самооценка, пред-
ставляющая собой когнитивный компо-
нент Я-концепции, имеет ключевое зна-
чение в формировании мотивов, которые 
соответствуют индивидуальным ценно-
стям. Она также выполняет важную роль 
как психологический регулятор в отно-
шениях между человеком и его социаль-
ным окружением, что, в свою очередь, 
влияет на межличностные взаимодей-
ствия [18].  

В современном психологическом ди-
скурсе термин "самооценка" трактуется 
как многогранная структура, которая за-
нимает центральное место в процессе 
формирования самовосприятия индивида 
[19]. Данная концепция включает в себя 
оценку собственных способностей и лич-
ностных характеристик, а также осозна-
ние успехов и неудач, включая восприя-
тие своего положения в социальной иерар-
хии. Самооценка функционирует как один 
из основных элементов личности, выпол-

няя регулирующую функцию в поведе-
нии человека. Существует прямая корре-
ляция между высокой самооценкой и за-
вышенными амбициями, что проявляется 
в тенденции переоценивать свои способ-
ности и перспективы [20]. В противопо-
ложность ей, низкая самооценка харак-
теризуется сдержанными притязаниями, 
предрасположенностью к ожиданию не-
удач, активным снижением уровня ини-
циативы и общей мотивации. В рамках 
данного исследования мы намерены опе-
рировать указанной концепцией само-
оценки [21]. 

Результаты и обсуждение 

Цель исследования состоит в выявле-
нии взаимосвязи уровня самооценки с про-
фессиональным самоопределением среди 
старшеклассников.  

Гипотеза исследования: существует 
связь между самооценкой и характери-
стикой профессионального самоопреде-
ления среди старшеклассников.  

Исследование проводилось на базе 
МБОУ СОШ №50 г. Курска. Для иссле-
дования была собрана выборка из 125 ре-
спондентов. В данную выборку вошли 
испытуемые в возрасте от 15 до 18 лет. 

В рамках данного психологического 
исследования были использованы следу-
ющие методические подходы: методика 
самооценки по модели Дембо-Рубинштейн 
и оценка типов личности по классифика-
ции Дж. Голланда. Стимульный материал 
методики Дембо-Рубинштейн состоит из 
четырех вертикальных линий, последова-
тельно размещённых на горизонтальном 
листе бумаги, каждая из которых соот-
ветствует одной из четырёх шкал: шкале 
здоровья, шкале интеллекта, шкале ха-
рактера и шкале счастья. Методика Дж. 
Голланда направлена на определение ти-
пологии личности. Данная методика 
предоставляет возможность выявить про-
фессиональные склонности и интересы 
индивидуумов. Дж. Холланд основывал 
свои выводы на концепции о том, что 
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направленность является ключевой под-
структурой личности.  

В процессе реализации методики 
оценки самооценки, разработанной 
Т.В. Дембо и С.Я. Рубинштейном, была 
осуществлена глубокая диагностика уро-
вня самооценки среди подростков и юно-
шей, что позволило выявить особенности 
их самоощущения и самовосприятия в 
контексте возрастных изменений и соци-
альных факторов. Цель данного исследо-
вания заключалась в детальной класси-
фикации разнообразных типов самооцен-

ки, включая как завышенные, так и адек-
ватные, заниженные и низкие уровни. 
Было проведено всестороннее и глубокое 
исследование уровня притязаний, который 
функционирует как индикатор стремлений 
индивидов к достижению целей различной 
степени сложности. Это исследование 
основывается на их субъективных вос-
приятиях собственных возможностей и 
потенциала, что позволяет выявить тон-
кие нюансы в мотивации и амбициях лю-
дей.. Результаты представлены на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Выраженность самооценки у испытуемых 9-11 классов (%) 

Fig. 1. Expression of self-esteem in subjects of grades 9-11 (%) 

На основании детального анализа 
собранных данных можно с уверенно-
стью утверждать, что 37% опрошенных 
демонстрируют адекватный уровень са-
мооценки. Этот процент не только под-
черкивает наличие значительного разно-
образия в самовосприятии участников 
исследования, но и указывает на слож-
ность и многогранность природы инди-
видуальных оценок себя. Данная ситуа-
ция свидетельствует о том, что самоиден-
тификация и восприятие собственного 
«я» являются предметами глубоких пси-
хологических процессов, в которых иг-
рают роль как внутренние, так и внешние 
факторы, формирующие личные мнения 
и установки. Завышенный уровень само-
оценки наблюдается у 25% испытуемых. 
Данный феномен может указывать на 
наличие психологической незрелости у 

индивида, а также на его неспособность 
осуществлять адекватную самооценку, 
сравнивая свои достижения и действия с 
успехами других людей. Это явление мо-
жет свидетельствовать о искажении вос-
приятия собственных возможностей и ре-
зультатов, что, в свою очередь, затрудня-
ет адекватное осознание реального поло-
жения дел в социальном контексте. Пред-
ставленная форма самооценки может 
свидетельствовать о существенных иска-
жениях в механизме самоосознания, что 
включает в себя «избегание нового опы-
та» и нежелание признавать свои ошибки, 
неудачи, а также конструктивную крити-
ку и мнения окружающих. По результа-
там исследования 20% участников демон-
стрируют заниженную самооценку, что 
свидетельствует о значительных пробле-
мах в процессе их личностного развития 
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и формирования. Такие индивиды часто 
входят в категорию «группы риска», и их 
число, как правило, невелико. Занижен-
ная самооценка может быть вызвана дву-
мя различными психологическими меха-
низмами: с одной стороны, она может 
проявляться как выраженная неуверен-
ность в собственных возможностях, а с 
другой стороны, как защитная реакция, в 
рамках которой самовнушение о наличии 
недостатков и трудностей используется 
для оправдания отсутствия усилий и 
стремлений к личностному росту. Со-
гласно полученным данным, лишь 18% 
учащихся продемонстрировали низкий 
уровень самооценки. За этим явлением 
могут скрываться два кардинально раз-
личных психологических подхода: первая 
категория относится к искренней неуве-
ренности в своих силах, в то время как 
вторая ‒ к так называемым "защитным 
механизмам", при которых индивид 
утверждает (в том числе себе самому) о 
своих несовершенствах и неподготовлен-
ности. Данная стратегия позволяет ему 
избежать необходимости прикладывать 
какие-либо усилия для самосовершен-
ствования. 

Уровень притязаний, выступающий 
в качестве показателя «самооценки в ди-
намике», иллюстрирует амбиции лично-
сти в контексте достижения значимых 
жизненных целей. Высокий уровень при-
тязаний отражает готовность индивида 
настойчиво добиваться успеха в рамках 
социальной или профессиональной иерар-
хии, а также его стремление занять опре-
делённое положение в обществе. Лица с 
высоким уровнем склонны к принятию 
рисков и готовности сталкиваться с вызо-
вами, возникающими при решении слож-
ных задач. В противовес этому, индиви-
дуумам с низким уровнем притязаний 
присуща тенденция к сохранению уже 
достигнутого статуса, что сопровождает-
ся настороженностью по отношению к по-
тенциальным неудачам и утратам. Уровень 
притязаний индивида находится под зна-
чительным влиянием последовательности 
его успехов и неудач, а также итогов его 
деятельности. С целью более детального 
раскрытия характерного распределения 
уровня притязаний среди учащихся 9-11 
классов на рис. 2, представлена соответ-
ствующая динамика. 

 

 
 

Рис. 2. Распределение по уровню притязаний учащихся 9-11 классов (%) 

Fig. 2. Distribution of aspiration levels of students in grades 9-11 (%). 

Согласно концептуальным рамкам 
проведенного исследования, реалистич-
ный уровень притязаний устанавливается 
на основе норм, при которых 40% участ-
ников проявляют «средние» ожидания 

относительно своих способностей. В ука-
занном контексте предпочтительным яв-
ляется относительный «высокий» уро-
вень притязаний, что свидетельствует о 
позитивной самооценке исследуемых в 
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отношении своих возможностей. Эта по-
зитивная самооценка, в свою очередь, 
представляет собой значимый аспект 
личностного развития и роста. К группе с 
«очень высоким» уровнем притязаний 
отнесены 25% участников, что, как пра-
вило, указывает на нереалистичную и не-
критичную оценку школьниками соб-
ственных возможностей. Этот феномен 
может негативно сказаться на их даль-
нейшей учебной деятельности и самораз-
витии. Низкий уровень притязаний уча-
щихся может свидетельствовать об их не-
способности адекватно формулировать 

цели и задачи, что характерно для 15% 
исследуемой группы. Данный феномен 
представляет собой значимую тревожную 
тенденцию для старшеклассников, учи-
тывая, что критически важным аспектом 
их возрастного этапа является процесс 
самоопределения, характеризующийся за-
вышенными требованиями к данным 
компетенциям. Также следует отметить, 
что наличие нереалистичного уровня 
притязаний может свидетельствовать о 
личностной незрелости, что подчеркивает 
необходимость коррекционных меропри-
ятий в образовательной практике. 
 

 
Рис. 3. Уровень профессиональной направленности личности (%) 

Fig. 3. Level of professional orientation of the individual (%) 

В соответствии с результатами, по-
лученными в результате применения ме-
тодики Дж. Голланда (рис. 3), установле-
но, что у 6% школьников преобладает ре-
алистичный тип профессиональной ори-
ентации. Данный тип характеризуется ак-
тивной и настойчивой природой индиви-
дов, проявляющейся в особенностях их 
мышления, преимущественно практиче-
ского характера, а также в наличии высо-
коразвитых моторных навыков и простран-
ственного воображения. Лица с реалистич-
ным типом профессиональной направлен-
ности проявляют выраженную предрас-
положенность к решению конкретных 
задач, которые требуют активных дей-
ствий и физической силы. В то же время, 
социальные навыки у таких индивидуу-

мов являются второстепенными и не за-
нимают центрального места в их профес-
сиональной деятельности. 20% школьни-
ков демонстрирует преобладание интел-
лектуального типа, который отличает 
аналитическая структура мышления, не-
зависимость в формулировании сужде-
ний и выраженная уникальность взгля-
дов. Такие индивиды характеризуются 
высокой степенью любознательности и 
относительно низкой физической актив-
ностью. Лица с данным типом професси-
ональной предрасположенности склонны 
к решению задач, требующих как аб-
страктного мышления, так и определен-
ного уровня креативных способностей. 
При этом межличностные отношения за-
нимают для них незначительное место в 
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системе ценностей. 18% школьников  де-
монстрируют доминирование социально-
го типа личности, который характеризу-
ется высоким уровнем гуманности, вы-
раженной способностью к эмпатическому 
восприятию и зависимостью от внешних 
оценок. Данные индивиды, обладая ярко 
выраженной профессиональной ориента-
цией, чаще других выбирают деятель-
ность в таких областях, как образование, 
здравоохранение и социальное обслужи-
вание. Их профессиональные намерения 
обусловлены стремлением решать задачи, 
связанные с анализом и пониманием че-
ловеческого поведения, что подразумева-
ет наличие развитых межличностных 
навыков. 27% школьников продемонстри-
ровали преобладание конвенционального 
типа мышления, который характеризует-
ся устойчивыми стереотипами в подходах 
к решению проблем, выраженной консер-
вативностью, а также подчиненной и за-
висимой позицией относительно автори-
тетов. Данный тип профессиональной 
ориентации также отмечается преоблада-
нием математических способностей. Ин-
дивиды, обладающие такими характери-
стиками, обычно проявляют склонность к 
деятельности, связанной с обработкой 
рутинной информации и анализом чис-
ловых данных. 9% из них преобладает 
предприимчивый тип. Данный типаж ха-
рактеризуется высокой энергией, им-
пульсивностью, готовностью к принятию 
рисков, а также выраженными организа-
торскими навыками. Лица, относящиеся к 
этому типу профессиональной направ-
ленности, проявляют склонность к орга-
низации и решению сложных задач, что 
предполагает необходимость взаимодей-
ствия с различными социальными груп-
пами в разнообразных ситуациях. Эти об-
стоятельства требуют от них развитых 
навыков интерперсональной коммуника-
ции и определённого уровня ораторского 
мастерства, позволяющего эффективно 
разбираться в характерах и мотивах лю-
дей. 20% демонстрируют предрасполо-
женность к артистическому типу мышле-

ния. Этот тип характеризуется высокой 
степенью развитого воображения и инту-
итивного восприятия, а также наличием 
эмоционально сложной философии жиз-
ни. Его носители проявляют гибкость 
мышления и оригинальность подходов, 
что позволяет им успешно справляться с 
задачами, требующими художественного 
вкуса и тонкого воображения. Они актив-
но engage в процессах решения креатив-
ных проблем, где на первом плане высту-
пают именно эстетические и художе-
ственные аспекты. 

Выводы 

В ходе осуществления теоретическо-
го исследования взаимосвязи самооценки 
и уровня успешности профессиональной 
деятельности, на основании анализа науч-
ной литературы, мы пришли к обосно-
ванному выводу о том, что самооценка 
играет ключевую роль в формировании 
успешности профессиональной деятель-
ности. Большинство авторов, исследую-
щих данный аспект, единодушны в своей 
точке зрения, подчеркивая, что как зани-
женная, так и чрезмерно завышенная са-
мооценка оказывают негативное воздей-
ствие на результаты профессиональной 
деятельности индивидов. Заниженная са-
мооценка, как правило, ведет к недоста-
точной уверенности в собственных силах, 
что может затруднять процесс принятия 
решений и инициирование действий, не-
обходимых для достижения профессио-
нальных целей. В свою очередь, чрезмер-
но завышенная самооценка может приво-
дить к недостаточной готовности к само-
критичности и игнорированию обратной 
связи, что также препятствует професси-
ональному росту и развитию. Эти иссле-
дования подчеркивают важность адек-
ватной самооценки как одного из факто-
ров, способствующих оптимизации про-
фессиональной деятельности, что откры-
вает новые горизонты для дальнейших 
исследований в области психологии и 
управления человеческими ресурсами. 
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В ходе исследования была установ-
лена значимая корреляция между уров-
нем самооценки и направленностью про-
фессионального самоопределения у мо-
лодежи. Учащиеся, характеризующиеся 
пониженной самооценкой, демонстриру-
ют тенденцию к выбору профессий, свя-
занных с обработкой информации и вза-
имодействием с людьми. Данные профес-
сии, как правило, регламентируются стро-
го установленными правилами и органи-
зационными стандартами, что снижает 
необходимость в оригинальном мышле-
нии и решении сложных, нестандартных 
задач. 

Напротив, молодые люди с адекват-
ной самооценкой более охотно выбирают 
такие виды деятельности, которые тре-
буют творческого подхода, креативности 
и умения находить инновационные реше-
ния в условиях неопределенности. Про-
фессиональные направления, ориентиро-
ванные на самовыражение и личностный 
рост, становятся для них предпочтитель-
ными, что в значительной мере соответ-
ствует их внутренним способностям и 
желаниям. 

В итоге, данное исследование под-
черкивает важность психолого-педагоги-
ческих аспектов самоопределения, а так-
же необходимость поддержки и развития 
адекватной самооценки учащихся как 
условия для формирования их професси-
ональной идентичности и успешной ка-
рьеры. 

Таким образом, выдвинутая нами ги-
потеза о том, что лица, достигшие успеха в 
профессиональной сфере, демонстрируют 
либо адекватный, либо высокий уровень 
самооценки, нашла свою эмпирическую 
поддержку. Практическая значимость дан-
ного исследования заключается в воз-
можности применения полученных ре-
зультатов в профессиональной деятель-
ности психологов. В частности, при осу-
ществлении профессионального отбора 
потенциальным кандидатам на опреде-
лённые вакансии может быть предложено 
пройти тест, направленный на оценку 
уровня самооценки личности. Это предо-
ставит возможность прогнозировать их ве-
роятную успешность на будущих должно-
стях. 
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