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Резюме 

Современное общество диктует свои требования к системе образования и преподавателю, кото-
рый рассматривается как транслятор знания молодому поколению. Следовательно, важно, чтобы учи-
тель не только своевременно адаптировался к изменяющимся условиям, но и был готов сам меняться и 
самосовершенствоваться, чтобы соответствовать новому статусу. Мы считаем, что современное 
профессиональное образование должно акцентироваться на подготовке будущих педагогических работ-
ников, обладающих не только первоклассными знаниями в своей сфере, но и являющихся высокомотивиро-
ванными учителями с высоким уровнем ценностного отношения к педагогической профессии. Именно 
данный постулат и определяет актуальность нашего исследования. Процессом формирования цен-
ностного отношения к педагогической профессии у студентов можно и нужно управлять во время обуче-
ния в высшем учебном заведении. Разработанная нами педагогическая модель, отражающая процесс 
формирования ценностного отношения к профессии учителя иностранного языка, была апробирована на 
практике во время занятий студентов, обучающихся на факультете иностранных языков. Такая импле-
ментация теоретических и методических вопросов на практике является педагогическим эксперимен-
том в реальном времени. Таким образом, изучение теоретических и практических вопросов проведения 
педагогического эксперимента стало целью нашего исследования, для достижения которой были реше-
ны следующие задачи: 1) изучить педагогические условия практической имплементации педагогической 
модели; 2) проанализировать полученные в контексте апробации результаты. В качестве основных ме-
тодов и методик, используемых в работе, были выбраны теоретический анализ и систематизация 
научных исследований, метод интерпретации и консолидации данных, полученных при проведении педаго-
гического эксперимента. Полученные результаты свидетельствуют о валидности предложенной педаго-
гической модели и созданного на её основе практикума. Важно отметить, что приведённый в статье 
педагогический эксперимент является частью комплексной опытно-экспериментальной работы по фор-
мированию ценностного отношения к профессии учителя иностранного языка на этапе обучения в уни-
верситете. 
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Abstract 

The contemporary society imposes requirements on the education system and teachers who are considered as 
knowledge translators. Thus, a teacher should not just adapt to alter conditions but be ready to change and perfect 
themselves to align with the new status. Modern professional education should focus on the training of future teach-
ers who not only know their subject but are highly motivated ones with a high value-based attitude towards a peda-
gogical profession. This idea specifies the relevance of the study. The process of value-based attitude formation to-
wards a pedagogical profession must be controlled during a study at a university. The developed model showing the 
process of value-based attitude formation towards a future foreign language teacher was tested on students of the 
foreign language faculty. The practical implementation of theoretical and methodological issues is a pedagogical ex-
periment on a real-time basis. Consequently, the purpose of the work is to study theoretical and practical aspects of 
a pedagogical experiment. To accomplish the purpose, the objectives were set 1) to study pedagogical conditions 
for practical implementation of the pedagogical model; 2) to analyze the data obtained. As the main methods, the 
theoretical analysis and the systematization of scientific researches, the method of interpretation and consolidation, 
were used. The results proved the validity of the developed pedagogical model and the hands-on training based on 
the model. The discussed pedagogical experiment is a part of a sophisticated experimental work on value-based atti-
tude formation towards a future foreign language teacher during the study at a university. 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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*** 

Введение 

Ценностное отношение к педагоги-
ческой профессии, в общем, и к профес-
сии учителя иностранного языка, в част-
ности, должно рассматриваться как один 
из важнейших факторов повышения ус-
пешности специалиста в области совре-
менного образования. Осознание студен-
том, обучающимся в педагогическом уни-
верситете, значимости не только педаго-
гического образования, получаемого в 
стенах учебного заведения, но и непре-

рывного самообразования, то есть внут-
ренней потребности в самореализации, 
что, несомненно, отразится на личностно-
профессиональном опыте педагога [1,        
с. 188]. Обучение в вузе можно рассмат-
ривать как первую стадию непрерывного 
педагогического образования студента – 
будущего учителя иностранного языка, 
которое является одним из основных эта-
пов формирования ценностного отноше-
ния к будущей педагогической профес-
сии, должно быть адаптивным, то есть 
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подстраиваться под потребности и реа-
лии современного общества, отражать 
постоянно происходящие в мире соци-
ально-экономические изменения и, в то-
же время, быть интересным самому 
студенту [2-4].  

Проблема становления ценностно-
смысловой сферы будущего педагога и 
формирования высокого уровня ценност-
ного отношения к педагогической про-
фессии, несомненно, актуальна, а её ре-
шение должно быть комплексным. Соло-
вьева Э.Б. полагает, что у будущего учи-
теля иностранного языка обязательно 
должны присутствовать профессиональ-
но-предметные, личностные (индивиду-
ально-психологические) и коммуника-
тивные (интерактивные) качества, в сово-
купности составляющие систему его цен-
ностных ориентаций [5]. 

Маслова Е.А. отмечает, что профес-
сиональные ценности будущего учителя 
находятся в прямой зависимости от его 
личных качеств, благодаря которым про-
исходит выполнение функций професси-
онально-педагогической деятельности, сре-
ди которых выделяют развивающую, 
воспитывающую, коммуникативную, гно-
стическую, конструктивно-планирующую 
и организаторскую функции [6]. Кроме 
того, важной характеристикой развития 
профессиональной сферы учителя явля-
ется наличие у педагога знаний и умений, 
присущих именно данной предметной 
сфере. Если говорить об учителе ино-
странного языка, то к вышеуказанным 
знаниям необходимо отнести владение 
иностранным языком на достаточно вы-
соком уровне, лингвострановедческой и 
социокультурной информацией о стране 
преподаваемого языка, современными 
методиками обучения иностранным язы-
кам, инновационными разработками в 
данной сфере деятельности. Как справед-
ливо отмечает Маслова Е.А., смысл про-
фессии учителя состоит не только в пере-
даче информации о предмете, но и транс-
лирование культуры, опыта, а также со-

здание условий для личностного роста и 
становления обучающихся [6]. 

Ценностные ориентации и отноше-
ния, будучи одними из основных лич-
ностных образований будущего педагога, 
выражают его осознанное отношение, 
высокую степень мотивации, а также ока-
зывают влияние на все стороны его про-
фессиональной деятельности [7-10]. Ины-
ми словами, формирование и развитие 
ценностной сферы будущего педагога 
непосредственно связано и с развитием 
личности самого студента. Как полагал 
С.Л. Рубинштейн, «в деятельности чело-
века по удовлетворению непосредствен-
ных общественных потребностей высту-
пает общественная шкала ценностей. В 
удовлетворении личных и индивидуаль-
ных потребностей через посредство об-
щественно полезной деятельности реали-
зуется отношение индивида к обществу и 
соответственно соотношение личного и 
общественно значимого» [11, с. 365]. 

Необходимо заметить, что работа по 
изучению, усвоению и овладению вы-
бранной профессией должна сопровож-
даться и формированием ценностей и мо-
тивов, направленных на побуждение по-
знавательной деятельности по реализа-
ции поставленных перед собой целей и 
достижения запланированных результа-
тов. Процесс овладения выбранной про-
фессией сопровождается одновременным 
функционированием целой группы моти-
вов, побуждающих и направляющих его 
познавательную деятельность на реализа-
цию достижимых результатов. Как отмеча-
ется в исследованиях Казарьянц К.Э., при 
обучении в высшем учебном заведении 
педагогической направленности форми-
рование профессионально-личностной сфе-
ры и мотивационно-ценностного компо-
нента определяется предшествующим 
опытом и уже сформированными на мо-
мент обучения ценностными формами 
отношения к профессии, мотивами и 
установками. Кроме того, поступление в 
педагогический университет часто обу-
словлено именно личным увлечением 
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выбранным учебным предметом и инте-
ресом к профессии учителя [12]. 

Мы полагаем, что процесс формиро-
вания ценностного отношения к профес-
сии учителя иностранного языка у сту-
дентов педагогических специальностей 
можно представить в форме педагогиче-
ской модели, отражающей все этапы дан-
ного процесса (от целеполагания до ва-
лидации и верификации результатов её 
практической реализации) [13-17]. 

Результаты и обсуждение 

В качестве средства проверки разра-
ботанной модели формирования цен-
ностного отношения студентов к буду-
щей профессии учителя иностранного 
языка нами было принято решение про-
вести педагогический эксперимент, поз-
воляющий обеспечить такие преимуще-
ства, как «отсутствие напряженности 
обучаемых, возможность непосредствен-
ного внедрения теории в практику и со-
хранение обычного хода учебного про-
цесса» [18, с. 92]. 

Целью нашего педагогического экс-
перимента стало формирование ценност-
ного отношения студентов к будущей 
профессии учителя иностранного языка, 
реализуемое посредством вовлечения сту-
дентов в процесс актуализации знаний и 
умений, развития творческой и научно-
исследовательской деятельности, навы-
ков профессионально-личностного само-
развития, совершенствования коммуни-
кативной иноязычной компетенции, реа-
лизуемых в рамках разработанного нами 
курса занятий. Практикум предусматри-
вал: 

– активизацию деятельности студен-
тов на лекционных и практических эта-
пах занятия; 

– повышение интереса студентов к 
учебному труду от постепенного вовле-
чения в учебную деятельность под непо-
средственным руководством преподава-
теля до активной самостоятельной твор-
ческой учебной и научно-исследователь-
ской деятельности; 

– активизацию мыслительных про-
цессов на занятиях от решения простых 
задач и ответов на вопросы по изученной 
теме, до интерпретирования различных 
концепций профессиональной деятельно-
сти, требующих постепенного перехода 
от простой шаблонной мыслительной де-
ятельности до реализации творческого 
мыслительного подхода. 

Эффективность реализации разрабо-
танной нами модели формирования цен-
ностного отношения студентов педагоги-
ческого вуза к будущей профессии учи-
теля иностранного языка обеспечивается 
соблюдением ряда педагогических усло-
вий, адекватных указанному процессу 
[18, 19]. Считаем, что к наиболее значи-
мым из них можно отнести следующие: 

– создание ценностно-ориентиро-
ванной образовательной среды; 

– деятельностный характер учебного 
процесса; 

– разработка и реализация учебно-
методического обеспечения обучения; 

– включение личного субъективного 
опыта студентов в структуру образова-
тельной ситуации, его преобразование и 
обогащение; 

– широкое использование коммуни-
кативно-когнитивных технологий, сов-
местных форм учебно-профессиональной 
деятельности, диалог преподавателя и 
студента в поликультурной среде вуза; 

– стимулирование положительной 
направленности к приобретаемой про-
фессии; 

– вовлечение студентов в творче-
скую коллективную деятельность, на-
правленную на формирование ценностно-
смыслового отношения к своей будущей 
работе; 

– научная организация труда препо-
давателя и студента. 

Вышеуказанные педагогические усло-
вия, в рамках которых происходит фор-
мирование ценностного отношения к бу-
дущей профессии учителя иностранного 
языка, тесно связаны друг с другом и при 
реализации образовательного процесса их 



Анненкова А. В.   Педагогический эксперимент как имплементация педагогической модели: некоторые…    141 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2021; 11(3): 137–157 

становится практически невозможно раз-
граничить и отделить друг от друга. 
Иными словами, преподаватель, исполь-
зуя в своей работе те или иные формы и 
методы обучения, уже косвенно влияет 
на формирование ценностного отноше-
ния студентов к будущей профессии в 
контексте аксиологического подхода к 
образовательной деятельности. Следова-
тельно, необходима продуманная импле-
ментация взаимосвязанного комплекса 
педагогических условий, что, помимо по-
лучения наилучшего результата по до-
стижению требуемого уровня сформиро-
ванности ценностного отношения сту-
дентов к педагогической профессии, при-
ведёт к повышению уровня профессио-
нальной компетентности, готовности к 
самостоятельной педагогической деяте-
льности и осознанию себя субъектом 
собственной профессиональной педаго-
гической деятельности.  

В целях оптимизации процесса фор-
мирования у студентов ценностного от-
ношения к будущей профессии учителя 
иностранного языка, основываясь на тео-
ретических и методологических положе-
ниях работы, нами был разработан прак-
тикум, направленный на формирование 
ценностного отношения студентов к про-
фессии учителя иностранного языка. 
Предложенный к использованию в учеб-
ном процессе практикум включает цикл 
взаимосвязанных, логически выстроен-
ных занятий, целью которых станет со-
здание условий, обеспечивающих форми-
рование ценностного отношения к педа-
гогической деятельности у студентов фа-
культета иностранных языков как основы 
их профессионально-личностного само-
развития. 

Подготовленная нами программа 
практикума включала цикл из 10 взаимо-
связанных занятий, комплексное прохож-
дение которых способствовало формиро-
ванию ценностного отношения студента 
к своей будущей педагогической профес-
сии. Структура и наполнение занятий 
практикума были обусловлены целями и 

задачами нашего педагогического экспе-
римента и состояли из следующих ком-
понентов: теоретический блок, блок кон-
трольных вопросов и блок практических 
занятий. Эта трехкомпонентная модель 
занятия давала нам возможность плавно 
перейти от этапа усвоения нового теоре-
тического учебного материала к этапу за-
крепления полученных на занятии зна-
ний, отработке навыков, а также к завер-
шающему этапу контроля усвоения зна-
ний, навыков и умений в рамках одного 
занятия. Такая структура обладает внут-
ренней функциональной взаимосвязью 
всех его основных структурных компо-
нентов, которые характеризуются целе-
направленной упорядоченностью, взаи-
модействием, грамотным чередованием 
подачи теоретического материала и прак-
тических упражнений. Итогом проведён-
ного занятия стало достижение взаимо-
действия преподавателя и студента, про-
чное усвоение материалов практикума, 
активизация мыслительной деятельности, 
развитие интеллектуальных способностей 
и, как итог пройденного целого курса за-
нятий, формирование ценностного отно-
шения к будущей профессии учителя 
иностранного языка. 

Курс практикума может быть разде-
лен на два блока. 

Блок 1. Мотивация, ценности, цен-
ностное отношение к профессии учителя 
иностранного языка (занятия 1-4, 10). 
Основной целью данного блока являлось 
формирование знаний о мотивации педа-
гога, установках, ценностях и ценност-
ных отношениях, связанных со специфи-
кой профессиональной деятельности: 
«Мотивация и ценностные ориентации», 
«Ценности-цели и ценности-средства», 
«Ценности-отношения, ценности-знания 
и ценности-качества», «Ценностные ос-
новы поликультурного развития лично-
сти будущего учителя иностранного язы-
ка», «Ценностное отношение к профес-
сии учителя иностранного языка как мно-
гофакторное понятие». 
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Блок 2. Профессиональное развитие 
личности учителя иностранного языка и 
её компоненты (занятия 5-9). Основной 
целью блока являлось формирование у 
студентов знаний о профессиональных 
навыках и умениях, их основных харак-
теристиках, способах приобретения, о 
способах самопознания и значимости их 
использования для профессионально-ли-
чностного самосовершенствования, а так-
же формирования умений, являющихся 
основой самодиагностики и адекватной 
самооценки: «Приобретение профессио-
нальных навыков», «Профессионально-
личностное саморазвитие как цель про-
фессионального роста педагога», «Твор-
чество и профессиональная деятель-
ность», «Научно-исследовательская дея-
тельность в работе учителя иностранного 
языка», «Профессионально коммуника-
тивная компетенция учителя иностранно-
го языка как фактор повышения качества 
педагогической деятельности». 

Первая часть каждого занятия – тео-
ретический блок – это лекционный курс, 
соответствующий теме занятия и раскры-
вающий её суть со всех сторон. Продол-
жением и расширением теоретического 
материала является вторая часть занятия 
– блок контрольных вопросов, который 
не только предназначен для контроля 
степени усвоенности и закрепления ново-
го материала лекционного курса, но и для 
активизации мыслительного процесса 
студентов, направленного на расширение 
предложенных преподавателем сведений, 
касающихся как лично их, так и их буду-
щей педагогической профессии – учителя 
иностранного языка. Кроме того, при 
проведении занятий в рамках практикума 
нами в качестве заданий практического 
блока использовались деловые игры, дис-
куссии, практические задания, проблем-
ные вопросы для обсуждения.  

Использование на практических за-
нятиях деловых игр – важная форма ор-
ганизации профессиональной подготовки 
будущего учителя иностранного языка. 
По мнению И.А. Матвеевой, деловая игра 

– это «имитационное моделирование 
профессиональной деятельности и заня-
тых в ней людей, ролевое взаимодействие 
по игровым правилам, в условном време-
ни, при неполной информации и неопре-
деленности, столкновении мнений и оце-
нке происходящего» [20, с. 302]. Игра 
рассматривается как разновидность не-
продуктивной деятельности, главным мо-
тивом которой является не её результат, а 
сам процесс. В ходе игры «актуализиру-
ется и находит свое поведенческое про-
явление активная позиция её участников» 
[21, с. 95], аналогичные результаты на-
блюдаются и при применении ролевых 
игр при обучение разных языковым ас-
пектам [22-24]. Главной целью такой ор-
ганизации практической деятельности 
студента является решение ряда педаго-
гических задач [25, с. 79]:  

– сформировать целостное представ-
ление о профессиональной деятельности 
и способах её развития; 

– актуализировать профессиональ-
ное теоретико-практическое мышление; 

– приобрести предметно-профессио-
нальный и социальный опыт;  

– стимулировать профессиональную 
познавательную мотивацию; 

– сформировать профессионально 
значимые исследовательские умения и 
навыки; 

– развить полученные ранее знания, 
навыки и умения. 

Деловые игры, такие как, например, 
«Звёздный час» (занятие 1, выделение ха-
рактерных положительных мотиваций 
учителя иностранного языка), «Ключи к 
моей будущей профессии учителя» (заня-
тие 2, определение своих личных кон-
кретных целей как будущего педагога в 
сфере обучения иностранным языкам), 
«Профессионализм педагога» (занятие 6, 
выработка в малой группе единого взгля-
да на личностные и профессиональные 
качества учителя иностранного языка и 
разработка на их основе модели профес-
сиональной компетентности), «Я – это Я» 
(занятие 9, восприятие себя как учителя 
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иностранного языка, определение ка-
честв, необходимых для понимания не 
только себя, своего внутреннего мира, но 
и тех, кто тебя окружает) и другие, кото-
рые актуализируют у студентов развитие 
коммуникативных навыков, развивают 
сплоченность коллектива, умение дей-
ствовать в команде, ориентируют студен-
та на конкретизацию в целеполагании, 
рассмотрение жизненных ценностей, ре-
флексивную оценку себя как педагога. 
Рассмотрим особенности выполнения 
студентами нескольких вариантов пред-
ложенных в практикуме деловых игр. 

Во время проведения деловой игры 
«Звёздный час» (занятие 1) студентами 
были озвучены такие мотивы своей бу-
дущей профессии учителя иностранного 
языка, как, например, «Желание пере-
дать свои знания детям» (зачем столько 
лет учиться, если никому кроме тебя 
твои знания не нужны?; просто хва-
статься своим знанием английского уже 
не так интересно; хочу выйти на новый 
уровень своего развития); «Развивать у 
школьников тягу к изучению английского 
языка» (важно, чтобы дети понимали 
важность и необходимость изучения 
иностранного языка, чтобы смогли са-
мостоятельно или с моей помощью от-
крыть для себя новые перспективы, что-
бы стали гармонично развитой лично-
стью, готовой как к успехам, так и к па-
дениям); «Стремление самореализовать-
ся и самоутвердиться в профессии» (Хо-
чу, чтобы меня уважали как грамотного 
педагога, способного к выполнению са-
мых различных профессиональных задач; 
стремлюсь развиваться в профессио-
нальном плане, постоянно находясь в 
авангарде новых веяний профессии); 
«Возможность попрактиковать свои 
навыки преподавания» (мне хотелось бы 
на практике реализовать инновационные 
методы обучения иностранным языкам, 
с которыми я ознакомилась во время 
обучения; мне нравится сам процесс пре-
подавания как таковой); «Мне нравится 
быть среди детей» (находясь среди де-

тей, я чувствую прилив энергии, чув-
ствую, что готова свернуть горы, мне 
нравится это чувство – быть своей сре-
ди них, быть одной из них); «Всегда меч-
тала быть учителем» (считаю, что это 
одна из самых важных профессий совре-
менного мира; быть учителем – значит 
стать воспитателем нового поколения, 
поколения будущего; хочу прививать мо-
лодежи правильные ценности и цели в 
жизни) и др. Было интересно наблюдать 
за тем, как студенты пытаются доказать 
важность выдвинутых ими мотивов, как и 
какие вопросы они задают друг другу, 
стремясь узнать и получить как можно 
больше информации о планах и мнениях 
сокурсников, как оспаривают те или 
иным предположения, иногда выдвигая 
абсолютно противоположные.  

Целью деловой игры «Ключи к моей 
будущей профессии учителя» (занятие 2) 
стало знакомство с целями, лежащими в 
основе выбора студентами для себя педа-
гогической профессии учителя иностран-
ного языка, среди которых «Свобода 
творчества», «Любовь к педагогическо-
му труду», «Нестандартность условий 
труда учителя иностранного языка», 
«Независимость и смелость в отстаива-
нии своего стиля и своей позиции в пре-
подавании того или иного аспекта ан-
глийского языка», «Общественная зна-
чимость педагогического труда», «Зна-
чимость преподавания английского языка 
в современном мире», «Большой отпуск», 
«Возможность дополнительного зара-
ботка» и др. Следует отметить, что сту-
дентами были предложены не только об-
щечеловеческие цели выбора педагогиче-
ской профессии, но и свои личностные 
цели, характеризующие возможность сво-
его собственного развития как грамотно-
го специалиста, всесторонне развитой 
личности, готовой к будущему труду и к 
реализации себя через профессию, свои 
умения, знания и навыки. 

Еще одной из предложенных на за-
нятии игр стала деловая игра «Професси-
онализм педагога» (занятие 6), во время 
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проведения которой студентам необхо-
димо было попытаться построить консо-
лидированную модель профессиональной 
компетенции учителя иностранного язы-
ка. Студенты разбились на две группы и 
общими усилиями были составлены две 
схематические модели, которые пред-
ставлены ниже. Если рассмотреть первую 
модель профессиональной компетенции 
учителя иностранного языка, то она со-
ставлена из трёх основных элементов – 

профессионализм, творчество и искус-
ство, которые затем описаны более де-
тально. Студентами из второй фокус-
группы при составлении модели акцент 
был сделан на выделение компетенций, 
которые должны присутствовать у учите-
ля иностранного языка – специальная и 
профессиональная, информационная, ком-
муникативная, личностная, управленче-
ская, методическая, психолого-педагоги-
ческая, социальная, общекультурная. 

 

Группа 1 Группа 2 
 

Рис. 1. Консолидированная модель профессиональной компетенции учителя иностранного языка,  
                выполненная в рамках деловой игры «Профессионализм педагога» 

    Fig. 1. The consolidated model of a teacher’s professional competence made during the business simulation  
               game named «Teacher’s professionalism»  

 

Такое задание было направлено не 
только на проверку степени освоенности 
теоретического материала занятия, но и 
на активизацию исследовательской и 
творческой деятельности, позволяя сту-
дентам разнопланово выражать свои 
мысли и искать необходимую для выпол-
нения поставленной задачи информацию. 
Работа в малых фокус-группах позволила 
студентам поучаствовать в организации 
совместных действий, дала возможность 
попрактиковать использование навыков 
сотрудничества, межличностного обще-
ния в реальной ситуации, что становится 

триггером развития социальной, комму-
никативной и личностной компетентно-
сти. 

Следующим этапом работы над за-
данием стало проведение межгрупповой 
дискуссии, направленной на выделение 
трудностей и положительных моментов 
работы над творческим проектом. Так, 
исследовательский характер задания, 
возможность творческой самореализации, 
работа в команде стали несомненным 
плюсом задания, по мнению участвую-
щих в его выполнении ребят. К минусам 
и трудностям стоит отнести ограничен-
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ные временные рамки, сложность в под-
боре наиболее точного описания той ли 
иной компетенции, а также более деталь-
ная её расшифровка.  

На занятиях практикума студентами 
не только выделялись и характеризова-
лись мотивы и цели будущей профессии 
учителя иностранного языка, определя-
лись его профессиональные качества и 
компетентности, формулировался обоб-
щенный образ современного учителя ино-
странного языка, но и проводились по-
пытки понять и разобраться в себе, своих 
собственных мотивах, целях и ценностях. 
В ходе выполнения деловой игры «Я – 
это Я» (занятие 9) студентам предлага-
лось попытаться понять себя, свой внут-
ренний мир, выявить свои положитель-
ные и отрицательные качества, опреде-
лить те моменты и черты характера, ко-
торые отталкивают и вызывают непри-
язнь при нахождении в социуме и выпол-
нении профессиональных обязанностей. 
Упражнения подобного типа являются 
толчком на пути к принятию себя и фор-
мированию положительного отношения к 
себе и выбранной профессии. Итоговым 
этапом выполнения данного задания ста-
ло участие в совместной дискуссии, в 
контексте которой студенты обсудили и 
проанализировали полученные результа-
ты. Обучающиеся признали, что задание 
было довольно сложным и понять себя 
достаточно трудно. Интересным был тот 
факт, что вначале при выделении качеств 
не происходила их экстраполяция на осо-
бенности будущей педагогической про-
фессии, не выделялась корреляционная 
связь между личными качествами и про-
фессиональной компетентностью и каче-
ствами будущего учителя иностранного 
языка, но в рамках итоговой дискуссии 
студентами всё же была осуществлена 
попытка соотнесения выделенных лич-
ных положительных и/или отрицатель-
ных качеств с профессиональной компе-
тентностью будущего учителя иностран-
ного языка, которая, несомненно, должна 

была учитывать и иноязычную коммуни-
кативную компетенцию. 

Следующим видом работы стало ис-
пользование вопросов для рассуждения 
(занятие 10), целью которых является вы-
ведение нового знания в форме суждений 
и умозаключений. Рассуждение можно 
рассматривать как интеллектуальный 
процесс построения и соотнесения мыс-
лей с целью формирования знаний для 
достижения цели, поставленной в вопро-
се. Такой вид практической работы акти-
визирует мыслительную и познаватель-
ную деятельность, конкретизируя и рас-
ширяя теоретические знания студентов 
по тематике занятия. 

Следует отметить, что выбранные 
для обсуждения и рассуждения вопросы 
носили дискуссионный характер. Так, 
при ответе на вопрос «Что было бы, если 
б никто не захотел быть учителем?» сту-
дентами было организовано три фокус-
группы, представителями которых данная 
проблема была рассмотрена комплексно: 
начиная с роли учителя в становлении 
современной цивилизации и мирового 
сообщества и заканчивая футуристиче-
скими предположениями о том, как изме-
нился бы наш мир, если бы такой про-
фессии не было бы вообще или если бы 
она пропала только сейчас, например, ес-
ли бы не было профессии учителя, наш 
мир скатился бы в хаос, людям не за кем 
было бы подражать, поскольку даже 
простое подражание – это учение. Люди 
жили бы поодиночке, просто стараясь 
выжить, не прилагая усилий к развитию, 
без желания стать лучше, перейти на 
новую ступень. Никто бы не знал, какие 
растения полезные, а какие ядовитые, 
ведь некому было бы поделиться знанием 
с другими, такого умения просто не су-
ществовало бы, иначе непременно по-
явился бы первый учитель... А если бы 
учитель пропал, пропала такая профес-
сия сейчас, то мир начал бы постепенно 
возвращаться к каменной эре, информа-
ция и знания стали бы утрачиваться, 
ведь профессия учителя – это информа-
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ционно-гуманистическая профессия, про-
фессия передачи знания от прошлого к 
настоящему и в будущее. Мир изменился 
бы, мы бы его даже не узнали. Мне бы 
совсем не хотелось жить в таком мире, 
в мире без прошлого и будущего.  Так что 
давайте ценить наших учителей, кем бы 
они ни были, и ценить профессию, кото-
рую мы все здесь выбрали. 

Если рассмотреть обсуждение про-
блемного вопроса «Можно ли, на ваш 
взгляд, работать педагогом без желания? 
(или не любя детей?)», то тут следует от-
метить единогласное мнение об абсурд-
ности подобного предположения, по-
скольку, по мнению студентов, работа 
педагога связана именно с любовью к де-
тям, стремлением стать их наставни-
ком, другом, проводником во взрослый 
мир; работать педагогом без желания – 
это насилие не только над теми, с кем 
ты работаешь, но и лично над собой; ра-
бота должна приносить удовольствие, 
радость и счастье. 

При выполнении практического за-
дания «Самоменеджмент учителя» (заня-
тие 6) студенты научились самоорганиза-
ции и использованию специальных мето-
дов тайм-менеджмента в повседневной 
жизни и работе с целью оптимизации и 
рационализации использования времени. 
Такой приём в планировании своей дея-
тельности помогает избавиться от «по-
глотитилей» времени, выявить слабые 
места в самоорганизации и высвободить 
значительные временные резервы, кото-
рые студент может использовать по сво-
ему желанию и назначению, что также 
является аспектом формирования цен-
ностного отношения к будущей профес-
сиональной педагогической деятельно-
сти. 

Во время выполнения задания выяс-
нилось, что основными «поглотителями» 
являются: отсутствие достоверного и 
всеобъемлющего мнения о предстоящих 
задачах и возможных путях их решения; 
некорректное планирование трудового 
дня; недостаток мотивации (индиффе-

рентное отношение к работе); постоян-
но отвлекающие от дел телефонные 
звонки и сообщения; отсутствие само-
дисциплины; отвлечение (не только шум, 
но и отвлечение на другие источники, 
такие как Интернет, социальные сети, 
телевизор, кино и др.); болтовня на 
частные темы (чаты, беседы в социаль-
ных сетях); синдром откладывания. 
Кроме того, после беседы выяснилось, 
что зачастую выполнение задания пере-
носится на крайний срок и всё выполня-
ется в последний день/час. Если говорить 
о степени планирования своего свободно-
го/рабочего времени, то по результатам 
тестирования было определено, что 70% 
обучающихся пытаются овладеть своим 
рабочим временем, но не всегда доста-
точно успешно для достижения желае-
мых результатов; у 10% – хороший само-
менеджмент; ещё у 20% – временное 
планирование дел находится в зависимо-
сти от внешних обстоятельств, такие лю-
ди практически никогда не планируют 
своё время заранее. 

Ещё одним методом работы в рамках 
практикума стало решение обучающими-
ся педагогической задачи (занятие 5), под 
которой понимается осмысленная педаго-
гическая ситуация с запрограммирован-
ной в ней целью, которая определяет 
необходимость познания и преобразова-
ния окружающей действительности [26, 
с. 505]. Педагогическая задача является 
«результатом осознания субъектом цели 
образования и условий её достижения в 
педагогической ситуации, а также необ-
ходимости выполнения профессиональ-
ных действий и принятия их к исполне-
нию. Любая педагогическая ситуация 
проблемна. Осознанная и поставленная 
педагогом как задача, она в результате 
его деятельности в дальнейшем транс-
формируется в систему конкретных задач 
педагогического процесса» [26]. Педаго-
гическая задача специфична: её невоз-
можно отделить от решающего её субъ-
екта, она становится частью его предмет-
ного мира, требующего вдумчивого ана-
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лиза при поиске оптимального в каждой 
конкретной ситуации решения. 

В качестве проблемной задачи (заня-
тие 5) была предложена ситуация, расска-
зывающая об учительнице английского 
языка, её отношении к своей работе, об 
отношении учеников к ней. Для студен-
тов была поставлена задача: рассмотреть, 
методы работы учительницы, основыва-
ясь только на небольшом отрывке из вос-
поминаний ученицы, а также сделать за-
ключение об основах успешности работы 
учительницы. Так, студентами было от-
мечено, что успех учительницы был обу-
словлен её стремлением поделиться зна-
ниями, которые с каждым уроком все 
шире открывали детям «двери» в новый 
увлекательный мир «Английского языка». 
Важную роль играло и отношение учи-
тельницы к своей работе и своему пред-
мету: она стремилась полностью завла-
деть вниманием своих учеников, пыта-
лась открыть им новые грани своего 
предмета, новые способы изучения и по-
лучения знаний... Я считаю, что учи-
тельница грамотный специалист, кото-
рая полностью может контролировать 
ситуацию на уроке, направляя процесс 
обучения в нужное ей русло. Учительница 
– профессионал, мастер своего дела, она 
способна применять инновационные ме-
тодики для обучения английскому языку, 
она понимает, что обучение только 
грамматике или письму – лишь одна 
часть огромного айсберга и созданный 
ею дискуссионный клуб является тому 
подтверждением... Считаю, что учи-
тельница проявила такие качества, как 
творчество, грамотное владение совре-
менными методическими и педагогиче-
скими приёмами, подразумеваю, что 
применяла она и информационно-комму-
никационные технологии, внедряла ком-
муникативные, инновационные методи-
ки, стремясь заинтересовать, вовлечь 
ребят в изучение нового материала... 
Могу сказать, что мне повезло: у меня, 
что в школе, что в университете, были и 
есть такие учителя и преподаватели. 

Благодаря школьной учительнице я вы-
брала английский язык в качестве своей 
профессии, профессии, которая достав-
ляет мне радость и счастье, мне нра-
вится учиться, нравится получать новые 
знания. И сейчас мне тоже очень повезло 
с преподавателями, которые поддержи-
вают «огонь» моей целеустремленности, 
направленной на получение новых знаний, 
умений и навыков...   

Итогом выполнения данного задания 
стало составление психологического пор-
трета «идеального» учителя иностранно-
го языка. Среди некоторых черт, выде-
ленных студентами, следующие: умеет 
заинтересовать, мотивировать школь-
ников к изучению английского языка; он 
умеет найти язык с каждым учащимся, 
знает к кому с какой стороны подойти; 
он начитан и эрудирован, он профессио-
нал своего дела; учитель старается, 
чтобы студенты сами стали источни-
ком нового, он наводит их на мысль, за-
ставляет их самих искать знания, выво-
дить правила и закладывать основы обу-
чения; он интересно и увлекательно пре-
подносит материал урока; он стремится 
идти в ногу со временем, внедряя в обра-
зовательный процесс современные мето-
дики и технологии; он готов выслушать 
точку зрения каждого ученика, понять 
её и, если она не верная, тихонько и ле-
гонько направить в нужное русло. 

Продолжением вышерассмотренного 
задания является использование творче-
ских заданий (занятие 7, подготовка мо-
нолога на тему «Творческая ли я лич-
ность?»), что позволяет студенту рас-
крыть свой потенциал, индивидуализиро-
вать учебный процесс, максимально учесть 
индивидуальный опыт каждого студента 
в группе, его потребности в самооргани-
зации, самоопределении и самоутвержде-
нии. Студенты в своих ответах определя-
ли себя как творческую личность, кото-
рой свойственна способность нестан-
дартно мыслить, обладать креативным 
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мышлением, но в то же время быть от-
ветственным работником, грамотно и 
чётко выполняя все  поставленные зада-
чи и должностные обязанности; такой 
человек привносит нотку иррационально-
сти в свою жизнь и в жизнь окружаю-
щих его людей; он не боится показывать 
свои чувства и эмоции, его не пугает об-
щественное мнение, он всегда открыт к 
конструктивному диалогу, хотя не все-
гда собирается претворять чужие идеи 
в жизнь; он полон энтузиазма и если го-
ворить о творческой черте учителя, о 
моей будущей профессии, то такая моя 
черта поможет мне построить хорошие 
взаимоотношения со школьниками, на-
правляя их работу, стараюсь заставить 
их тоже проявить свою творческую 
жилку, ведь учиться – это также и тво-
рить; творческий человек видит дальше 
обычного человека, у него в голове посто-
янно кружится множество идей, кото-
рые он вполне может воплотить в своей 
как повседневной, так и в профессио-
нальной деятельности. 

Таким образом, применяемый нами 
модельно-блочный, иерархический под-
ход к проведению занятий практикума 
развивает у студентов потребность и 
умение творчески мыслить, быстро ори-
ентироваться в нестандартных учебных 
ситуациях, видеть проблему и находить 
разные способы её решения, быть само-
стоятельным, проявлять творческую ак-
тивность, уметь рационально организо-
вывать образовательный процесс. Такие 
знания, умения и навыки являются «кир-
пичиком» в процессе становления лично-
сти педагога, будущего учителя ино-
странного языка. Кроме того, разрабо-
танная программа лекционно-семинар-
ских занятий была направлена на интен-
сификацию процесса формирования цен-

ностного отношения к профессиональной 
деятельности у студентов, будущих учи-
телей иностранного языка как основы их 
профессионально-личностного самораз-
вития. 

Необходимо отметить, что формиро-
вание ценностного отношения к профес-
сии учителя иностранного языка у сту-
дентов факультета иностранных языков 
происходит через внедрение в работу 
следующих компонентов: 

1. Когнитивный компонент, предпо-
лагающий осознание студентом себя в 
качестве учителя иностранного языка, 
работающего в системе педагогической 
деятельности, в системе определённых 
этой деятельностью межличностных от-
ношений «педагог-студент», а также в 
системе его личностного развития, свя-
занного с профессиональной деятельно-
стью и общением. Составляющими эле-
ментами когнитивного компонента явля-
ются теоретические, педагогические и 
технологические знания [27, с. 13]. Лич-
ностная же составляющая этого компо-
нента была основополагающей при по-
нимании и осмыслении себя в ситуациях, 
при которых профессионально-значимые 
личностные качества учителя выступают 
гарантом деятельностной самореализа-
ции. 

2. Аффективный компонент, харак-
теризующийся взаимодействием трёх ви-
дов отношений [28, с. 174-175]:  

– к системе своих педагогических 
действий, к целям и задачам, которые 
студент как будущий учитель иностран-
ного языка ставит перед собой для вы-
полнения будущей профессиональной пе-
дагогической деятельности, к средствам и 
способам их достижения, к достижению 
необходимых результатов своей работы; 
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– к системе межличностных отноше-
ний «преподаватель-студент», к реализа-
ции основных функций педагогического 
общения, к которым относятся информа-
ционная, социально-перцептивная, пре-
зентативная, интерактивная и аффектив-
ная функции; 

– к формируемым у студента про-
фессионально значимым качествам, к се-
бе как к будущему профессионалу – учи-
телю иностранного языка, оценка своей 
личности и соответствия «Я – реального» 
«Я – идеальному» образу педагога. 

3. Поведенческий компонент, реали-
зуемый в процессе формирования у сту-
дентов умений, составляющих основу 
самодиагностики, адекватной самооцен-
ки, проектирования процессов професси-
онального и личностного самосовершен-
ствования на основе применения различ-
ных приемов и методов, обеспечивающих 
развитие у него профессионально-
значимых качеств личности будущего 
учителя иностранного языка, которые 
определяются на уровне предпосылок 
профессионального самосовершенство-
вания и личностных ресурсов студента 
[29, с. 103]. 

Кроме того, цикл из десяти занятий в 
рамках реализации программы практику-
ма предполагал использование, помимо 
рассмотренных выше методов (деловая 
игра, дискуссии, контрольные вопросы, 
педагогические задачи и др.), разнооб-
разные приёмы, включающие [30, 31]: 

– самоисследование и самообследо-
вание, характеризующиеся развитием ре-
флексивных навыков и умений, осмысле-
нием своих личностных и профессио-
нальных качеств и способностей в соот-
ветствии с будущей профессионально-
педагогической деятельностью; 

– ценностно-смысловой анализ от-
ношений, поступков, действий других 
субъектов коммуникации в определённых 
профессиональных ситуациях, позволя-
ющих произвести оценку себя как буду-
щего учителя иностранного языка на ос-
нове сопоставления с другими участни-
ками коммуникативного процесса (пре-
подаватели, студенты, обучающиеся, ру-
ководители образовательного учрежде-
ния, представители контролирующих ор-
ганов и другие); 

– динамическое моделирование и 
прогнозирование студентом педагогиче-
ского вуза своих действий в определён-
ных профессиональных педагогических 
ситуациях на основе имеющихся и фор-
мируемых ценностных ориентаций и от-
ношений к будущей профессии учителя 
иностранного языка; 

– творческое моделирование кон-
кретных жизненных и профессиональных 
педагогических ситуаций, способствую-
щее свободной и полной реализации сво-
их скрытых возможностей, обобщение 
таких ситуаций в целостную стратегию 
профессионального саморазвития и др. 

Последним этапом проведённого 
цикла занятий практикума стало итоговое 
тестирование для определения степени 
освоения материала практикума по фор-
мированию ценностного отношения к бу-
дущей педагогической профессии (учите-
ля иностранного языка) у студентов, а 
также выполнение итоговой проверочной 
работы – написание эссе на тему «Порт-
рет современного учителя иностранного 
языка», которое стало своеобразной вы-
пускной работой студентов и позволило 
не только творчески представить полу-
ченные знания, но и высказать точку зре-
ния по исследуемой проблеме. 
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Выводы 

Модернизационные и глобализаци-
онные процессы, проходящие в совре-
менном обществе, оказывают непосред-
ственное влияние на все сферы жизни 
общества, включая институт высшего об-
разования и образ современного учителя 
[32-36]. В связи с этим возрастает соци-
альная роль учителя, который будет об-
разцом для будущего поколения, будет 
способствовать его интеллектуальному и 
нравственному воспитанию и развитию. 
Однако на практике часто возникают 
трудности с подготовкой кадров, способ-
ных отвечать изменяющимся запросам 
общества, что можно связать с падением 
реального престижа учительской профес-
сии, кроме того, на сегодняшний день 
сложилась ситуация, при которой студен-
ты находятся в условиях «ценностного 
отчуждения», так как в практической 
подготовке не уделяется достаточного 
внимания формированию ценностных 
ориентаций будущего учителя иностран-
ного языка, обучение осуществляется без 
учёта логики их развития в контексте 
профессионального становления педагога. 

Таким образом, важным элементом в 
процессе эволюции педагогического ра-
ботника, способного адекватно реагиро-
вать на изменения в окружающем мире, 
становится формирование у будущих 
учителей ценностного отношения к про-
фессии, что, несомненно, предполагает 
усвоение соответствующей ценностной и 
мотивационной базы, так же, как и полу-
чение профессиональных умений, навы-
ков и знаний в период обучения в педаго-
гическом вузе, поэтому необходимо раз-
рабатывать технологии повышения уров-
ня ценностного отношения к будущей 
педагогической профессии у студентов, 
начиная с первой ступени обучения в 

университете. Вопрос формирования цен-
ностного отношения к педагогической 
профессии учителя иностранного языка 
является актуальным не только на стадии 
обучения в университете, но и на стадии 
профессиональной самореализации сту-
дента. Этот процесс длителен и много-
гранен. 

Нами было установлено, что форми-
рование ценностного отношения буду-
щих учителей реализуется через освоение 
и усвоение знаний, умений, получения 
педагогического и профессионального 
опыта, овладение творческими приёмами 
и методами преподавания иностранного 
языка, что отражено в спроектированной 
нами педагогической модели, состоящей 
из пяти основных блоков: целевого, тео-
ретического, технологического, критери-
ально-оценочного и результативного, все 
элементы которых взаимозависимы [13-
17]. Развитие ценностного отношения к 
педагогической профессии не может про-
ходить изолированно, стихийно или са-
мостоятельно, вследствие этого нами был 
разработан практикум по формированию 
ценностного отношения к будущей про-
фессии учителя иностранного языка у 
студентов, который будет способствовать 
формированию ценностного отношения 
студента к своей будущей педагогиче-
ской профессии посредством вовлечения 
студентов в процесс актуализации знаний 
и умений, развития творческой и научно-
исследовательской деятельности, навы-
ков профессионально-личностного само-
развития, совершенствования коммуни-
кативной иноязычной компетенции. Раз-
работанный практикум состоял из 10 за-
нятий, которые наиболее полно раскры-
вают вопросы, касающиеся педагогиче-
ской профессии, в общем, и профессии 
учителя иностранного языка, в частности, 
а также проблемы повышения мотивации, 
формирования ценностного отношения к 
профессии и важность реализации кон-
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цепции lifelong learning. Практикум был 
апробирован на занятиях у студентов пе-
дагогических специальностей, обучаю-
щихся на факультете иностранных язы-
ков, которые показали высокую заинте-
ресованность в получении новых знаний, 

умений и навыков, реализации творче-
ского и инновационного потенциала, а 
также смогли понять себя и оценить важ-
ность личностных и профессиональных 
качеств для выполнения своей будущей 
педагогической деятельности. 
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