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Резюме 

Актуальность. Производственный травматизм с тяжелыми последствиями и летальным исходом 
имеет высокий уровень и является серьезной причиной значительных потерь квалифицированной рабочей 
силы. Данный факт свидетельствует о наличии проблем в системе управления охраной труда в органи-
зациях, которые должны решаться специалистами в соответствии с трудовым законодательством. В 
связи с этим необходимо повысить качество подготовки специалистов по охране труда, чтобы они мог-
ли эффективно выполнять свои служебные обязанности. 

Целью данной статьи является обоснование необходимости обновления и адаптации содержания 
образования при подготовке специалистов по охране труда с учетом трудовых функций, прописанных в 
профессиональном стандарте, и запросов работодателей. 

Задачи: изучить спрос на специалистов в сфере охраны труда; выполнить анализ вакансий на пред-
мет требований, предъявляемых работодателями к кандидатам; составить рейтинг профессиональных 
навыков, которые работодатели желают видеть у кандидатов на должность специалиста в сфере охра-
ны труда. 

Методология. В работе используются следующие методы: сравнительный анализ, классификация, 
обобщение, теоретический анализ научных работ, логические методы обработки информации. 

Результаты. Систематизированы профессиональные навыки, требуемые в вакансиях, выделены 
приоритетные и составлен рейтинг. Внесено предложение о необходимости адаптации содержания об-
разования к потребностям работодателей. 

Выводы. Требования рынка труда являются ориентиром для университетов, и они будут наилуч-
шим образом удовлетворены, если при подготовке специалистов по охране труда будут учитываться 
требования работодателей к соискателям. Содержание образования при подготовке специалистов в об-
ласти охраны труда должно основываться на требованиях профессионального стандарта и адекватно 
учитывать запросы работодателя. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ключевые слова: охрана труда; специалист; спрос; работодатель; профессиональный стандарт; про-
фессиональные навыки; образование. 
 

Конфликт интересов: Автор декларирует отсутствие явных и потенциальных конфликтов интересов, 
связанных с публикацией настоящей статьи. 
 

Для цитирования: Томаков В. И. Адаптация содержания образования при подготовке специалистов по 
охране труда к требованиям профессионального стандарта и запросам работодателей // Известия Юго-
Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика. 2024. Т. 14, № 2. С. 94-105. 
https://doi.org/10.21869/2223-151X-2024-14-2-94-105. 
 

Статья поступила в редакцию 22.02.2024     Статья подписана в печать 24.03.2024               Статья опубликована 28.06.2024 

_______________________ 

© Томаков В. И., 2024 

mailto:tomakov52@mail.ru
https://doi.org/10.21869/2223-151X-2024-14-2-94-105


Томаков В. И.                                   Адаптация содержания образования при подготовке специалистов…     95 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2024; 14(2): 94-105 

 

Adaptation of the content of education in the training  

of occupational safety specialists to the requirements  

of the professional standard and the demands of employers 

Vladimir I. Tomakov1  

1Southwest State University 
50 Let Oktyabrya Str. 94, Kursk 305040, Russian Federation 

 e-mail: tomakov52@mail.ru 

Abstract 

Relevance. Occupational injuries with severe consequences and fatal outcome have a high level and are a se-
rious cause of significant losses of skilled labor. This fact indicates that there are problems in the occupational safety 
management system in organizations that must be solved by specialists in accordance with labor legislation. In this 
regard, it is necessary to improve the quality of training for occupational safety specialists in order for them to perform 
their official duties efficiently. 

The purpose of this article is to substantiate the need to update and adapt the content of education in the train-
ing of occupational safety specialists, taking into account the labor functions prescribed in the professional standard 
and the requests of employers. 

Tasks: to study the demand for specialists in the field of labor protection; to analyze vacancies for the require-
ments imposed by employers on candidates; to make a rating of professional skills that employers want to see candi-
dates for the position of a specialist in the field of labor protection. 

Methodology. The following methods are used in the work: comparative analysis, classification, generalization, 
theoretical analysis of scientific papers, logical methods of information processing. 

Results. There is an increased demand for occupational safety specialists in Russia. The professional skills 
required in vacancies are systematized, priority ones are highlighted and a rating is built. A proposal has been made 
on the need to adapt the content of education to the needs of employers. 

Conclusions. The demands of the labor market are a guideline for universities, and they will be best satisfied 
if, in the future, the requirements of employers for applicants are taken into account when training specialists in labor 
protection. The content of education in the training of specialists in the field of occupational safety and health should 
be based on the requirements of the professional standard and adequately take into account the requests of the em-
ployer. 
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*** 

Введение 

Все сферы производственной дея-

тельности подвержены различным видам 

опасностей, а систематическое несоблю-

дение эффективных политик и мер в сфе-

ре охраны труда в организации приводит 

к травмам и смертельным исходам. Этот 

факт неоспорим. В нашей стране ежегод-

но число работников, погибших и полу-

чивших тяжелые травмы и увечья на про-

изводстве, исчисляется тысячами, о чем 

свидетельствуют данные государствен-

ных инспекций труда [1]. 

Производственный травматизм со 

смертельным исходом и тяжелыми по-
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следствиями продолжает оставаться серь-

езной социально-экономической пробле-

мой по причине значительных потерь 

производительной части общества, осло-

жняет развитие и формирование кадрово-

го потенциала экономики страны [2].  

Экономические потери по причине 

неудовлетворительных условий труда и 

производственных травм находятся на 

уровне 1,75–1,96 трлн. руб./год, величина 

потерь фонда рабочего времени находится 

на уровне 139,7–148,7 млн чел.-дней, а го-

довое недопроизводство продукции и 

услуг достигло 744,4 млрд. руб. [3]. Охрана 

труда стала одним из факторов, оказыва-

ющих серьезное воздействие на экономику 

– её стабильность и развитие [4]. 

В контексте приведенных фактов 

имеет смысл привести значение охраны 

труда, данное авторами статьи [5]: 

«Охрана труда ‒ важнейший элемент со-

хранения трудового потенциала нации, 

условие развития производительности 

труда и функционирования устойчивой 

экономики, экономики, позволяющей 

России сохранять свою независимость и 

государственность». 

Требования к охране труда получили 

надлежащее закрепление в законодатель-

ных актах, и в современных реалиях тру-

довой жизни правовым аспектам охраны 

труда законодателем уделяется должное 

внимание [6]. На каждом предприятии, в 

учреждении и компании должен выпол-

няться комплекс мероприятий (организа-

ционных, технических, экономических и 

др.), для обеспечения надлежащего уров-

ня защищенности работников на рабочих 

местах от опасных и вредных производ-

ственных факторов с целью сохранения 

здоровья и жизни. 

Обеспечивать реализацию норма-

тивных требований по охране и безопас-

ности труда в организациях призваны 

специалисты по охране труда. На протя-

жении последних лет кадровые агентства 

фиксируют на российском рынке труда 

увеличение количества вакансий для спе-

циалистов этой сферы деятельности. В 

особенности значительный спрос реги-

стрируется в городах с высокой концен-

трацией производственных мощностей и 

большим количеством рабочих мест [7]. 

Более 50 % работодателей видят в 

своем кандидате опытного профессиона-

ла со стажем работы по специальности от 

3 лет и более. Еще для 43% компаний до-

статочно стажа кандидата от 1 года до 3 

лет. Как правило, кандидат на должность 

специалиста по охране труда должен 

иметь образование по направлению 

«Техносферная безопасность» или в со-

ответствующей смежной области [8]. 

Владимир Котов, Президент Ассо-

циации «СИЗ», так прокомментировал 

результаты исследования: «Очевидно, что 

складывающаяся ситуация в мире и кон-

кретно в нашей стране – и демография, и 

происходящие события, показывают уже 

явный дефицит специалистов во всех от-

раслях промышленности. Поэтому сейчас 

становится архиважной задача сохранить 

трудовой потенциал и трудовые ресурсы, 

которые у нас есть. Это возможно путем 

ускоренного внедрения культуры без-

опасности, донесения до буквально каж-

дого работника важность соблюдения 

правил по охране труда, правильного 

применения и использования средств ин-

дивидуальной защиты, а также, и это 

очень важно, как правильно выявлять, 

идентифицировать и избегать професси-

ональные риски на своем рабочем месте. 

Поэтому спрос на грамотных, образован-

ных специалистов по охране труда растет 

и будет расти впредь» [9]. 

Обстоятельствами повышенного спро-

са на рынке труда послужили масштаб-

ные изменения законодательства в этой 

области и, соответственно, возросшие 

требования к компетенциям соответ-

ствующих специалистов [10]. Также от-

крытие новых промышленных объектов в 

значимых секторах экономики и создание 

новых рабочих мест обусловило расши-

рение служб охраны труда и привлечение 

новых специалистов [11]. 
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Проблемы охраны труда очевидны, 

поэтому в настоящее время широко об-

суждается тема, каким образом подгото-

вить специалистов по охране труда в 

высших учебных заведениях, способных 

выполнять многочисленные и разнообраз-

ные функции в этой сфере. Этим и опре-

деляется актуальность данной работы. 

Материалы и методы 

Эмпирической основой анализа тре-

бований работодателей к кандидату на 

должность специалиста по охране труда в 

размещенных вакансиях послужили от-

крытые данные сервиса поиска работы 

hh.ru на российском рынке труда, разме-

щенные на сервисе [12]. На основе боль-

ших данных поиск выполнялся по кате-

гориям: «специалист по охране труда», 

«ведущий специалист по охране труда», 

«инженер по охране труда». Востребо-

ванность профессиональных навыков для 

специализации выполнена на основе ва-

кансий, соответствующих специализации. 

Рассматривались только те вакансии, для 

которых были указаны профессиональ-

ные навыки.  

Методической основой исследования 

стал анализ современной практики под-

готовки специалистов по охраной труде, 

изложенный в научной литературе и ин-

тернет-источниках, а также анализ поло-

жений нормативных правовых актов в 

сфере охраны труда. 

В связи с повышенными требовани-

ями к охране труда за последние годы 

был опубликован ряд работ о различных 

аспектах подготовки специалистов по 

охране труда, связанных одной важной 

проблемой – качеством формирования 

профессиональной идентичности, опре-

деляемой качеством подготовки. Под ка-

чеством подготовки специалистов по 

охране труда принято понимать соответ-

ствие уровня подготовки специалиста в 

высших учебных заведениях требованиям 

профессиональной среды, в которой 

предстоит работать выпускнику [13].               

В. Е. Рябова относит к числу существен-

ных факторов обеспечения качества под-

готовки специалистов по охране труда 

содержание образовательных программ и 

совершенствование учебного процесса с 

акцентом на реальные стороны работы 

специалиста по охране труда в организа-

циях с учетом актуальных требований 

профессионального стандарта [14]. Раз-

вивая эту мысль, авторы работ [15, 16] в 

своих исследованиях подчеркивают, что 

необходимо готовить будущих специали-

стов в сфере безопасности к исполнению 

необходимых трудовых действий не 

только согласно профессиональным стан-

дартам, но и потребностям предприятий 

конкретной отрасли экономики с учетом 

непрерывных изменений требований 

рынка труда. Профессиональные трудо-

вые действия являются ориентиром раз-

работки и реализации образовательных 

программ [17] 

Ученые Санкт-Петербургского госу-

дарственного лесотехнического универ-

ситета им. С. М. Кирова повышение ка-

чества подготовки специалистов по 

охране труда таже связывают с совер-

шенствованием взаимодействия вузов и 

работодателей и реализацией в учебном 

процессе практико-ориентированного по-

дхода [18]. Э. Н. Абильтарова видит путь 

качественного формирования профессио-

нальных знаний, умений и навыков спе-

циалистов по охране труда в обновлении 

содержания образования [19]. В статье 

[20] вопросы подготовки специалистов по 

безопасности рассмотрены с позиций про-

ектирования структуры и содержания об-

разования в соответствии с современными 

требованиями в этой сфере. 

Учитывая вышеизложенный анализ 

научных работ, предлагается содержание 

образования при подготовке специали-

стов по охране труда в рамках бакалаври-

ата «Техносферная безопасность» сфор-

мировать, опираясь на требования про-

фессионального стандарта и запросы ра-

ботодателя.  
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Результаты и обсуждение 

Основной целью профессиональной 

деятельности специалистов по охране тру-

да является выполнение комплекса меро-

приятий, в число которых входят: профи-

лактика несчастных случаев на производ-

стве; снижение уровня профессиональных 

заболеваний и профессиональных рисков; 

снижение или устранение воздействия на 

работников вредных и опасных производ-

ственных факторов [21].  

Мероприятия по охране труда в ор-

ганизациях закреплены локальными нор-

мативными актами и реализуются по-

средством системы управления охраной 

труда (СУОТ), которая, интегрируя тре-

бования законодательства во внутренние 

процессы организации. 

Помимо зрительно ощущаемой нор-

мативной документации и распоряжений, 

мероприятия по охране труда представ-

ляют собой трудоемкий процесс, включа-

ющий: идентификацию опасных и вредных 

факторов и оснащение рабочих места сред-

ствами защиты работников; осмотры про-

изводственных помещений и техники; ис-

пользование каналов связи с вышестоящи-

ми организациями, руководством, специа-

лизированными службами и работниками; 

тренинги и обучение специалистов и ра-

ботников охране труда; расследование 

несчастных случаев; продвижение инно-

ваций в области охраны труда; оформле-

ние необходимой документации, в том 

числе в электронном виде, проверка её на 

соответствие последним изменениям в 

законодательстве относительно требова-

ний охраны труда и многое другое. 

Эти мероприятия нередко взаимоувя-

заны с промышленной и пожарной без-

опасностью, охраной окружающей среды, 

– работодатель возлагает дополнительные 

функции на специалиста в области охраны 

труда [22]. 

Профессиональные требования к 

специалисту по охране труда определены 

профессиональным стандартом, который 

распространяется на все виды экономи-

ческой деятельности. В стандарте изло-

жен перечень обобщенных трудовых фун-

кций и пописаны соответствующие трудо-

вые действия, необходимые умения и зна-

ния. По своей сути профессиональный 

стандарт представляет модель профессио-

нальной деятельности специалиста, и явля-

ется основой для проектирования структу-

ры и содержания образования.  

Основная профессиональная образо-

вательная программа (ОПОП) подготовки 

специалистов этого профиля разрабаты-

вается на основе требований ФГОС ВО 

по направлению 20.03.01 «Техносферная 

безопасность» (уровень бакалавриата) с 

акцентом на выполнение требований про-

фессионального стандарта с целью приоб-

ретения выпускниками знаний, умений и 

навыков, необходимых специалисту по 

охране труда для выполнения возлагае-

мых на него функций. Она включает в 

себя: учебный план, дисциплины (моду-

ли) и практики, установленные ФГОС 

ВО; дисциплины (модули) и практики, 

установленные образовательной органи-

зацией; иные компоненты. 

Конкретные должностные обязанно-

сти специалиста в этой сфере работода-

тель определяет исходя из профиля и по-

требностей организации, и ждет от спе-

циалиста профессионального подхода к 

решению установленных мероприятий.  

Однако, работодатели, размещая объ-

явление о вакансии, акцентируют внима-

ние на определенных знаниях, умениях и 

навыках, которые они желают видеть у 

кандидата на должность специалиста в 

сфере охраны труда. Это могут быть как 

профессиональные, так и знания и уме-

ния общего характера, тесно связанные с 

личностными качествами. Обзор требо-

ваний в описании открытых вакансий на 

должность специалиста по охране труда 

может служить основанием для актуали-

зации содержания образования и найти 

отражение в рабочих программах отдель-

ных дисциплин и практик. 

Рейтинг востребованности работода-

телями профессиональных знаний, уме-

ний и навыков у кандидатов на должность 
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специалиста по охране труда построен на 

основе анализа статистики вакансий на 

российском рынке труда в 2023 г. Рассмат-

ривались категории «специалист по охране 

труда», «ведущий специалист по охране 

труда», «инженер по охране труда», отно-

сящиеся к 6 уровню квалификации с выс-

шим образованием по программе бака-

лавриата «Техносферная безопасность». Из 

множества ключевых навыков (трудовых 

действий) выделены 15, как имеющие 

наибольшую долю упоминаний в вакан-

сиях и которые, по мнению работодате-

лей, позволяют специалисту эффективно 

выполнять трудовые функции (табл. 1). В 

исследовании доля измеряется отноше-

нием количества вакансий с ключевым 

навыком к общему количеству вакансий. 

Таблица 1. Топ-15 ключевых навыков, требуемых от кандидатов на должность специалиста по охране 
труда, заявленных работодателями в вакансиях  

Table 1. Top 15 key skills required from candidates for the position of occupational safety specialist, declared 
by employers in vacancies 

Ранг/ 
Rank 

Ключевой навык / A key skill 

Доля вакансий / 

Fraction 

vacancies, % 

1 
Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, 

а также вводного инструктажа о мерах пожарной безопасности 
38,43 

2 Взаимодействие с органами государственного контроля (надзора) 29,97 

3 Разработка локальных нормативных актов 28,77 

4 Уверенное пользование ПК и прикладными программами 19,21 

5 
Оформление документации и делопроизводство, документальное 

сопровождение процессов 
17,53 

6 Расследование несчастных случаев 16,63 

7 
Разработка программ по улучшению условий труда и по предотвра-

щению производственного травматизма 
16,0 

8 Обеспечение пожарной безопасности 15,83 

9 
Организация безопасной эксплуатации оборудования и контроль со-

стояния оборудования 
13,39 

10 Организация и проведение мероприятий 9,71 

11 Обеспечение промышленной безопасности 8,9 

12 Обучение и аттестация персонала 7,64 

13 Аудит системы управления охраной труда 7,29 

14 Осуществление производственного контроля 5,89 

15 Обеспечение экологической безопасности и ООС 3,65 

 

Данный рейтинг предопределяет 

приоритеты в профессиональной подго-

товке специалистов по охране труда. Эти 

приоритеты обусловлены потребностью 

рынка труда в высококвалифицирован-

ных специалистах. Ключевые навыки, 

необходимые для эффективного решения 

задач охраны, являются центральными 

ориентирами процесса реализации ОПОП 

в высшей школе. Набор дисциплин учеб-

ного плана и их содержание должны 

иметь, прежде всего, практический ха-

рактер, и соответствовать современному 

законодательству в части охраны труда и 

требованиям со стороны работодателей. 

Только таким образом будет сформиро-

вана совокупность полезных знаний, 

навыков и способностей, которая позво-

лит выпускнику выполнять общие и про-

фессиональные задачи. 

В Юго-Западном государственном 

университете ведется подготовка специа-

листов по охране труда по направлению 

20.03.01 «Техносферная безопасность» 
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(уровень бакалавриата) с акцентом на 

выполнение требований профессиональ-

ного стандарта с учетом запросов работо-

дателей – набор дисциплин и практик 

взаимосвязан с востребованными ключе-

выми навыками специалиста по охране 

труда (табл. 2). 

Таблица 2. Соответствие дисциплин учебного плана с востребованными ключевыми навыками  
специалиста по охране труда 

Table 2. Matching the disciplines of the curriculum with the required key skills of an occupational safety  
specialist 

Ранг/ 

Rank 

Ключевой навык /  

A key skill 

Дисциплины и практики /  
Disciplines and practices 

1 

Проведение инструктажей по 

охране труда и технике безопас-

ности, а также вводного инструк-

тажа о мерах пожарной безопас-

ности 

Безопасность труда 

Пожарная безопасность технологических про-

цессов 

Пожарный аудит 

Педагогическая практика 

2 

Взаимодействие с органами госу-

дарственного контроля (надзора) 

Надзор и контроль в сфере безопасности 

Расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

3 

Разработка локальных норматив-

ных актов 

Расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Система управления охраной труда 

Оценка профессиональных рисков  

Основы промышленной безопасности  

Надзор и контроль в сфере безопасности 

Специальная оценка условий труда 

4 

Уверенное пользование ПК и 

прикладными программами 

Информатика 

Инженерная и компьютерная графика 

Прикладная информатика в техносферной без-

опасности 

Информационные технологии в прогнозирова-

нии и предупреждении риска в чрезвычайных 

ситуациях 

5 

Оформление документации и де-

лопроизводство, документальное 

сопровождение процессов 

Расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Оценка профессиональных рисков  

Специальная оценка условий труда 

6 
Расследование несчастных  

случаев 

Расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

7 

Разработка программ по улучше-

нию условий труда и по предот-

вращению производственного 

травматизма 

Система управления охраной труда 

Расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Оценка профессиональных рисков Специальная 

оценка условий труда 

8 

Обеспечение пожарной безопас-

ности 

Пожарная безопасность технологических про-

цессов 

Пожарный аудит 

Основы промышленной безопасности 



Томаков В. И.                                   Адаптация содержания образования при подготовке специалистов…     101 

Известия Юго-Западного государственного университета. Серия: Лингвистика и педагогика / Proceedings of  
the Southwest State University. Series: Linguistics and Pedagogics. 2024; 14(2): 94-105 

Окончание табл. 2 

Table 2 (ending) 

Ранг/ 

Rank 

Ключевой навык /  

A key skill 

Дисциплины и практики /  
Disciplines and practices 

9 

Организация безопасной эксплу-

атации оборудования и контроль 

состояния оборудования 

Безопасность технологических процессов и 

производства 

Основы промышленной безопасности  

10 
Организация и проведение меро-

приятий 
Система управления охраной труда 

11 

Обеспечение промышленной 

безопасности 

Надежность технических систем и техногенный 

риск 

Основы промышленной безопасности Безопас-

ность технологических процессов и производ-

ства 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях 

Управление техносферной безопасностью 

12 
Обучение и аттестация персона-

ла 

Система управления охраной труда 

Педагогическая практика 

13 
Аудит системы управления 

охраной труда 
Система управления охраной труда 

14 
Осуществление производствен-

ного контроля 

Система управления охраной труда 

Надзор и контроль в сфере безопасности 

15 

Обеспечение экологической без-

опасности и ООС 

Источники загрязнения среды обитания Эколо-

гическая безопасность  

Утилизация и обезвреживание отходов произ-

водства и потребления 

Техника и технология защиты гидросферы 

Контроль среды обитания 

Управление техносферной безопасностью 
 

Соответствие дисциплин востребо-

ванным навыкам позволяет наиболее пол-

но реализовать их образовательный потен-

циал. Однако должно выполняться условие 

– их содержание должно постоянно обнов-

ляться и адаптироваться к изменяющимся 

требованиям законодательства в области 

охраны труда. 

Адекватный учет запросов работода-

теля также является важным аспектом 

при подготовке специалистов в сфере 

охраны труда. Работодатели, нанимаю-

щие специалистов в данной области, 

обычно имеют определенные ожидания 

от кандидатов. Они хотят видеть специа-

листов, которые могут эффективно ре-

шать проблемы в области охраны труда, 

применять современные методы и техно-

логии, а также быть готовыми к измене-

ниям в законодательстве и требованиях. 

Профессиональный стандарт в обла-

сти охраны труда служит основой для 

определения компетенций, необходимых 

специалисту в данной области. Он опре-

деляет требования к знаниям, навыкам и 

умениям, которыми должен обладать 

специалист, чтобы эффективно выпол-

нять свои обязанности. При разработке 

содержания образования необходимо 

учитывать эти требования и обеспечить 

студентам необходимые знания и навыки. 

Содержание образования, основан-

ное на требованиях профессионального 
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стандарта и учитывающее запросы рабо-

тодателя, имеет несколько преимуществ. 

Во-первых, оно позволяет студентам 

получить актуальные и полезные знания, 

которые они смогут применять на прак-

тике. Это помогает им быть готовыми к 

реальным вызовам и проблемам, с кото-

рыми они столкнутся в своей профессио-

нальной деятельности. 

Во-вторых, такое содержание обра-

зования способствует повышению каче-

ства подготовки специалистов в сфере 

охраны труда. Студенты, получившие об-

разование, соответствующее требованиям 

профессионального стандарта и запросам 

работодателя, имеют больше шансов на 

успешную карьеру и профессиональный 

рост. Они могут быть более конкуренто-

способными на рынке труда и получать 

более высокую заработную плату.  

В-третьих, такое содержание образо-

вания способствует развитию сферы 

охраны труда в целом. Квалифицирован-

ные специалисты, обладающие необхо-

димыми знаниями и навыками, способны 

эффективно внедрять современные мето-

ды и технологии в области охраны труда. 

Это помогает улучшить условия труда и 

обеспечить безопасность работников, что 

является важным аспектом для развития 

предприятий и организаций. 

Выводы 

Содержание образования при подго-

товке специалистов в сфере охраны труда 

является ключевым фактором для успеш-

ной карьеры в данной области. Оно 

должно опираться на требования профес-

сионального стандарта и адекватно учи-

тывать запросы работодателя и формиро-

вать у выпускников требуемый комплекс 

знаний. 

С целью повышения качества подго-

товки специалистов по охране труда в 

рамках направления обучения «Техно-

сферная безопасность» при разработке 

ОПОП необходимо усиливать професси-

онализацию дисциплин и практик и фо-

кусировать их содержание на формиро-

вание набора конкретных профессио-

нальных и универсальных компетенций, 

необходимых специалистам для выпол-

нения ими трудовых функций по охране 

труда согласно требованиям профессио-

нального стандарта, адекватно учитывая 

запросы работодателей.  

В таком виде дисциплины и практи-

ки явятся действенным средством реали-

зации содержания ОПОП, будут служить 

фундаментом профильного образования и 

сведут к минимуму оторванность получа-

емого выпускниками образования от ре-

альных потребностей работодателей. 
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