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Резюме 

Актуальность. Новые требования к подготовке студентов в высших учебных заведениях заключа-
ются в том, что приобретение только специальных профессиональных знаний уже не является доста-
точным для будущего конкурентоспособного специалиста. Необходимо развивать такие способности 
личности, которые в значительной степени раскрывают ее индивидуальность и творческий потенциал. 

Цель работы. Определить педагогические условия, способствующие развитию творческого по-
тенциала будущих специалистов как фактора формирования их конкурентоспособности. 

Задачи исследования: На основе анализа психолого-педагогической, литературы выяснить сущ-
ность и содержание основных понятий исследования «конкурентоспособность личности», творческий 
потенциал»; обосновать педагогические условия развития творческого потенциала будущих специали-
стов в социокультурном пространстве высшего образования. 

Методология. В ходе научного поиска были использованы следующие методы исследования: си-
стемный анализ, синтез, индукция, дедукция, обобщение, сравнение. 

Результаты. На основе анализа научных источников, определено понятие конкурентоспособности 
личности как необходимой совокупности профессиональных и личностных качеств, способствующих об-
ладанию конкурентными преимуществами в актуальных социокультурных условиях. Определены педаго-
гические условия развития творческого потенциала как условия формирования конкурентоспособности 
будущего специалиста. 

Заключение. Подготовка к выявлению и развитию творческого потенциала возможна при условии 
создания креативной учебной среды, стимулирующей творческую деятельность студентов и мотивиро-
ванность студентов к творческой активности. 
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Abstract 

Relevance. New requirements for the training of students in higher educational institutions are that acquiring 
only specialized professional knowledge is no longer sufficient for a future competitive specialist. It is necessary to 
develop such individual abilities that significantly reveal his individuality and creative potential. 

Goal of the work. To determine pedagogical conditions that contribute to the development of the creative po-
tential of future specialists as a factor in the formation of their competitiveness. 

Objectives of the research: Based on the analysis of psychological and pedagogical literature, to find out the 
essence and content of the basic concepts of the study “personal competitiveness,” creative potential”; to justify the 
pedagogical conditions for the development of the creative potential of future specialists in the sociocultural space of 
higher education. 

Methodology. During the scientific search, the following research methods were used: systemic, analysis, syn-
thesis, induction, deduction, generalization, comparison. 

Results. Based on the analysis of scientific sources, the concept of individual competitiveness is defined as a 
necessary set of professional and personal qualities that contribute to the possession of competitive advantages in 
current sociocultural conditions. The pedagogical conditions for the development of creative potential are determined 
as conditions for the formation of the competitiveness of a future specialist. 

Conclusions. Preparation for identifying and developing creative potential is possible provided that a creative 
learning environment is created that stimulates students' creative activity and students' motivation for creative activity. 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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*** 

Введение  

Динамика социально-экономических 
изменений, происходящих в современном 
российском обществе, способствует раз-
витию рынка труда и обострению конку-
ренции на нем. Рынок труда объективно 
требует от личности всестороннего раз-
вития, которое обеспечивало бы конку-
рентоспособность специалиста уже в 
начале его профессиональной деятельно-
сти и которое стало бы гарантом его ра-
ботоспособности и самореализации. 

В условиях достаточно высоких тре-
бований к качеству трудового потенциала 
важное значение приобретает уровень 
образования и профессиональная ориен-
тация молодежи как наиболее значимых 
факторов ее конкурентоспособности на 
рынке труда и конкурентоспособности 
страны в целом. Поэтому особое значе-
ние сегодня приобретает подготовка вы-
сококвалифицированного конкуренто-
способного специалиста, готового к осу-
ществлению эффективной профессиона-
льной деятельности.  
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Конкурентоспособный специалист – 
это работник-профессионал, умеющий 
добиваться лучших результатов, спосо-
бен на рынке труда предложить себя как 
товар и в котором заинтересованы рабо-
тодатели. Такой специалист способен 
обеспечить не просто функционирование 
различных предприятий и организаций, 
но их конкурентоспособность. Именно в 
таком специалисте сегодня существует 
потребность как в системе профессио-
нально-технического образования, так и 
государства. Это возможно только в том 
случае, когда выпускник способен вы-
держать конкуренцию на рынке труда, 
добиться успеха в профессиональной ка-
рьере, то есть овладеть конкурентоспо-
собностью, которая обеспечивает карьер-
ный рост. 

Однако анализ имеющихся научных 
источников показывает, что исследова-
ния конкурентоспособности личности 
носят в своем большинстве однонаправ-
ленный характер. Изучение научных ис-
точников показало, что данная тематика 
интересует экономистов, педагогов, пси-
хологов, причем исследователи каждой 
отрасли изучают интересующую их сто-
рону конкурентоспособной личности, 
будь то экономический, психологический 
или педагогический аспект. На сегодня 
неисследованными остаются структур-
ные компоненты конкурентоспособности, 
конкурентные преимущества; аспекты 
конкурентоспособности личности в усло-
виях социокультурных трансформаций 
общества, в частности, конкурентоспо-
собность как ресурс социокультурных 
преобразований; перспективы ее разви-
тия в условиях глобализирующегося рос-
сийского общества.  

Конкурентоспособность – это харак-
теристика, определяющая совокупность 
свойств и качеств, обеспечивающих спе-
циалисту возможность обладания конку-
рентными преимуществами, то есть 
функционирование его в качестве конку-
рентоспособной личности. Однако «ме-
ханизм формирования и развития конку-

рентоспособной личности признан сегодня 
наиболее проблемным направлением мо-
дернизации российского образования [1]. 

А.А. Ангеловский1 и Е.В. Максимов2 
понимают конкурентоспособность вы-
пускника вуза как интегральное качество 
или характеристику личности. В.И. Ан-
дреев утверждает, что конкурентоспо-
собная личность характеризуется стрем-
лением и способностью к высокому каче-
ству и эффективной деятельности, к ли-
дерской позиции в условиях состязания, 
соперничества и конкурентной борьбы [3, 
с. 26]. Автор отмечает, что конкуренто-
способность достигается профессиона-
лизмом и высокой духовно-нравственной 
культурой личности [3, с. 28]. 

Следует отметить, что В.И. Андреев 
в своих определениях затрагивает нрав-
ственную составляющую конкурентоспо-
собной личности, которая не была рас-
крыта в ранее исследованных понятиях. 
Лишь разносторонне образованная лич-
ность, обладающая высокой культурой, 
усвоившая традиционные установки и 
нормы, способна применять кардинально 
новую, нетривиальную технику решения 
поставленных задач, и соответственно 
обладать конкурентоспособностью. В со-
временных условиях процветания куль-
туры рыночных отношений необходи-
мость гуманитаризации образования 
очень высока. Задача образования как со-
циокультурного пространства становле-
ния субъекта культурных изменений не 
просто дать учащемуся знания, а прило-
жить усилия к формированию научного 
мировоззрения, трансляции общечелове-
ческих ценностей и культуры поведения. 

Конкурентоспособная личность ха-
рактеризуется стремлением и способно-

                                                
1 Ангеловский А.А. Формирование кон-

курентоспособности студентов в процессе 
профессиональной подготовки в вузе: дис. … 
кан. пед. наук. Магнитогорск, 2004. 193 с. 

2 Максимова Е.В. Развитие конкуренто-
способности студента в образовательном про-
цессе университета: автореф. дис. … канд. 
пед. наук. Оренбург, 2005. 19 с. 
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стью к высокому качеству и результатив-
ности деятельности, убеждению и увле-
чению своими идеями других, утвержда-
ет Э.Р. Хайрулина [3]. Конкурентоспо-
собный специалист способен к самоопре-
делению как в жизни, так и в профессио-
нальной деятельности. 

Особое значение для развития кон-
курентоспособности личности имеет об-
разовательная среда, в которой она фор-
мируется. Ю.В. Андреевой конкуренто-
способность определяется в качестве по-
казателя качества вузовской подготовки и 
возможности профессиональной и лич-
ностной реализации выпускника в соот-
ветствии с интересами современной эко-
номики, организаций, учреждений [4].           
Д. В. Шалимова, О. В. Митякина и           
М.А. Силкова считают, что основой фор-
мирования конкурентоспособности вы-
пускника вуза является самооценка, ко-
торая  стимулирует личность к самораз-
витию [5, с. 52]. 

Проанализировав вышеизложенные 
аспекты конкурентоспособности, отме-
тим наиболее значимые для нашего ис-
следования моменты: следует формиро-
вать, прежде всего, конкурентоспособ-
ную творческую личность, востребован-
ность и успех которой достигаются циви-
лизованными методами и средствами. 
Необходимым условием этого является 
развитие творческого потенциала буду-
щего специалиста. Личность с развитым 
творческим потенциалом характеризует-
ся более сильным стремлением, чем 
большинство людей, к собственной зна-
чимости. Это, прежде всего, выражается 
в повышении творческой, познаватель-
ской и интеллектуальной активности. 
Творческая активность проявляется в 
различных формах и видах, но всегда 
связана с преодолением противоречия, 
определенной проблемой. 

Сегодня государство заботится о по-
вышении уровня конкурентоспособности 
работников посредством обеспечения 
высокого уровня начального, среднего и 
высшего образования, профессиональной 

подготовки и здравоохранения, содей-
ствия самообразованию молодых людей, 
их профессиональной ориентации и адап-
тации, переобучению и переквалифика-
ции. Оно также беспокоится о трудо-
устройстве выпускников учебных заведе-
ний разного уровня, финансирует из 
бюджета часть расходов на образование и 
здравоохранение, законодательно регу-
лирует отношения между разными субъ-
ектами рассматриваемой сферы. 

Здесь следует отметить роль самооб-
разования в повышении уровня конку-
рентоспособности личности. В современ-
ном динамичном мире очень быстро про-
исходит старение знаний. Поэтому каж-
дому человеку нужно постоянно обнов-
лять свои знания не только при посред-
ничестве определенных учебных заведе-
ний, но и без их помощи. Без самостоя-
тельного обучения у человека очень ве-
лики шансы быстро утратить свою ква-
лификацию. 

С трудоустройством молодого чело-
века рост его уровня конкурентоспособ-
ности продолжается. Здесь происходит 
углубление профессиональных компе-
тенций. Ведь никакие теоретические зна-
ния не заменят практический опыт. Рабо-
тая на определенном предприятии моло-
дой человек вступает в соревнование с 
другими работниками не только на 
внешнем по отношению к этому пред-
приятию, но и на внутреннем рынке тру-
да. Это еще больше стимулирует его к 
обретению умений и практических навы-
ков в избранной профессии. «Конкурен-
тоспособная личность характеризуется 
стремлением и способностью к высокому 
качеству и результативности деятельно-
сти, убеждению и увлечению своими 
идеями других», утверждает Ю.В. Ан-
дреева [4]. 

Как видим, конкурентоспособная 
личность – это интегральная характери-
стика, включающая в себя определенные 
свойства и особенности личности. Со-
временный этап развития общества, со-
провождающийся глобальными социо-
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культурными преобразованиями, выдви-
гает новые требования к субъекту этих 
изменений, которому необходимо: 

– использовать цивилизованные фо-
рмы коммуникации; 

– обладать толерантностью к пред-
ставителям иных культур; 

– отдавать приоритет фундаменталь-
ным ценностям, а не прагматическим 
стандартам; 

– отличать деструкцию определен-
ных традиционных форм от гибели наци-
ональной культуры. 

Несмотря на значительное количе-
ство литературы, раскрывающее тот или 
иной аспект конкурентоспособности ли-
чности, существует определенный дефи-
цит работ, посвященных исследованию 
творческого потенциала личности в каче-
стве базовой составляющей его конку-
рентоспособности, что особо актуально 
на современном этапе общественного 
развития. 

Цель исследования – теоретически 
обосновать педагогические условия фор-
мирования конкурентоспособности бу-
дущих специалистов в процессе профес-
сиональной подготовки в высшем учеб-
ном заведении. 

Материалы и методы 

В качестве ведущего метода иссле-
дования используется системный метод 
взаимодействия педагогических условий 
как факторов развития креативного по-
тенциала личности. Среди общенаучных 
методов использовались анализ, синтез, 
индукция, дедукция, обобщение, сравне-
ние для исследования основных дефини-
ций и обоснования практических меха-
низмов формирования готовности буду-
щих специалистов к профессиональной 
деятельности.  

Результаты и обсуждение 

Процесс формирования конкуренто-
способности личности студентов можно 
рассматривать как последовательность 
этапов, целями каждого из которых яв-

ляются развитие определенной составля-
ющей конкурентоспособности [6, с. 35]. 
Ключевым результатом качественной ос-
новательной подготовки специалиста, по 
нашему мнению, является не просто его 
готовность к профессиональной деятель-
ности, а готовность осуществлять ее на 
творческом уровне. 

Понятие творческого потенциала 
личности неразрывно связано с поняти-
ями личность, творчество, творческая 
личность, креативность. Они стали пред-
метом многих исследований в области 
философии, социологии, психологии и 
педагогики. Однако без понимания их 
содержания и структуры невозможно об-
наружить смысл и природу творческого 
потенциала. 

Общим для известных науке теорий 
является видение личности как индивида, 
свобода которого определяется участием 
в творческой деятельности, активность в 
которой обеспечивает реализацию лич-
ностного потенциала. 

Творческий потенциал необходимо 
рассматривать в совокупности природ-
ных свойств и способностей человека, 
выявленных через его актуализирован-
ную потребность и готовность взаимо-
действовать с внешним миром, осу-
ществлять жизнедеятельность в обще-
стве. При этом творческий потенциал че-
ловека является совокупностью его атри-
бутивных свойств, потребностей и спо-
собностей, которые в определенных ус-
ловиях становятся средством целена-
правленного взаимодействия с окружа-
ющим миром, обеспечивая личностное 
самовыражение и самореализацию. 

Мы убеждены, что творческий по-
тенциал личности имманентно присущ 
каждому. Можно выделить следующие 
его характерные черты (как внутреннее 
бытие, внутреннее содержание): неопре-
деленность, неявность, латентность; неи-
счерпаемость и непредсказуемость свойств, 
качеств, проявлений; разнообразие соче-
таний компонентов и их презентаций; 
обусловленность реализации механизма-
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ми защит, производимыми в процессе он-
тогенеза под влиянием неблагоприятных 
внешних факторов. 

Неисчерпаемость и своеобразие 
творческого потенциала подразумевают 
специфику и многогранность взаимоот-
ношений с личностью в пространстве об-
разования. Раскрыть его содержание 
можно постепенно на основе рефлексии 
выявленного и доступного практике. 
Знания о собственных потенциальных 
способностях определяют и возможность 
воплощения его в созидание личностью 
собственной жизни. В деятельности про-
исходит конституирование творческого 
потенциала, его апробация и развитие. 
Для творческого потенциала характерна 
активно-преобразовательная функция ли-
чности. Раскрытие потенциальных спо-
собностей и потребностей зависит от ха-
рактера взаимоотношений личности с 
окружающим пространством, доминанта 
преобразований творческого потенциала 
личности заложена во внутренней реаль-
ности. Субъектом образовательной прак-
тики может быть только отдельный чело-
век, поскольку образование как укорене-
ние человека в культуру предполагает 
индивидуальные усилия и конкретные 
действия.  

Раскрытие и реализация творческого 
потенциала личности в конкретной ак-
тивности предполагает: осознание по-
требностей и мотивов для реализации ак-
тивности; осознание системы ценностной 
регламентации поведения, их интернали-
зация; рефлексию возможного противо-
речия между личностно желаемым пове-
дением и системой внешних ожиданий по 
отношению к нему; саморефлексию и са-
мокоррекцию дальнейшего поведения; 
сосредоточение усилий по реализации 
принятого решения и достижению цели. 

В процессе развития творческого по-
тенциала личности необходимо, по на-
шему мнению, учет особенностей сту-
денческого возраста. Этот период являет-
ся вторым сензитивным периодом разви-
тия креативности и, в отличие от первого 

(в 3-5 лет), характеризующегося интен-
сивным развитием первичной креативно-
сти как общей творческой способности, 
второй предполагает развитие специали-
зированной (вторичной) креативности, 
т.е. с определенной сферой человеческой 
деятельности [7, с. 68]. Педагогический 
подход к креативности, по нашему мне-
нию, удачно отражает А. Хуторский, 
определяющий ее как способность к 
творчеству [8].  

Студенты как особая социальная ка-
тегория молодежи отличаются от пред-
ставителей других категорий более высо-
ким образовательным уровнем, социаль-
ной активностью, гармоничным сочета-
нием интеллектуальной и социальной 
зрелости и, как указывает Т.И. Желткова, 
«имеют определенный уровень интеллек-
та как способности решать ежедневные 
задачи бытия, умение взаимодействовать 
с другими людьми, определенным уров-
нем мотивации к обучению в вузе» 1. Бла-
годаря наличию у студенческой молоде-
жи стереотипов мышления и поведения, 
некоторого опыта решения проблемных 
ситуаций, развитие их творческого по-
тенциала будет проявляться не только в 
актуализации творческого мышления, но 
и формировании потребности преодоле-
вать стереотипы, находить выход из не-
стандартных ситуаций [9]. 

М.М. Кашапов настаивает на необ-
ходимости учета в процессе развития 
творческого потенциала личности нали-
чия двух форм креативности: потенци-
альной и актуальной, поэтому организа-
ция целенаправленной работы по разви-
тию творческого потенциала студентов 
должна создавать условия для того, что-
бы скрытые (потенциальные) творческие 
возможности актуализировались (прояв-

                                                
1  Желткова Т.И. Формирование креа-

тивности у будущих специалистов социаль-
но-культурной деятельности в вузах культу-
ры и искусств: дис. … канд. пед. наук. М.: 
2007. 222 с. С. 57–58. 
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лялись) в творческой активности лично-
сти [10, с. 76]. 

Мы считаем, что процесс развития 
креативного потенциала как внутреннего 
ресурса каждого человека предполагает 
развитие критического мышления, таких 
интеллектуальных способностей, как спо-
собность наблюдать, сравнивать, анали-
зировать, комбинировать, импровизиро-
вать, обобщать, систематизировать, де-
лать выводы. 

Развитие креативного потенциала 
можно также реализовать за счет вклю-
чения участников образовательного про-
цесса в рефлексивно-инновационные те-
хнологии обучения, направленные на 
максимальное раскрытие творческих во-
зможностей будущего инженера. Важ-
ными путями подготовки к выявлению 
креативного потенциала личности мы ви-
дим привлечение студентов к творческой, 
креативной деятельности на занятиях по 
различным дисциплинам и организацию 
самостоятельной работы, что побуждает 
студентов к рефлексивной деятельности.  

По нашему убеждению, только со-
здание благоприятных социально-психо-
логических и педагогических условий 
для развития личности позволит выявить 
скрытые возможности и развить необхо-
димый уровень творческого потенциала. 

Исходя из этого, обоснуем педагоги-
ческие условия развития творческого по-
тенциала будущего специалиста в социо-
культурном пространстве высшего обра-
зования. В контексте нашего исследова-
ния педагогические условия мы опреде-
ляем как существенные внутренние и 
внешние воздействия, факторы, обстоя-
тельства, органически взаимосвязанные 
между собой в рамках высшего учебного 
заведения, от наличия которых, их реали-
зации в основном зависит эффективность 
формирования творческого потенциала 
будущих специалистов. Таким образом, 
педагогические условия – это результат 
совместных действий всех участников 
образовательного процесса при опреде-
ленных обстоятельствах, способствую-

щих формированию творческого потен-
циала будущих специалистов, а также в 
целом влияют на достижение целей, за-
дач и результатов обучения будущих 
специалистов. 

Учитывая практику организации об-
разовательного процесса будущих специ-
алистов, выделим педагогические усло-
вия развития творческого потенциала: 

1) создание креативной практико-
ориентированной образовательной среды 
как основы развития творческого потен-
циала будущих специалистов. 

2) повышение познавательной ак-
тивности будущих специалистов; 

3) использование комплекса актив-
ных форм и методов обучения, направ-
ленных на углубление и систематизацию 
знаний в сфере будущей профессиональ-
ной деятельности; 

4) стимулирование будущих специа-
листов к личностному и профессиональ-
ному саморазвитию. 

Каждое выделенное педагогическое 
условие – это основа для следующего, 
что и характеризует их взаимосвязь. Рас-
смотрим их поподробнее. 

Первое педагогическое условие на-
правлено на создание креативной прак-
тико-ориентированной образовательной 
среды. Ее избрание обусловлено тем, что 
в образовательной среде достигаются 
только такие результаты образования, ко-
торые направлены на формирование у 
студентов не только теоретических зна-
ний, но и практических умений и навы-
ков. Именно поэтому это педагогическое 
условие направлено на усовершенствова-
ние показателей конативно-деятельного 
компонента готовности будущих специа-
листов к профессиональной деятельно-
сти. 

Итак, определим основы образова-
тельной среды. Как известно, любая сре-
да – это совокупность природных усло-
вий, в которых происходит жизнедея-
тельность любого организма; а «окруже-
ние» – то, что окружает кого-нибудь; 
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среда, окружающая среда; люди, которые 
окружают кого-нибудь. 

Различные аспекты дефиниции и во-
просы создания образовательной среды в 
высших учебных заведениях достаточно 
основательно освещены в последние де-
сятилетия в концептуальных научных ра-
ботах [11]. 

Отметим, что традиционная система 
образования на основе господствующей 
общественной идеологии основана на 
конформизме. Это наиболее надежная 
форма интеграции социального сообще-
ства и одновременно самый правильный 
способ заблокировать развитие творче-
ского потенциала. Этот уникальный ре-
сурс личности, форматированный и стан-
дартизированный в соответствии с обще-
принятым учебным планом, в котором 
«управление осуществляется в рамках 
привычной стратегии» [12, с. 58], стано-
вится продуктом ситуативного запроса 
общества. Именно такое образование, 
ориентированное на прагматические цен-
ности, воспроизводство стандартов пове-
дения, соответствие идеологически за-
данным ожиданиям, питает массовую ре-
продуктивную культуру. 

Сегодня тенденции демократизации 
и массовости образования превратили его 
в сферу услуг. В этих условиях суще-
ственно редуцирована миссия лиц, оли-
цетворяющих образование: родители, 
учителя, педагоги, воспитатели, настав-
ники. В большинстве случаев они ре-
транслируют общепринятые культурные 
образцы, воплощают учебные формы и 
модели, передают обучающие знания и 
предоставляют образовательные услуги 
на основе стандартных методик переда-
чей освоения социальных норм. Образо-
вание из культурной практики развития 
личности переместилось в сферу предо-
ставления услуг, в том числе и через 
обесценивание творческого характера 
образования, недоверие к личности учи-
теля как носителя неисчерпаемого твор-
ческого потенциала [13]. Традиционный 
внешний контроль за выполнением обра-

зовательных стандартов делает невоз-
можным ответственную творческую об-
разовательную деятельность учителя, 
определяющую развитие творческого по-
тенциала ученика. Учитывая это, наше 
исследование не локализовано на разви-
тии творческого потенциала ребенка-
учащегося в контексте возрастного пери-
ода и соответствующей роли, а предпола-
гает выявление фундаментальных основ 
развития творческого потенциала лично-
сти и специфику его развития в высшем 
учебном заведении. 

Согласно Я. Бемфорду, образова-
тельная среда, предоставляемая студен-
там, позволяет им развивать свои знания, 
навыки и ценности как одну из основных 
значимых обязанностей учебного заведе-
ния [14, р. 28]. 

Креативность актуализируется толь-
ко в том случае, когда это позволяет 
окружающая среда – физическое окруже-
ние, коллектив, стимуляторы и барьеры в 
творческой деятельности. 

По мнению ученых, студент, нахо-
дясь на вершине эмоционально-волевого 
развития, способен в настоящее время к 
активной самореализации и выявлению 
личностных стремлений, способностей и 
талантов. Именно в этот период задачей 
высшего образования является поддерж-
ка и развитие еще не до конца сформиро-
ванной личности, развитие ее стремле-
ний, способностей и талантов. Такое раз-
витие возможно, по нашему мнению, при 
содействии организации и содержания 
учебно-воспитательного процесса в вузе, 
созданию прочной мотивационной осно-
вы развития и проявления креативности. 

Так, Н. Крылова рассматривает сре-
ду, во-первых, как «макросреду – соци-
альное пространство, окружающую чело-
века, во-вторых, как микросреду – непо-
средственное социальное окружение, зо-
на непосредственной активности индиви-
да, его действий и ближайшего развития» 
[15, с. 93]. По нашему мнению, практико-
ориентированная образовательная среда 
связана с компетентностным и акмеоло-
гическим подходами.  
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В методической плоскости образова-
тельная среда представляет собой разно-
образную поликультурную образователь-
ную систему, индивидуальную для каж-
дого субъекта обучения, условие для по-
строения собственного «Я», обеспечива-
ющего создание основы для актуализа-
ции внутреннего мира личности, ее каче-
ственного саморазвития и самореализа-
ции. По мнению В.И. Слободчикова, 
«образовательная среда» является много-
уровневой системой условий, обеспечи-
вающей параметры образовательной дея-
тельности в содержательном, процессу-
альном, результативном, ресурсном ас-
пектах [11].  

Мы будем понимать практико-ори-
ентированную образовательную среду 
как совокупность органически сочетае-
мых системообразующих условий для 
развития творческого потенциала студен-
тов с учетом их индивидуально-психо-
логических особенностей, самосовершен-
ствования и самореализации, формирова-
ния креативного и критического мышле-
ния на основе субъект-субъектного взаи-
модействия преподавателя и студентов с 
целью их качественной подготовки бу-
дущей профессиональной деятельности. 

Выбирая второе педагогическое 
условие, мы исходили из тех соображе-
ний, что познавательная активность – это 
психическое состояние субъекта, его 
личностное образование, которое выра-
жает отношение к процессу познания и 
оказывает положительное влияние на мо-
тивационно-ценностный компонент го-
товности будущих специалистов к про-
фессиональной деятельности. Познава-
тельная активность как свойство лично-
сти проявляется и формируется в дея-
тельности. Познавательная активность 
обуславливает характер и интенсивность 
прохождения всей профессиональной 
подготовки будущих специалистов в си-
стеме высшего учебного заведения. Со-
ответственно, познавательная активность 
студента, приобретающего соответству-
ющую специальность, охватывает отно-
шение, которое он проявляет к учебно-

познавательной деятельности, характери-
зующееся стремлением достичь намечен-
ной цели – повысить уровень готовности 
к будущей профессиональной деятельно-
сти. 

Исследованиями ученых доказано, 
что традиционные технологии обучения 
мало способствуют становлению, разви-
тию и совершенствованию познаватель-
ной активности, не формируют у студен-
тов уровень профессиональной готовно-
сти к будущей профессиональной дея-
тельности [16]. 

Отметим, что с психолого-педагоги-
ческой точки зрения, познавательная дея-
тельность – это сложный процесс пере-
хода обучающегося от случайных наблю-
дений, взятых из опыта жизни, к системе 
осознанного познания. Благодаря про-
фессиональной подготовке в системе 
высшего учебного заведения целенаправ-
ленно осуществляется переход к система-
тизированному познанию предметного 
мира и овладению основами научных 
знаний соответствующей специальности. 

Третьим педагогическим условием 
профессиональной подготовки будущих 
специалистов нами определено использо-
вание комплекса активных методов обу-
чения, направленных на углубление и си-
стематизацию знаний в сфере будущей 
профессиональной деятельности. Это пе-
дагогическое условие оказывает положи-
тельное влияние на когнитивно-знание-
вой компонент готовности будущих спе-
циалистов к профессиональной деятель-
ности. Кроме того, активные методы 
обучения позволяют реализовать субъ-
ектный потенциал личности за счет ин-
тенсивного привлечения каждого студен-
та к интеллектуальной активности, пре-
доставления образовательному процессу 
личностно-смысловой и творческой на-
правленности1. 

                                                
1 Лобанова С.А. Активные методы обу-

чения как средство развития субъектной по-
зиции студента:  автореф. дис. ... канд. пед. 
наук. Краснодар. 2009. 26 с 
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Следует отметить, что интерактив-
ная учеба помогает существенно усовер-
шенствовать и оптимизировать образова-
тельный процесс. Такое усовершенство-
вание происходит непосредственно во 
время организации и проведения лекци-
онных и семинарских занятий, когда пре-
подаватели и студенты имеют возмож-
ность не только слушать лекции, но и ак-
тивно и целенаправленно обсуждать ту 
или иную тематику, участвовать в деба-
тах, обмениваться мнениями по вопросам 
будущей специальности и реализации 
профессиональной деятельности. 

С психолого-педагогической точки 
зрения сущность интерактивных методов 
обучения заключается в синтезе интел-
лектуальных, эмоциональных и практи-
ческих сфер личности в учебном процес-
се, благодаря которым студент может 
полностью реализовать себя в той или 
иной ситуации, активно и экспрессивно 
выразить собственное отношение к ре-
шению квазипрофессиональной задачи, 
проявить инициативу в воплощении соб-
ственного замысла, идеи. М.А. Казанина 
и Д.Д Хазиев подчеркивают, что при ин-
терактивном обучении образовательный 
процесс должен быть организован таким 
образом, чтобы практически все участни-
ки были вовлечены в процесс познания, 
чтобы могли контролировать, что именно 
они хорошо знают и что им необходимо 
изучить и овладеть. Преподаватель 
направляет обучение к самостоятельному 
поиску, побуждая активную познаватель-
ную деятельность и систематизацию но-
вых знаний [17]. 

Четвертым педагогическим услови-
ем профессиональной подготовки буду-
щих специалистов является стимулиро-
вание их к личностному и профессио-
нальному саморазвитию. В исследовании 
мы исходим из того, что первоочередным 
требованием нынешнего времени являет-
ся усовершенствование образовательного 
процесса, в частности повышение каче-
ства профессионального образования. 
Исходя из того, что профессиональное 

образование всегда позиционировалось в 
качестве главного направления развития 
любой страны мира, крайне важно внед-
рение педагогических инноваций в про-
фессиональную подготовку будущих 
специалистов. 

Саморазвитие в представлениях пе-
дагогов трактуется как внутренняя «спо-
собность и потребность постоянно обо-
гащать свой опыт, воспитывать в себе и 
совершенствовать новые качества, произ-
водить новые собственные позиции и 
убеждения, необходимые для эффектив-
ной когнитивной и аксиологической 
профессиональной деятельности» [18]. С 
педагогической точки зрения саморазви-
тие проявляется через самовоспитание и 
самосовершенствование и выступает од-
ним из значимых средств самоутвержде-
ния личности. То есть саморазвитие ба-
зируется на потребности к изменениям, 
на основе самообразования, которое за-
висит от практической деятельности 
каждой личности. 

Суммируя исследования специали-
стов, подчеркнем, что саморазвитие име-
ет следующие черты: во-первых, носит 
деятельностно-духовную природу; во-
вторых, обладает определенной личност-
ной мотивированностью и внутренней 
направленностью; в-третьих, предполага-
ет согласование творческого и обыденно-
го начал; в-четвертых, опирается на тес-
ную связь непрерывности и дискретно-
сти; в-пятых, базируется на индивиду-
альной степени автономности. Без осо-
знанного саморазвития студент не смо-
жет добиться личностного и профессио-
нального успеха. 

В итоге подчеркнем, что активное 
внедрение всех четырех педагогических 
условий развития творческого потенциа-
ла в процесс профессиональной подго-
товки будущих специалистов, приведет к 
эффективному переводу внешней моти-
вации во внутреннюю, будет положи-
тельно влиять на когнитивную и кона-
тивную сферу, а также будет стимулиро-
вать будущих специалистов к саморазви-
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тию, поможет формированию личностно-
профессиональных качеств и позволит 
настроить студентов на активную дея-
тельность по усовершенствованию всех 
показателей готовности к профессио-
нальной деятельности. 

Мы предполагаем, что в целях раз-
вития творческого потенциала личности 
студентов в процессе подготовки для вы-
явления творческой компетентности 
необходимо использование таких форм 
рефлексивной деятельности: анализ и са-
моанализ ответов на практических и се-
минарских занятиях, диспуты, дебаты, 
решение задач, участие в тренингах и       
т. д. Мы также рассматриваем проектную 
деятельность студентов, участие в науч-
ных конференциях, написание рефератов, 
выполнение исследовательских задач как 
эффективные методы и средства, помо-
гающие преодолевать барьеры психоло-
гической защиты, раскрывать интеллек-
туальные возможности, сохранять твор-
ческую направленность. 

Выводы 

На основе анализа различных науч-
ных источников, определено понятие 
конкурентоспособности личности как 
необходимой совокупности профессиона-
льных и личностных качеств, способ-
ствующих обладанию конкурентными 
преимуществами в актуальных социо-
культурных условиях. Системообразую-
щее свойство этой совокупности – разви-
тый творческий потенциал. 

Профессиональная подготовка бу-
дущих специалистов должна охватывать 
такое проектирование образовательного 
процесса, которое положительно повлия-

ет на формирование профессионально-
направленных знаний, обеспечит воз-
можность согласования познавательно-
теоретических действий с будущими 
профессионально нормированными по-
ступками и будет ориентирована на са-
мореализацию и ценностно-смысловое 
понимание, качественное исполнение 
профессиональных обязанностей. Про-
фессиональная подготовка должна быть 
фундаментальной, целенаправленной, ком-
плексной, обеспечивать связь теории с 
практикой, активизировать учебно-позна-
вательную деятельность и быть непре-
рывной. 

Анализ и обобщение литературных 
источников по проблеме определения и 
обоснования педагогических условий ра-
звития творческого потенциала как усло-
вия формирования конкурентоспособно-
сти будущих специалистов, позволил 
определить их как существенные внут-
ренние и внешние воздействия, факторы, 
обстоятельства, органически взаимосвя-
занные между собой в пределах высшего 
учебного заведения, Это результат сов-
местных действий всех участников обра-
зовательного процесса, способствующих 
развитию творческого потенциала. 

Подготовка к выявлению и развитию 
творческого потенциала зависит от ори-
ентации всего учебно-воспитательного 
процесса высшего учебного заведения на 
развитие креативных способностей бу-
дущего специалиста, а этот процесс воз-
можен при условии создания креативной 
образовательной среды, стимулирующей 
творческую деятельность студентов, и 
мотивированность студентов к творче-
ской активности. 
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